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VEZETOI OSSZEFOGLALO

A tanulmany a Magyar épullet-energiahatékonysaggal és megujuld energia hasznalattal
kapcsolatos képzési adottsagokrdl és igényekrél kivan helyzetelemzést nyujtani. Célunk az objektiv
megkozelitésen alapulé szakmai helyzetfeltaras, amely nem nélkilézi a kell6 megalapozottsagu
kovetkeztetéseket és a javaslatok szambavételét. Célunk eléréshez két egymas mellett haladé uton
indultunk el: az épitésgazdasagi fejezetek és a szakképzési, felnbttképzési fejezetek a jelenleqgi
magyar allapotokat rdgzitik, hogy a tanulmany utolsé harmadaban ismertetett kérddives felmérés
eredményei mar a k6z0s célrdl, az épilet-energiahatékonysaggal és megujulé energia hasznalattal
kapcsolatos képzési adottsagokrol és igényekrdl mutassanak képet.

Magyarorszagon a globalis pénzigyi valsagot megel6z6 évben (2008) a teljes
energiafelhasznalas 1121 PJ-t tett ki, melybdl 425 PJ-t forditottunk éplletek hiitésére és flitésére, mig
a haztartasok hitési és fiitési energiafelhasznalasa 192 PJ-t tett ki. A tanulmany elsé részében
attekintjlk az épitéipar nemzetgazdasagi szerepét, a f6bb épitésgazdasagi, és foglalkoztatasi
tendencidkat. Ezt kovetéen bemutatjuk az energiapolitika terliletén a témakdrhdéz kapcsolodo
fontosabb stratégiakat, terveket, szabalyozasi eszkdzoket. Tdbbek kdzott vizsgaljuk az Uj Széchenyi
Terv, a Nemzeti Energiastartégia és az EU-2020 hazai keretprogramjaul szolgalé Széll Kalman Terv
2.0-t is. Ez utobbi dokumentum &sszegezi legfontosabb vallalasainkat; e szerint 2020-ig a megujulé
energiahordozdé hasznositasat kozel 15%-kal kell ndvelnink, ekdzben a telies energia-
megtakaritasnak el kell érnie a 10%-t (2005-hez képest).

A tanulméanyban bemutatjuk a magyarorszagi lakasszektort és annak energetikai helyzetét.
Statisztikai és szakirodalmi informaciok alapjan attekintjik az épuletallomany jellegzetességeit és
energetikai teljesitményét. Ezen adatok fényében megallapithaté, hogy Magyarorszagon az épuletek
tuinyomo része a 70-80-as években épitett vidéki, kertvarosi csaladi haz, melyek kb. 80%-a felljitasra
szorul vagy Ujat kellene épiteni helyettik. Kb. 2 milli6 ember él panellakasban, am ezeknek az
éplleteknek a fajlagos flitési energiaigénye, a csaladi hazakéval egybevetve kevesebb, mint a fele.
Szintén jellegzetes a magyarorszagi lakasallomany jelentds energiafiiggése: a lakdsok haromnegyede
esetében a foldgaz az elsédleges energiahordozo.

Lathatjuk, hogy az egész életen at tartd képzés megvaldsitasa lehetéséget teremt a munkaeré, a
gazdasag altal megkovetelt igényekhez valé gyors és hatékony alkalmazkodasara, amely igy
hozzajarul a gazdasagi fejlédéshez és a tarsadalmi esélyegyenl6ség biztositasahoz is. Az
alkalmazkoddképesség fejlesztéséhez sziikségszeri, hogy a piacgazdasagokban az oktatas-képzés
ne fejezddjon be az iskolarendszerbdl valé kilépéssel, a szakképesités megszerzésével. A sziintelen
technoldgiai fejl6édés elengedhetetlenné teszi az Uj technoldgiak rugalmas kovetésére alkalmas
képzési rendszerek kifejlesztését, a folyamatos képzési és tovabbképzési lehetéségek kialakitasat, és
olyan mechanizmusok bevezetését, amely a gazdasagi szerkezet allanddan valtozé kdvetelményeivel
jard szakmavaltast rovid id6 alatt, koltséghatékonyan és magas szinvonalon segitik el6.

A tanulmany Osszegzi a felnéttoktatas és felnbttképzés jelenlegi helyzetét és feltarja a
feln6ttképzési rendszer fébb jellemzdit. Informacioét nyudjt az iskolarendszerl felnéttoktatésrol, az
iskolarendszeren kivili felnéttképzésrdl, a felnéttképzést folytatd intézmények struktarajardl, illetve a
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szakképzéshez kapcsoldédd jogi dokumentumokrdl, mint példaul az Orszagos Képzési jegyzék, a
szakmai és vizsgakodvetelmények, és a szakképesitéseket felépité modulok rendszere.

Megvizsgaljuk, hogyan alakul a szakmai felné6ttoktatas és —képzés finanszirozasaba valo
befektetések rendszere, mi a kilonbség az Orszagos Képzési Jegyzék altal kinalt allam altal elismert
képzések és az akkreditalt, illetve a piaci szereplék altal nyujtott képzések kozott, a képzések
hatdkore, mérete, id6tartama, és a finanszirozas jellege szerint.

Lathatéva valik, hogy az energiahatékonysaghoz és a megujulé energiahoz kapcsolédod, az
Orszagos Képzési Jegyzék alapjan megvaldsult képzések igen alacsony szamban allnak
rendelkezésre. Ennek kovetkeztében az allami képzések nem tartanak |épést, vagy szakmailag
elmaradnak a piaci és technoldgiai igényektdl (pl.: az OKJ-és szakképesitésekben a kivitelezéshez
kapcsolodo feladatok mindésszesen 10%-ban vannak jelen), réadasul a szakképzés és felnéttképzés
terén csokkend vizsgazoi létszamot talalunk. Mindekdzben egyre népszeriibbek a felséfoku
energiahatékonysagi, megujuld energetikai képzések. A kodzépfoku és fels6foku képzések
aranyszamanak a felsdoktatas felé billenése a munkaeré-piacra valé mielébbi belépési lehetéségeket
erbésen korlatozza.

Feltarjuk azokat a kiilonbségeket, amelyek az adatokkal alatamasztott tények és a felmért igények
kozott kijeldlik azt az iranyvonalat, amely energia-hatékony és megujulé energiaforrasokat hasznosité
épitészeti megoldasokkal rendelkezé felnéttképzési programok kialakitasahoz vezet, és amelyek
bevezetése az épitdiparban dolgozé kvalifikalt szakemberekre vonatkozéan figyelembe veszi a zéré6-
energias épuletekre vonatkoz6 2020-as unids célokat is.

A BUSH projekt keretében lebonyolitott felmérés f6 célja az volt, hogy informaciét nyerjen az
épitdiparban foglalkoztatott szakemberek felkésziiltségérél, illetve az épitbipari vallalkozasok
elvarasairdl és igényeir6l ezen a téren, megismerje a szektorban tevékeny képzéintézmények
jelenlegi és tervezett képzési kinalatat, és megvizsgalja, alkalmas-e az épitbipari igények
kielégitésére.

Megvizsgaltuk, hogy milyen szakemberekre mutatkozik a kinalatnal nagyobb igény, és mely
terlleteken lenne szikség a szakemberek felkésziltségének javitasara. A képzdintézményekben
oktatott szakmak kére egybevag az épitbipari valaszaddknal leginkabb foglalkoztatott
szakemberekével. (. A képzdhelyek kinalataban tobb olyan szakma is talalhatd, amely az épitdipari
valaszaddk elvarasai alapjan hianyszakmanak mindsithetd. Ezek a szakemberek vélhetéen hiaba
kerllnek ki a képzésekbdl, a munkaerdpiacon nem jelennek meg, elvandorolnak a szakmabdl vagy az
orszagbol. Van azonban olyan szakterllet, amely irant van érdekl6dés, am a hiany kielégitésére
kevés a felkésziilt képz6hely, és ennek részben szakmastruktarat érintd okai vannak. Osszefoglalva
megallapithatjuk, hogy az épitipari vallalkozasok jelenlegi és j6v6re vonatkozd szakemberigényét
viszonylag jol kdveti a képzbhelyek jelenlegi és tervezett képzési kinalata.

Az egyes szakmakat érintéen viszont, rés-elemzés alkalmazasaval, jelentds felkésziiltségbeli
hianyossagokat tart fel a felmérés. Az emlitett elemzési moédszer segitségével kimutathatd, hogy a
vélaszaddk szerint a szakterlletek épuletenergetikai felljitdsok kapcsan felmertld fontossagahoz
képest milyen a szakemberek felkésziilisége. A korszer(i technoldgiak megfelelé alkalmazasanak
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eléréséhez azonban az elemzés alapjan szikségesnek tinik a legtdbb éplletgépész szakma
oktatasanak fejlesztése is.

A kérdGives felmérés soran a valaszadok altal megjeldlt akadalyok feltérképezését is megkezdtiik.
A kérdbivet kitoltdk nyilt kérdésre adott valaszukkal a problémak széles korét vazoltak, melyeket
kategoriakba sorolva a projekt késébbi elemzd tevékenysége soran részletesebben is igyekeztiink
megismerni. A képzbintézmények és az épitésgazdasagi szereplék esetében pénziigyi, gazdasagi
akadalyokat és strukturalis, rendszerszintli akadalyokat kulénitettiink el. Az azonositott akadalyokat a
platform tagokkal folytatott egyeztetés soran, valamint a projektkonzorcium altal k6zésen végzett
elemzés segitségével ismertik meg kdzelebbrél. Megfogalmaztuk annak sziikségességét, hogy a
kihivasok és az azokra adhatdé valaszok pontos meghatarozasa érdekében a stakeholderekkel valé
részletes egyeztetés sziikséges.
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1. BEVEZETES

Magyarorszagnak a gazdasagi valsagbdl valo kilabalasat szamottevéen hatraltatja az alacsony
energiahatékonysag, amely legkisebb koltséggel és legnagyobb tarsadalmi és éghajlatvédelmi
haszonnal az épliletek energiatakarékos, fenntarthaté felljitasa és energiatakarékos Uj otthonok
épitése terén javithatd. Magyarorszagon a 4,2 millios éplletallomany legalabb 70%-a felljitasra
szorul, hozzavet6leg 10%-uk olyan mértékben elavult, hogy helyettik Uj épités szikséges. Ma a
Magyarorszagon felhasznalt 6sszes energia 40%-at az épiileteinkben hasznaljuk el; melynek
mintegy kétharmada a flités és hiités szamlajara irhaté. Az épiileteink a legnagyobb CO,
kibocsatok, jocskan megelézve az ipart, a kdzlekedést és a foldhasznalatot. Az energiaszamlak a
csaladok és kozintézmények koltségvetésének egyre nagyobb hanyadat teszik ki. A nemzetgazdasag
szintjén a fiitési célu foldgaz igény az importfiiggdség alapveté okat képezi, mely Eurépaban a
legnagyobb (66%-ban importbdl fedezziik az orszag energiaigényét).

Az EU 2020 Stratégia keretében Magyarorszag vallalta, hogy a megujuld energiaforrasok
részaranya az energiafelhasznalason belll 14,6 szazalékra n6, a teljes energiamegtakaritas-vallalas
10 szazalék, az Uveghazhatasi gazok kibocsatasa a 2005. évi szinthez képest legfeliebb 10
szazalékkal n6. A megvaldsitas hozzajarulhat a foglalkoztatottsag néveléséhez, illetve az innovacié
alapu beruhazasok, igy a hazai tudasbazis elénybe keriléséhez. Ennek feltétele a jelenlegi
feln6ttképzési rendszer bévitése.

A Nemzeti Egyiittmiikodés Programja (a Kormanyprogram) rogziti, hogy egy orszagos
energiahatékonysagi programnak el6é kell segitenie az épitéiparban az ,energiahatékony éplletekre
iranyulé eurdpai kezdeményezés” megvalosulasat, oly médon, hogy annak végrehajtasa tamogassa
tobbek kozott a zoéldtechnoldgidk elterjesztését, az éghajlatvédelmi vallalasaink teljesitését, a
munkahelyteremtést és a vallalkozasosztonzést. A Nemzeti Energiastratégia megallapitja, hogy a
meglévé éplletallomany — kilénds tekintettel a kézépuletekre — felljitasa a magyar energiapolitika
prioritasa és célul tiizi ki az épuletallomany fltési energiaigényének 30%-kal valé csdkkentését 2030-
ra. A Megujulé Energiahordozék Hasznositasanak Nemzeti Cselekvési Terve 2020-ra az épuletek
hitése és flités vonatkozasaban 18,9% megujulé energiaforras aranyt irdnyoz el, melynek felét
2015-ig kellene elérni.

Az Uj Széchenyi Terv hét kitérési programja kdziil az energiahatékonysag és épiiletenergetika
terlletén a megujulé gazdasag — zold gazdasagdfejlesztés, valamint az otthonteremtés — lakasprogram
fogalmaz meg konkrét feladatokat. A Széll Kalman Terv 2.0 6sszességében 163 milliard forintos (a
bruttdé hazai termék kb. 0,6 szazalékanak megfelel§) atcsoportositast iranyoz el az Operativ
Programok kozott épuletenergetikai célra. E forrasok a koézintézmények, illetve kis- és
koézépvallalkozasok épuleteinek hagyomanyos energiahordozé-felhasznalasat csokkentd fejlesztések
(épuletszigetelés, nyildszardcsere, vilagitaskorszerisités stb.) megvaldsitasat teszi majd lehetdvé, és
ezzel a gazdasag élénkitésén tulmenden az Eurdpa 2020 Stratégia relevans célkitlizéseihez is
hozzajarul.

Az energiahatékonysaggal kapcsolatos intézkedések kozponti szerepet jatszanak abban, hogy a
klimapolitika és az energiapolitika terén kitlizott célok a lehetd legkisebb koéltségek mellett
legyenek teljesitheték, ennek bizonyitottan legalkalmasabb terepe az épiiletek
energiahatékonysaganak javitdsa. A legnagyobb megtakaritasi lehet8séget a lakdéplletek,
haztartasok, 6nkormanyzatok és kozintézmények tertletén lehet elérni. Az éplletenergetikai
fejlesztések kapcsolddnak a Kormanyprogram munkahely-teremtési torekvéseihez is: az
épitdiparban az energiatakarékos felljitashoz és Uj épitéshez jelentés mennyiségl képzett (de nem
fels6foku végzettségll) munkaerére van szikség. E tevékenységek lendiletet adhatnak a zold ipar
terlletén tevékenykedd véllalkozasoknak is (pl. magas teljesitményl épitési termékek, technoldgiak
alkalmazasa és elterjesztése), hozzajarulnak a Kormanyprogram innovaciéval, K+F-el kapcsolatos
céljaihoz. A fejlesztések altal tamasztott kereslet javitja a hazai épitbipari kis- és kdzépvallalkozasok
versenyképességét, talpra allitia az épitésgazdasag tervezdi, gyartdi, kivitelez6i, kereskeddi stb.
kapacitasait. Az épuletenergetikai programok szervezése, palyazébarat kialakitasa mérsékli a
blrokraciat, segiti a tartozasi lanc meérséklését és az épitési piacon uralkodd silany mindsegd,
tébbnyire import termékek helyettesitését hazai vallalkozasok altal elballitott mindségi termékekkel és
szolgaltatasokkal.
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A fenti széles kdrben ismert és elismert tények, valamit a magyar energia- és klimapolitika
egyeértelml elkotelezettsége ellenére az épulet szektort érintd felljitasi potencial mindezidaig
kiaknazatlan maradt. Szakérték szerint ennek legfébb oka az altalanos forrashiany, miutan a
hagyomanyos finanszirozasi mechanizmusok az épuletenergetikai projektek I|étrehozasahoz és
mikodtetéséhez nem képesek megteremteni a kiszamithaté pénzigyi hatteret. A koézponti
koltségvetésbol folydsitott vissza nem téritendé allami tdmogatasok az orszag kedvezétien
koltségvetési helyzete miatt rendkiviil sziikosek, és a felmeriilé sziikségleteknek csak egy
toredékére nyujt fedezetet. A piaci banki hitelek azért nem alkalmasak a hianyzé forrasok
potlasara, mert a magyar lakossag, az 6nkormanyzati szektor és a kis-és kozépvallalkozasok
nem rendelkeznek elegendd sajat erdvel a hitelfeltételek teljesitéséhez, valamint a
hitelbiztositék eléteremtéséhez. A devizahitelezéssel kapcsolatos kedvezétlen lakossagi és
banki tapasztalatok miatt, allami garancia hijan mind a beruhazéi, mind pedig a finanszirozoi
oldal passzivhak mutatkozik. A fenti, kedvezétlen helyzetet tovabb rontja az a tény, hogy az
épuletenergetikai program intézményesitésének hidnya okan a befektetési kdrnyezet nem elég
kiszamithatd a szikséges beruhazasok kereskedelmi pénzintézetek altali finanszirozdsahoz.

Fenti megallapitas szerint ,az épitéiparban az energiatakarékos felujitashoz és Uj épitéshez
jelentés mennyiségii képzett (de nem fels6foku végzettségli)) munkaerére van sziikség”. A jelzett
munkaeré kereslet kielégitése az épitSiparban dolgozdk, illetve az onnan kikerll6k tovabbképzése
révén oldhaté meg. A lenti tdblazat alapjan megallapithatd, hogy a legnagyobb létszamveszté agazat
az épitdipar, az itt dolgozok szama éves viszonylatban 8,3%-kal cstkkent.

1. dbra

A foglalkoztatottak szamanak valtozasa 2012. apr.-jun-ban 2011 ill. 2010 hasonlé
id6szakahoz viszonyitva , nemzetgazdasagi aganként (%)
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Forras: KSH MEF

Az oktatas, a szak- és felnéttképzés harmonikus egyiittmikddése és dsszehangolt fejlesztése
feltétlenil sziikséges. Az iskolarendszerii oktatas és szakképzés leginkabb a hosszu tava munkaerd
utédnpotlas fontos béazisa, mig a felnéttképzés a gyorsan valtoz6 igények kielégitését szolgdlja. A
varhaté munkaerd kereslet és a jelenlegi Iétszamcsodkkenés kiegyenlitésének egyik hatékony eszkdze
a tovabbképzés, ezen belll is a feln6ttképzés erlsitése. Felnbttképzés alatt értjik a tankdtelezett
koron tuliak részére szervezett iskolarendszeren kivili képzést. Olyan szakmai képzés(ek) inditasa
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tehat a cél, mely(ek) rugalmas formaban, a piaci igényekkel 6sszhangban szolgal(jak) a
munkaeré piac keresleti és kinalati oldalanak igényeit, nem mellékesen megteremtve
Magyarorszagon az energiahatékonysagi, megujulé energetikai kivitelez6i szakmakulturat.
Tudni kell, hogy a feln6ttképzés két tipusra oszthatd, iskolarendszer(i és iskolarendszeren Kiviili
felnGttképzésre. A két intézményrendszernek mas az alapvetd feladata: az iskolarendszeri
felnéttképzés f6 funkcidja a magasabb szintli altalanos miiveltség megszerzése, az iskolarendszeren
kivuli felnéttképzés elsédleges célja viszont egy konkrét szakmai, képzettség/szakképesités
megszerzése €és a korabban megszerzett tudas tovabbfejlesztése. Nem mellékesen ,az
iskolarendszeren kivili szakmai képzések szerepének jelentéségét ndveli, hogy a felnéttek
munkavallaloi, csaladi feladataihoz, anyagi lehetéségéhez és id6beli elfoglaltsagahoz az
iskolarendszeren kiviili képzések jobban képesek alkalmazkodni, mint az iskolai rendszeriiek®.”

1Zachar Laszl6: A feln6ttképzés rendszere és fobb mutatoéi

http://www.oki.hu/oldal.php?tipus=cikk&kod=felnottkepzes-zachar-felnottkepzes
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2. CELOK ES MODSZEREK
2.1. A tanulmany célkitiizései
A jelen tanulmany atfogé célja harmas:

a) egyrészt az épuletenergetikai fejlesztésekkel kapcsolatos —tagabb értelemben vett —
kdrnyezet elemzése és értékelése,

b) masrészt a feltart hianyossagok, problémak alapjan kdévetkeztetések, javaslatok, ajanlasok
megfogalmazasa.

c) partnerség-épités, azaz az elért eredmények és feltart hianyossagok minél szélesebb korl
szakmai egyeztetése

A tanulmany részletes célkitiizései az alabbiak:

e a magyarorszagi épuletallomany helyzetének, allapotanak, jellegzetességeinek bemutatasa,
ideértve a lakasszektorrdl és az éplletenergetikarol rendelkezésre allo (elérhetd) statisztikai
informaciok bemutatasat is

e ahazai épit6ipari munkaerépiac, foglalkoztatas és szakképzés helyzetének bemutatasa,

e az épuletenergetikat érinté szakpolitikai, stratégiai és jogi szabalyozasi kérnyezet bemutatasa,
kulénds tekintettel a kidolgozas alatt allo — EU-s és hazai — szakpolitikai dokumentumokra,

e a szakképzést és felnéttképzést érintd szakpolitikai, stratégiai és jogi szabalyozasi kérnyezet
bemutatasa,

A tanulmany elkészitésének f6bb mddszerei a szakirodalmi elemzés és kérdbives felmérés voltak.
2.2. A témafeltaro tanulmany (desktop study) kidolgozasanak médszere

A témafeltaré6 tanulmany kidolgozasanak alapveté munkamoddszere a szakirodalmi szintézis
(literature review) volt; melyhez a kévetkez8 informaciokat hasznaltuk fel:

e a hazai és a nemzetkdzi szakirodalomban fellelhetd, folydiratokban, monografiakban megjelent
szakmai és tudomanyos publikaciok,

o fliggetlen szakmai szervezetek, civil szervezetek, egyesiletek, tudomanyos miihelyek,
koztestlletek altal készitett tanulmanyok, stratégiai dokumentumok

e hivatalos adatkozlések (KSH, energiastatisztika)

e kormanyzati megrendelésre készullt hattértanulmanyok, elemzések

stratégiak, koncepciok, tervek, jogszabalyok, illetve ezek hattéranyagai

A témafeltd&r6 tanulmany elemz8-értékel6 épitdipari és szakképzési, felnéttképzési
munkarészéhez is felhasznaltuk a kérddives felmérés, illetve az interjuk soran nyert informaciokat;
ezeket az anyagban kilén jelezzik.

2.3. A kérdoives felmérés modszere

Els6dleges adatgyljtés céljara kérdbives felmérést alkalmaztunk. A kérd8ives felmérés soran
képzéintézményeket és épitdipari tervezéssel, kivitelezéssel foglalkozd vallalkozasokat kérdeztiink
meg.

A kérdbives felmérés fécéljai voltak:

¢ informaciot nyerni az épitSiparban foglalkoztatott szakemberek felkészultségérdl,
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e informaciét nyerni az iparag vallalkozasai részérél felmertl§ szakemberigénnyel
kapcsolatban,

o a képzéintézmények jelenlegi és tervezett képzési kindlatanak megismerése

e a képzdintézmények kinalatanak és az épitbipari cégek részérdl felmerilé igényeknek az
dsszehasonlitasa

o mindkét célcsoportnal képet kapni az elvarasoknak megfelel6 képzések utjaban allé
akadalyokrél

2.3.1. Mintavétel®

A felmérés soran két mintaval dolgoztunk, az alabbi két csoportnak megfeleléen:
1) valaszadok az épitbipari vallalkozasok korébél
2) valaszadok a képzdintézmények korébdl.

Az épitéipari véllalkozasok szamara a BKIK, a MEASZ, az EMI és a MEGSZ rendelkezésére all6
szakmai cimlistakon talalhaté Osszes épitdipari kivitelezéssel foglalkoz6 vallalkozas cimére tortént
meg a kérddivkikiildés. A MEGSZ épiiletgépész vallalkozasokkal tartja a kapcsolatot, akik esetében
sokan a kivitelezés mellett tervezéssel vagy kereskedelemmel is foglalkoznak, sokaknal nem a
kivitelezés az els6dlegesen nyilvantartott tevékenység. Mivel azonban a projekt soran vizsgalt, a
hatékonyabb energiafelhasznalast és a meguljulé-energia hasznositast tamogatd épitSipari
tevékenységek jelentds aranya éplletgépészeti tevékenység, a projektpartnerek ugy dontottek, hogy
éplletgépészek esetében nem csak kivitelez6k, hanem a tervez8k és a kereskedelmi tevékenységet
folytatok véleményét is figyelembe veszik.

Az épitbipari tevékenységet folytatdé cimzettektdl 280 kérddiv érkezett vissza. Az adattisztitas,
hianyos Urlapok toérlése utan végul 218 épitbipari kérd6iv maradt, a vizsgalatokat ezen a mintan
végeztuk.

A minta nem reprezentativ az épitSipari vallalkozasok egészére vetitve. Ennek egyik oka, hogy
nem kivantuk jelentésen csdkkenteni a mintanagysagot, holott abban felllreprezentaltak az
épuletgépész fétevékenységet folytatok: a 218 valaszadd 86 %-a épuletgépész volt. Mintan bellli
aranyuk csokkentését az is akadalyozta, hogy az épitbipari vallalkozasokra vonatkozd statisztikak
meglehet8sen hianyosak a vizsgalatunk szempontjabdl, nem lehet megallapitani belélik, hogy az
éplletgépész vallalkozasok az &sszes épitdipari tevékenységet folytatdé vaéllalkozasnak hany
szazalékat teszik ki.

A minta a megkérdezett vallalkozasok méretét tekintve nem reprezentativ. A megkérdezettek
donté tobbsége mikro-, kis- és kodzépvallalkozas. A 2011. évi KSH statisztikak szerint az épitSipari
véllalkozasok 89%-a 5 f6 alatti allomanyi Iétszdmmal dolgozik — ezen cégek aranya a mintankban
72%. A teljes épitiparra vonatkozd statisztikak alapjan az 5-49 f6t foglalkoztaté kdzepes
véllalkozasok aranya 2011-ben 11% volt — mintankban ez az aradny 21%, vagyis a kozepes
vallalkozasok felllreprezentéaltak. Az 50 fénél tdbb alkalmazottal rendelkez6 vallalkozdsok aranya is a
valésagban tapasztalhaténal nagyobb volt a felmérésink soradn: 6 % volt a mintankban a nagy
vallalkozasok aranya, holott az épit6ipari vallalkozasoknak csupan 0,3%-a sorolhatd hivatalosan ebbe
a kategoériaba. Ez alapjan lathatjuk, hogy a vizsgalt mintaban az épit6ipari helyzethez képest
alulreprezentaltak a kisvallalkozasok, és fellilreprezentalt a nagyobb vallalkozasok véleménye. Ez
részben annak koszdnhetd, hogy a valaszaddk kozott szerepeltek olyan, épitSipari tervezést és
kivitelezést is folytatd nagyvallalkozasok, melyek f6 tevékenységi korik (pl. kereskedelem) alapjan
nem az épitdipari statisztikdkban jelennek meg, tapasztalataikat tekintve viszont fontosak a
mintankban. A minta szikitését emiatt és az adatvesztés elkerilése végett nem tartottuk célszeriinek.

Az alabbi abrak az épitipari vallalkozasokat tartalmazé minta 6sszetételét mutatjak be tébb
szempontbol.

2 A fejezetben hivatkozott KSH adatok forrasa: KSH 2012, Jelentés az épitdipar 2011. évi teljesitményérd|
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1. abra A BUSH felmérés épitoipari vallalkozasokbdl allé6 mintajanak osszetétele a vallalkozas
mérete szerint (alkalmazottak szama)
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Forras: BUSH projekt sajat felmérése

2. abra A BUSH felmérés épitdipari vallalkozasokbdl allé mintajanak 6sszetétele a
véllalkozasok tevékenysége/cég profilja szerint (6sszes valaszadé; %)
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Forras: BUSH projekt sajat felmérése
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3. dbra A vizsgalt cégek altal leggyakrabban végzett tevékenységek (emlitések gyakorisaga az
Osszes valaszadé aranyaban; %)
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Forras: BUSH projekt sajat felmérése

A fenti diagramok tanisaga szerint a mintaban rendkiviil magas az épliletgépész tevékenységet
végzd cégek aranya, tehat az felllreprezentalja az épulletgépészek véleményét. Azt sem szabad
viszont figyelmen kivil hagyni, hogy az épuletgépészek pont azért valaszoltak meg ilyen nagy
létszamban a kérdéseket, mert jellemz&en ezen cégek tevékenysége nyoman valésulnak meg az
éplletenergetikai felujitasok. A mintanagysagot nem csokkentettik az épitbipari al-agazatok
megfelel6 aranyl reprezentalasa érdekében, mivel a valaszadd épuletgépész vallalkozasok
tevékenységukbdl kifolydlag konkrét és tapasztalatokon alapulé igényeket képesek megfogalmazni. A
felmérésunkbdl szarmazd igények és elvarasok tehat nem a teljes épit6ipar, hanem leginkabb az
éplletenergetikai korszerUsitéseket kivitelez6, jellemzéen éplletgépész vallalkozasok véleményén
alapulnak.

A képzéintézmények esetében sem a mintavétel véletlenszerlisége, sem pedig a minta minden
képzbhelyre vonatkozo reprezentativitasa nem jelentettek kiemelt szempontokat.Sokkal fontosabb volt
az, hogy minél tobb, a projekt témajaval Osszefliggd oktatasi tevékenységet végzé intézmény
véleményét megismerjuk. Ezért azok a projektpartnerek, amelyek kapcsolatot tartanak épitSipari
szakemberek képzését végzd intézményekkel, sajat cimlistaikbdl orszagos cimlistat allitottak 6ssze.
Az online kérdGiv linkjét tartalmazé e-mailt az intézményvezetdk kaptak, akik tdbb esetben
tovabbitottak azon oktatdiknak, akik véleménye szerintlk a vizsgalt témakdrben érdekes lehet. Végil
29 kérddivet kaptunk vissza, ezzel a mintaval dolgoztunk az elemzés soran. Fontos megjegyezni,
hogy ez a minta feltehetéen nem 29 képz8intézmény véleményét tikrdzi, hanem kevesebbét - mivel
az anonim Kkitéltés miatt nem volt lehetséges kiszlrni az azonos intézmény tobb oktatéjatol is
visszaérkez$ Urlapokat. A cél viszont nem els6dlegesen az intézmények, az intézményi vezetéség
véleményének megismerése volt, hanem a képzéoldal egészének a megismerése, amit legféként az
oktatok véleménye befolyasol. Ok azok, akik rendszeres kapcsolatban vannak a képzettekkel, sét az
Oket késdbb foglalkoztaté cégekkel, tehat a masik mintankat add valaszadokkal is.
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2.3.2. A mérés eszkoze

A kérdbives adatgyljtéshez online kérddivet hasznaltunk. A két megkérdezett célcsoport
(képzdintézmények és épitdipari vallalkozasok) kilonbozd kérddivet kapott, de bizonyos kérdések
mindkét kérddivben szerepeltek, valamint a kérdések szerkesztése lehetévé tette, hogy egyazon
témat mindkét valaszaddi csoport szemszogébdl vizsgaljunk. (Pl. Az épitbipari vallalkozasokat arrél
kérdeztik, milyen szakembereket foglalkoztatnak, az oktatési intézményeket pedig arrél, milyen
szakembereket képeznek.) Az online kérddivet e-mailes kisérélevéllel kildtik ki az érintetteknek.
Mindkét célcsoport esetében névteleniil és dnkéntesen zajlott a kitoltés.

2.3.3. Az elemzés eredményeinek beépitése a helyzetelemzésbe

A kérdéives felmérés legfontosabb eredményei voltak, hogy képet kaptunk arrél, hogy az
épuletenergetikai feltjitdsokat végzd vallalkozasok milyen szakembereket foglalkoztatnak, mely
szakmak képviselGire lenne még igényuk. Lathatéva valt, hogy mely szakemberek felkésziltsége
mennyire elegendd véleményiuk szerint a hatékony éplletenergetikai korszerlsitések
végrehajtasahoz, s mely szakmak fejlesztését tartanak fontosnak. Ezzel egyiitt lathattuk azt is milyen
képzési lehetéségek allnak rendelkezésre a képzbintézményeknél, milyen akadalyok allnak a
képzések — és f6ként a megfeleld képzések — utjaban.
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3. AMAGYAR EPULETSZEKTOR SAJATOSSAGAI
3.1. Az épitésgazdasdg és az épitéipar nemzetgazdasdgi helyzete, jelentésége

Az épitésgazdasag atfogdé jellegii tevékenység, a tarsadalmi-gazdasagi-kulturalis lét
Ujratermelésének épitett kdzegét generdlja. Szerves része az épitdipar, de annal mélyebb és
szélesebb korli. Kbézds halmazt alkot a koOrnyezetgazdalkodas, az erdforras-gazdalkodas, a
teleplilésgazdasag, az oktatas (képzés) szamos terliletével. (Az 1. mellékletben feltlintettiik a magyar
épitésgazdasag SWOT elemzését.)

A hazai épitésgazdasag teljesitményének visszaesését nem csak a gazdasagi valsag
okozta, a bajok a szakman beliil is keresendbk. Az épitbipar tulméretezett kapacitasai, a
Sszabalyozasi kbrnyezet elégtelensége, a kompetenciak hianya, a bels6 megosztottsag, az
épitésgazdasag definiadlatlansaga, a vallalkozoi rugalmatlansag, stb. egyarant felelések a
kialakult helyzetért. ... Tudomasul kell venni azt is, hogy az allami programok énmagukban
nem elegendéek ahhoz, hogy a valsagon atsegitve fenntarthaté névekedést produkaljanak.
Ahhoz, hogy egy mindségi szakma mindségi piacra dolgozzon, az értéklanc szereplbinek
kézdsen kell megfogalmazni azt a j6vGképet és stratégiat, amely - a gazdasagi, tarsadalmi
és kérnyezeti értelemben egyarant fenntarthato - fejlédés alapja lehet. Milyen kihivasokkal
talalkozik a hazai szakma a XXI|. szazad elején, és képes-e ezeknek megfe/elni?”3

3.1.1. Az épitbipar szerepe a nemzetgazdasagban

Egy a kormanyzat altal készitett hattérelemzés (NFGM, 2010)4 megallapitotta, hogy az épitbipar a
2000-es években (értsd: 2001 és 2009 kozétti id6szakban) a nemzetgazdasagi négy 6 terilete
(mezbgazdasag, ipar, épitipar, szolgaltatasok) kozil a legkevésbé dinamikus névekedést érte el. (A
jelen 3.1.1. alfejezet valamennyi adata és informaciéi a fent hivatkozott hattértanulmanybdl
szarmaznak.) A vizsgalt kilenc év alatt az épitbipari hozzaadott érték volumenbévilése
Osszességében atlagosan évi 1% alatt maradt — szemben a teljes nemzetgazdasag 2,2%-0s
ndvekedési Utemével. Az évtized els6 felében még — el6bb az allamilag tamogatott lakascélu hitelek
kapcsan bevezetett Uj konstrukcioknak (a jelzaloglevelek kamattamogatasa és a kiegészitd
kamattamogatas), késébb pedig az évtized derekan erbteljesen megléduld
infrastrukturafejlesztéseknek készonhetbéen — a nemzetgazdasagi novekedés kordl alakult az
épitdipari hozzaadott érték bdviilése, a 2000-es évek masodik felében azonban jelentésen elmaradt
attol. Kiléndsen aggasztd, hogy a tobb éve tartd épitdipari dekonjunktira nyoman az agazat
hozzaadott értéke 2009-ben o6sszehasonlité aron nyolc éves mélypontra a 2001. évi szint
kozelébe siillyedt.

A novekedési mutatdk alapjan aligha meglepd, hogy az épitéipar nemzetgazdasagi jelentésége
az elmalt években érezhetéen visszaszorult. Az épitSipari hozzaadott érték 2009-ben a
nemzetgazdasag alaparas GDP-jének mar mindodssze 4,8%-at tette ki szemben példaul a 2000-es
évek elejét jellemz6 5% feletti részesedésével.

3Széman Gydrgy, 2011. VI. Magyarorszagi Epitésgazdasagi Férumon elhangzott eléadas (Construma, 2011. aprilis)

4NFGM, 2010. Elemzés az épitbipar és az épitdanyag-ipar nemzetgazdasagi szerepének, teljesitményének, valamint belsé szerkezetének elmult évekbeli alakulasarol

(készitette: Lay Csaba), Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium, 2010. aprilis
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4.4bra Az épitdipar nemzetgazdasagi sulya brutté hozzaadott érték alapjan, 2009
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*Megjegyzés: 2008. évi adat

Forras: NFGM, 2010

Ez az arany nemzetkdzi dsszehasonlitasban rendkivil alacsonynak tekintheté: az EU-15
tagallamokban 6,4% az épitdipar részesedése a visegradi orszagokban® pedig még ennél is
magasabb. A visszafogott épitipari dinamikabdl, valamint az ag kevésbé jelentés nemzetgazdasagi
sulyabdl fakaddéan az épitbipar ndvekedési hozzajaruldsa elenyészdnek bizonyult (utoljara 2002-ben
lenditett jelent6set a bruttd hazai termék ndvekedési Gtemén az épitbipar, akkor 0,6 szazalékponttal
jarult hozza a GDP 4,4%-0s béviléséhez.

2009. évi adatok alapjan az épitési agazat mintegy harom-negyedét kitevd épitbipari agazatok
kozll a specialis szaképités agazat — melynek donté tobbségét az épiileteken végzett szerelési
és a szakipari munkak (pl.: épiiletgépészet, villanyszerelés, vakolas, burkolas, festés,
tetéfedés) jelentik - adta az épitési agazat termelésének kézel harmadat. Az egyéb épitmények
épitése agazat termelése — ami tobbek kdzott utak, vezetékek szerkezetkész épitését foglalja magaba
— az épitési agazat 22,9%-at; az éplletek épitése elnevezésii agazat — ami kizardlag az épliletépitési
projektek szervezését és az éplletek szerkezetkész épitését tartalmazza — pedig a 20,7%-at adta.

Az épitbipari termelés szerkezete

A magas- és mélyépités szerinti 6sszetétel ugyancsak az épiletek épitésének elmult évekbeli
jelent6s visszaesésérdl tanuskodik. A 2007-2009 kozotti id6szakban atlagosan mintegy 10%-kal esett
vissza az éplletek épitése, s jollehet az infrastrukturalis fejlesztéseket felllé egyéb épitmények
épitése is csak az utébbi két évben dinamizalddott, a magas- és mélyépités épitéiparon beliili sulya
2009-re gyakorlatilag kiegyenlit6dott.

Epitményalcsoport szerinti dsszetétel alapjan megallapithatd, hogy az épitsipari tevékenység
legnagyobb szeletét, tdbb mint 40%-at a 2000-es években (2001-2008) a nem lakdéplletek (ezen
belll pedig az ipari éplletek és raktarak) épitése jelentette. Noha 2009-ben a legérzékenyebben az
ipart érinté gazdasagi valsag nyoman a feldolgozoipari beruhazasok tdbb mint 15%-kal (bar az épitési
beruhazasok csak mintegy 5%-kal), a kereskedelmiek pedig kozel 20%-kal estek vissza, a nem
lakéépuletek sulya igy is minden bizonnyal 40% koéral maradt. Viszonylag alacsony ellenben a
lakéépilletek sulya az épitdipari tevékenységen beliil, aranya mindossze 11,3% volt 2008-ban.

A nem lakéépuletek mellett a kdzlekedési infrastruktira jelenti a masik legnagyobb tételt az
épitdiparon belil (20,5% 2008-ban), természetesen els6sorban utépitések formajaban (11,5%), de

5 Csehorszag, Lengyelorszag, Magyarorszag, Szlovakia
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nem elhanyagolhatd a jorészt ehhez kapcsol6do hidak, feltljardk, magas vezetési autdutak, alagutak
és aluljarok (4,5%) épitése, valamint a vasutépitések (3,6%) sem. A kdzlekedési infrastruktura mellett
az egyéb épitmeények kdzott a csGvezetékek, tavkozlé és elektromos halézatok és mitargyaik épitése
is jelentds: ezek a munkalatok az épitbipari tevékenység 12,2%-at tették ki 2008-ban.

Az épitbipari vallalkozasok termelésének létszam-kategoriak szerinti megoszlasa arra utal, hogy
az ag szempontjabdl kulcsfontossagu a legfeljebb 4 f6s vallalakozasok kibocsatasa. Ez a cégcsoport
adta az épit6ipari tevékenység tobb mint 30%-at 2008-ban és miutan az 5 és 9 & kozott
vallalkozasok tovabbi 9,1%-ot tesznek hozza az épitbipar teljesitményéhez, igy a mikrovallalkozasok
Osszesen a teljes termelési érték kozel 40%-at tették ki. A nagyvallalatok az ag termelésének
kicsiny szeletét, mindéssze 11,8%-at jegyezték.

Epitsipari munkaerépiac

A legalabb havi hatvan munkaodrat teljesité épitipari alkalmazottak szama a 2000-es évek
masodik felében (2005-2009) évente atlagosan 2,6%-kal csékkent, mikézben a gazdasag egészében
minddssze 1%-ot ért el a leépitések éves mértéke. Kildndsen jelentds (évente mintegy 7%-0s)
leépitéseket hozott a vizsgalt 6téves periddus utols6 harom éve, 2009-re igy az épitbipari
alkalmazottak szama a nemzetgazdasagi létszam mindO0ssze 4,4%-ara (alig 118 ezer fére)
zsugorodott. Az épitéipari alkalmazottak csaknem harom-negyedét a fizikai foglalkozasuak teszik ki,
ebben a korben a létszamcsokkentések 2009-ben mar megkdzelitették a kétszamjegyl dinamikat. Az
egyéb épitéanyag-iparban 2009-ben mintegy 12%-kal csdkkent a legalabb havi 60 munkadrat teljesité
alkalmazottak szama, a létszam igy alig 13 ezer 6t jelentett. Kbzelitd szamitasaink szerint a vizsgalt
2005 és 2009 kozotti idészakban dsszesen mintegy 3,2%-kal esett vissza az egyéb épitéanyag-ipari
létszam. Az egyéb épitéanyag-ipari szakagazatokban még a tobbi épitési agazati terlilethez képest is
magasabb a fizikai foglakozasuak aranya: szamuk 2009-ben megkozelitette az dsszlétszam 77%-at.

Lakasépités — mint nemzetgazdasagi szintii épitésgazdasagi indikator

A jelen alfejezetet a Magyar Epitéanyagipari Szdvetség értékelése (MEASZ, 2012)6 alapjan
allitottuk 6ssze.

A KSH statisztikai szerint az épit8ipar visszaesése — legalabbis a lakasépitési szektorban — 2003-
2004- években kezd6dott. A nemzetgazdasagban meghatarozé szerepet betolté épitési agazat
évrél évre rosszabbul teljesit, és egyre mélyiild valsagban van. Magyarorszagon 2009-tél
elmaradnak az allami beruhazasok, nincs (vagy nem elégséges) a lakasépitési tdmogatas, illetve a
korabbi évek erdltetett hitel hullama most Ut vissza. Jelenleg is 10 ezres nagysagrendi( eladatlan Uj
épllet van. A szigoru hitelkonstrukcidk és a bizonytalan ndvekedési kilatasok miatt a beruhazasok
visszafogottan alakulnak. A lakossag romlo jovedelmi helyzete a fogyasztas csokkentését vetiti elére.
A pénzhiany mellett jellemz6 az agazatra az informaciohiany: a jelentésen megcsappant piacot
tajékoztatni kellene a minél jobb minéség, ill. energetikai szint elérésének elényeirdl.

6 MEASZ, 2012. Hattéranyag a Magyar EpitSanyagipari Szévetség és az EMI Epitésiigyi Mindségellenérzé Innovacios Nonprofit Kft.kdzos sajtéreggelijién a CONSTRUMA

31. Nemzetkézi Epitsipari Szakkiallitason

BUILD UP SKILLS HUNGARY StaTus QUO REPORT

20



5.abra Ujlakas-épités és a kiadott engedélyek szama negyedévente
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Forras: KSH

Fiiggetlen kutatoi és pénzintézet elorejelzések szerint 2012-ben az épitdipar stagnalasa
varhato, optimalis varakozasok szerint is csak 2013-2014-ben indulhat meg pozitiv valtozas a
piacon. Ehhez azonban a jelenleginél erételjesebb és kdvetkezetesebb kormanyzati szerepvallalas
(lakasépitési tamogatasok, kamattamogatas, bérlakas-épitési program, stb.) lenne sziikséges. A
lakasépitési, lakas-felijitdsi  szektorba  tovabbi mas  forrasokbol  (EU-pénzek, CO2
kvotaértékesitésekbdl befolyd 0sszegek) szarmazd pénzdsszegeket kellene elhelyezni, illetve azok
aranyanak novelése lenne sziikséges.

1. Javasoljuk, hogy az épit6ipar helyzetérél —a 2010-ben készilt értékeléssel megegyezd
javaslat | mélységben — az épitésgazdasagért és épitésigyért felelds kormanyzati szervek évente
készitsenek értékeld jelentést a Kormany szamara.

3.1.2. A magyarorszagi épitipar helyzete, tendenciai és jovképe

A jelen fejezetben 6sszegezzik azokat a — kinalati és keresleti oldalon jelentkez6 — gazdasagi,
tarsadalmi, politikai tényez8ket, amelyek az agazat helyzetét, valtozasanak alakulasat meghatarozzak
(Wéber, 2011)7 (A jelen 3.1.2. alfejezet valamennyi adata és informéaciéi a fent hivatkozott
hattértanulmanybdl szarmaznak.)

1. Kinalati oldal: altalanos iparagi jellemzdk, tendenciék:

e a piaci mikddési feltételek er6sebb dominancigja, er6s6dé verseny,

a gazdalkodas és a pénziigyi folyamatok névekvé jelentésége,

a tékekoncentracio, a kapacitasok ,tdmorddése” (a valsagos években tortént cégfelvasarlasok
eredményeként is) a kdvetkez6 idészak jellemzdje lesz,

7 Wéber Laszl6, 2011. Részanyag a Nemzeti Epitésgazdasagi Stratégia mellékletéhez. (Epitésgazdasagi Munkacsoport, Nemzetgazdasagi Minisztérium, Budapest, 2011
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a létszamaban nagyon jelentds (és tuldimenzionalt) egyéni vallalkozdi, kisvallalkozéi koér
csokkenni fog, mindenekel6tt a sok ,kényszervallalkozé” kidregedése, illetve a vallalkozoi
koérnyezet (remélt) szabalyozasa miatt,

a megrendeld-orientaltsag fokozodasa,

a természetvédelem, a klimavédelem és az egészségvédelem kovetelményeinek eréstdése a
kivitelezési folyamatban,

jelentés innovacios folyamatok az épitéanyag-gyartasban, épuletgépészeti, éplletvillamossagi
berendezésekben és az épitésgépesitésben — Uj anyagok, Uj szerkezetek, Uj berendezések
alkalmazasa,

altaldban az energiahatékonysaggal 06sszefliiggé épuletgépészeti, éplletvillamossagi,
éplletautomatizalasi rendszerek egyre atfogébban nyernek teret,

az el6z6ek hatasaként (is) uj technologiak, ezekkel 0sszefliggésben hatékonyabb kivitelezés,
melyben altalanossa valnak az informacios technolégia (IT) adta megoldasok is,

nagyobb igény a korszer(i szaktudasra és a menedzsment-ismeretekre,

hatarozottabb lesz a megvaldsitasban a miiszaki megoldasok versenye, azaz a megrendelé sok
esetben alapvet6 kdvetelményeket ir el6, a kielégitésik mddjaban is verseny van,

a nemzetkdzi jelleg er6stdése, az iparagra is egyre jellemz6bb a hazai és kilfoldi szereplék
Osszefonddasa (a hazai épitdipar versenykdrnyezete a generalkivitelezék, févallalkozék szamara
lényegében eurdpai, a szakkivitelez6k szamara elsGsorban kézép-eurdpai régids szinten valik
nemzetkdzivé)

2. Keresleti oldal: a megrendel6i igények alakulasa és hatasai:

igényesebbé valik végs6 felhasznald, azaz ndvekszik az igény a magas min8ségl épliletek,
épitmények irant, n6 a kereslet a komplex épitési/megvaldsitasi szolgaltatas irant, egyre tdbb a
kornyezettudatos és az energiatakarékossagot, energiahatékonysagot igénylé megrendeld,

gyors itemben ndvekedni fog az Eletciklus Elemzésen (LCA) alapulé projekt-megvaldsitas
(Iétesités és felujitds) aranya,

a kézmegrendel8k szerepe mind altalanosabba valik a ,zdld kbzbeszerzés”,

ndvekvd verseny a megrendelésekért nagy, esetleg hataron is atnyulé (infrastrukturalis) projektek,
ndvekvd® nemzetkdzi verseny; a kis- és kodzépvallalkozasok lehetdségeinek fokozdédasa, a
részfeladatok nagyobb hangsulya, a generalkivitelez6i szerep &tértékelédése, a
(magan)megrendeldi projektmenedzsment névekvé szerepe,

az ofthonteremtés és a lakaspolitika terlletén egyrészt a bérlakasépités a korabbinal
dominansabb elemmé valik), masrészt az energetikai célu felujitasok egyre ndvekvd részaranyt
fognak képviselni;

a korabbi id8szakra jellemz8 hazilagos lakasépités- és felljitas — részben a specialisabb
szaktudast igénylé épitéanyagok és technoldgiak megjelenése miatt — vissza fog szorulni, egyre
inkabb felvaltja szakkivitelezdi munka, melynek megrendeléje altaldban maganszemély lesz

3. A termelési tényezbk, termelési adottsagok varhaté valtozasi és hatasai

novekvo igény lesz szakmai kultira emelésére, a szakképzettség erételjes ndvelésére,

az Osszetettebb miszaki feladatokkal, a magasabb igényekkel 0Osszefliiggésben nagyobb
jelentésége lesz a szakmunkaeré fegyelmezettségének, megbizhatésaganak — ez el6zéek miatt
egyre inkabb elvesziti az épitSipar a szakképzetlen munkaerét felvevd piaci jellegét,
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o az el6z6ekkel dsszefliggésben ndvekszik a dolgozdk bérszinvonala, ezzel elvesziti a kivitelezd
iparag az ebben rejlé mai versenyelényét,

e ugyanakkor a kivitelez6 épitSipar — a termelési sajatossagaibdl fakadéan — meg6rzi a munkaer6-
intenziv szektor jellegét,

e a nagyvallalatok, valamint a kis- és kdzépvallalkozasok mikdédésben mindennapi kdvetelmény
lesz a menedzsment ismeretek, gazdasagi, pénzligyi tudas, a szamitasgépesitéssel segitett
munkaszervezési modszerek, eljarasok alkalmazasa,

e az épuletek, épitmények igényességének ndvekedésével meghatarozova valik a kdzépszinti
(els6sorban az épitéshelyi) vezetdk miszaki, technoldgiai és szervezési tudasa is,

e a termelési tényezOk koézul hatarozottan ndvekszik az épit6ipari vallalkozasok pénzigyi
teljesitbképességének, megbizhatésaganak szerepe,

e az épitési és szerelési technoldgiak valtozasaval, illetve az Uj épitbanyagok és berendezések
piacra kerllésével egyitt fog jarni a szikséges szaktudas, valamint épit6gépek, kisgépek
korszerlisodése, ami a szakkivitelez6k tovabbi specializalddasahoz fog vezetni

4. A kapcsol6dé és tamogatéd szektorok szerepének valtozasa / alvallalkozok, szallitok, egyéb
kbézrem(ikédbk

e a nagy volumenl és komplex projektek kivitelezése soran — elsdsorban kockazat-megosztasi
szempontbdl — er6sddni fog a Kkivitelez6 szervezek horizontalis kapcsolatrendszere
(konzorciumok, alkalmi tarsulasok, stb.),

e a vertikdlisan kapcsolodé vallalatok, azaz a szakkivitelez6k szerepe — mindenekel6tt a
komplexebb és igényesebb létesitmények megvaldsitasaban — noévekedni fog, ami szintén a
korszerlibb munkaszervezési, koordinalasi feladatok fontossagat hangsulyozza,

e az épitésgazdasagban mikdds (altaldban tékeszegény) vallalkozdsok és a pénzintézetek
karakteresebb egyuttmiikddési formai (cash pool, faktoring, stb.) alakulnak ki a kdlcsdnés elényok
alapjan,

e alapvet6 megrendeldi igény lesz a tervez6k és a kivitelezdk sokkal hatékonyabb egyuttmikddése
a kész létesitményért valo felelésség szempontjabadl

e az el6zbekben felvazoltak érvényesilése céljabol az érintett szakmai szervezetek aktivabb
munkajara

1.tablazat Az épitbipar ,,rendszerszintii” problémalistaja

1. verseny az allami (unios) fejlesztési forrasokért, mivel tovabb él a nagyfoku kézponti
Ujraelosztd szerep;

2. Az épitbipar szerteagaz6 aladgazati strukturaja akadalyozza az integralt piacépitést, a
szukségletekhez, komplex megoldasokhoz val6 rugalmas alkalmazkodast,

3. integralt megkdzelités helyett projekt szemlélet;

4. dualis épitésgazdasag alakult ki, azaz a kevésszamu nagyvallalat és a sok tizezer
kisvallalkozas k6z6tt nemcsak nagy az (r, hanem a kapcsolat is gyenge;

5. forrashiany, sziik belsé piac (korlatozott vasarléerd, hitelképesség);
6. er8s a kulfoldi piaci jelenlét, ugyanakkor nehéz a kiilsd piacokra jutas;
7. foglalkoztatas, szakképzés hianyossagai;
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8. feltjitas mértéke, energiafelhasznalas hatékonysaga alacsony mértéku.

2. Javasoljuk, hogy késziiljon Epitésgazdasagi Stratégia és a stratégia alapjan az épitSipar
javaslat | felemelkedését segité cselekvési terv(ek).

3.2. Az épitbipari munkaerdpiac, foglalkoztatas, szakképzés helyzete

Az épitéipar mind teljesitményét, mind a foglalkoztatasban betoltott szerepét illetéen
nemzetgazdasagunk egyik jelentds szektora. Integralé agazat, amely a kilénb6zd iparagak termékeit
épiti be, hasznalja fel. Az épitési, szerelési tevékenység soran létrehozott érték mintegy 70%-a mas
agazatok termékeinek beépitésével jar egyutt, ezért huzéhatast valt ki mind a termelés, mind az
innovacio terlletére. Fejlesztéseket indukal a kilénb6z6 iparagakban és igy munkahelyek
létrehozasat is lehetévé teszi.

A piacgazdasagra torténé atallassal az iparhoz és a mez6gazdasaghoz hasonldan az épitdipart is
a foglalkoztatas radikalis leépulése jellemezte. A szikségszer( atalakulas folyaman, az uj alapokon
Ujjaszervez6dott agazatban 1997-ben a korabbi éveket jellemzé leépllés megallt, majd 1998-ban
kedvez6ébbre fordult a foglalkoztatdas tendencidja. A gazdasagi valsag el6tt, 2006-ban az
alkalmazasban allok szama még kozel 141.000 f6 volt, azonban ez az érték 2011-re mar csupan
115.000 fére csdkkent®,

Az épitbiparban foglalkoztatottak létszamcsdkkenését eredményezi az is, hogy az elvart
béremelések miatt a munkaaddk nagy része 2012-ben az el6z6 évinél jobban, atlagosan 4
szazalékkal kénytelen emelni a bruttd béreket. A bértémeg megtartasa miatt viszont Iétszamleépitésre
kényszerulnek az épit8ipari vallalkozadsok. Azoknal a cégeknél, amelyeknél a munkaer$ megtartasaval
szamolnak, a béremelést csak a jovedelmez8ség rovasara tudjak véghezvinni, ami — a
nemzetgazdasag mas agazataihoz képest — egyébként is alacsony, mindéssze 2 szazalékos.’

Az épitbipar altal igényelt munkaerd szerkezet lényegesen eltér a feldolgozoipar vagy a
szolgaltato-szektor munkaerd szerkezetétél. Mivel itt magasabb a szakképzettséggel nem
rendelkez6k foglalkoztatasa, ezért ez a terllet képes felszivni a mashol nem foglalkoztathato
munkaer§ jelentds részét. A gazdasagpolitika mozgasterét is jelentésen bévitheti, ha folyamatosan és
érezhet6 modon ndé Magyarorszagon a foglalkoztatasi rata. Ez azonban nem képzelhetd el az
épitdipar nélkal.

Az uniés megujulé energia direktiva értelmében 2018-t6l valamennyi kézintézményt alacsony
energiafelhasznalassal kell miikddtetni, 2020-t61 pedig valamennyi U éplletnek kdzel zéré-energias
koérbe kell tartoznia. Ennek értelmében és az eurdpai szamitasok szerint minden energiahatékonysagi
felujitasra forditott 1 milliard euréd 7 ezer Uj munkahelyet teremtene az épitdiparban. Amennyiben
Magyarorszagon a 2,8 millié csaladi haznak — évente — a 10 szazalékat fel lehetne Ujitani, akkor ez
dnmagaban 80-100 ezer fével névelné az épitbiparban foglalkoztatottak szamat.*°

Az épitbipari dgazat tekintetében az energiahatékonysag és a fenntarthatésag a politika, valamint
egyre tébb épittetd és épllet-hasznosité részérél megfogalmazott kdvetelménye U és atfogd épulet-
koncepciok fejlesztését jelenti, amelynek keretében intelligens technolégiakra, Uj épitési mdédokra és
az energia kornyezetkimél6 felhasznalasara van szikség. A klimavéltozdas és a fosszilis
tizeldanyagok dragulasara tekintettel egyre keményebb feltételek mellett az épitészeknek, a
tervezéknek és az épittetbknek joval nagyobb mértékben kell ezekhez a szempontokhoz igazodniuk
mind az épités, mind pedig a felijitas soran. Az uj elképzelések gyakorlati megvalésitasahoz
szilkséges technolégiak és termékek talnyomérészt mar rendelkezésre is allnak, azonban nem

8www.evosz.hu
9www.index.hu

10www.mti.hu
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ritkan jelent akadalyt a fenntarthato épitési koncepciokkal szerzett tapasztalat, a megfelel6
szakemberek megléte. E teriileteken a megujulé energetikai és a technikai elvarasoknak
megfelel, magas szintii szakképzésre is igény mutatkozik''.

A szakképzési rendszer azonban nem tart Iépést az uj tendenciakkal, azokra csak késve
reagal. Az épitbéipari szakmunkasok képzésével leginkabb allamilag finanszirozott iskolak
foglalkoznak, mert a magas oktatasi koltségek miatt e képzés a maganiskoldk szamara
nehezen finanszirozhaték. Az allami képzés azonban mindig lassubb, nehezebben reagal a
megvaltozott igényekre, és nem minden tekintetben felel meg a piaci és az uniés igényeknek. Ez tébb
okra vezethet6 vissza. Az Unié fejlettebb orszagaiban jelentds forrasokat, tdmogatasokat forditanak a
képzésre, valamint kiemelt tdmogatast élvezhetnek azok is, akik a legujabb innovativ technoldgidkat
alkalmazzak. Magyarorszagon az emlitett forrashiany mellett tovabbi nehézséget jelent, hogy kevés
az olyan magasan kvalifikalt szakoktatd, aki a szakiskolaban tanuléknak atadna a legujabb
technoldgiai ismereteket, fejlesztéseket. A megfelelé képzettség hianya mellett a hazai szakemberek
tobbségének nyelvtudasa sem megfelelé6 ahhoz, hogy kilféldi tanulmanyokon, workshopokon
vegyenek részt, vagy idegen nyelvii szakirodalombdl, illetve az interneten tajékozédjanak. Noha a
szamitastechnika sokat koénnyit az épitdiparban dolgozok tevékenységén, szamtalan esetben
problémat okoz a megfeleld programok kivalasztasa, azok hasznalata.

Azok a cégek, amelyek hosszutavra tervezik jovéjiket, prébalnak valamilyen egyuttmikodést
kialakitani egyes képzéintézményekkel, melyhez segitséget nydjtanak kilonbdzdé koztestileti feladatot
ellaté szervek is. llyen pl. a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara, mely a tanuldészerzédések
megkdtése révén segiti a szakiskolaban tanuldk gyakorlatorientalt képzését, karrierpalyat mutatva a
jelentkez6knek. A vallalatok belsé képzésekkel prébalnak enyhiteni a szakemberhianyon, ezzel utat
nyitva az eurépai munkaerépiac felé is. Ezeknél a cégeknél olyan szakemberek is dolgoznak, akik
kulféldon szerezték meg szaktudasukat és probaljak azt atadni a jové nemzedékének. Azonban
nehézséget okoz, hogy a nemrégiben megvaltozott térvényi szabalyozasok értelmében a képzési
koltségek nagy részét a vallalatok nem tudjak koliségként elszamolni, illetve a szakképzési
hozzajarulasbdl levonni. 2013 januarjatdl a feln6ttképzési térvény ezen valtoztatni fog.

Az eurdépai munkaerépiac masik vetllete - a know-how hazai importja mellett - a szakemberek
kivandorldsa. A probléma kilénésen érinti az épitdipari cégeket, ezt az egyes cégek sajat
tapasztalataikon nyugvé beszamoléikbdl tudjuk. A kivandorlds mértékérél pontos szamok nem allnak,
nem allhatnak rendelkezésre, 1évén a foglalkoztataspolitika unids tagorszagi szabdalyozas ala esik,
azonban a személyek szabad mozgasa az unids legfébb szabadsagjogok egyike, tehat a kuildé
orszagnak nincs pontos informacioja arrdl, milyen céllal, hany fé vallal munkat kilféldon. A Nemzeti
Munkaugyi Hivatal gondozasaban kerlinek kiadasra az Europass bizonyitvany-kiegésziték, melyek
tajékoztatjiak a munkaltatét vagy képzdintézményt a hazai OKJ-s szakképzési rendszerben
bekdvetkez6 valtozasokrdl és azok kompetenciakat érinté hatasardl, informaciokat adnak a magyar
munkavallalok itthon szerzett szakképesitésérdl. Fontos tudni, hogy a dokumentum alapjan kuilf6ldén
kénnyebben fogadhatjak el a Magyarorszagon megszerzett szakképesitést. Az alabbi tablazat foglalja
O0ssze, a BUSH projekt célcsoportjanak szamité szakmakban hany f6 igényelt bizonyitvany-
kiegészit6t.

2. tablazat Az Europass bizonyitvany-kiegészitével legalisan kiilfoldon munkat vallalok szama

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | Osszesen
Kémives 28 23 8 30 35 124
Kbzponti fités 1 15 10 8 11 60
szereld
HGt6-és 31 17 19 24 51 142
klimaberendezés-
szereld

11 A szakemberképzés és tovabbképzés nehéz helyzetét fokozza, hogy ez év elejétdl a szakképzési hozzajarulas nem csokkentheté sem a fejle sztési tamogatasrol szold

megallapodassal, sem pedig a sajat dolgozok képzési kdltségének elszamolasaval. igy a cégek 58 szazaléka csokkenti a sajat dolgozoi képzésére forditott 6sszeget.
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Gazfogyaszto és 9 22 2 25 13 71
csBhaldzat szereld

Vizvezeték —€s 3 31 12 14 11 71
vizkészllékszerel6

Epiiletgépész 15 31 17 5 6 74
technikus

Burkold 29 24 17 26 12 108
Szarazépitd 1 4 12 15 6 38
Acs, allvanyozé 17 18 8 21 64
Megujulo 4 1 7 12

energiaforras
energetikus

Tet6fedd 1 1 1 3 5

Forras: Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Ugy a hazai, mint a kiilféldi munkaerd piacon az épitéiparra jellemzé az illegalis munkavallalas,
ezért ezen adatok alapjan nem tudunk megalapozott kovetkeztetéseket levonni a fenti
szakképesitések kulféldi kivandorlasaval kapcsolatban. Az azonban latszik, hogy a kilfoldi
munkavallalas egy-két szakmatdl eltekintve huzamosan vonzé alternativaként jelenik meg. Ha
feltételezzik, hogy a bizonyitvany-kiegészitd igénylése és a kulféldi munkavallalas kézott van logikai
kapcsolat, megallapithatd, hogy a szakmabdl valdé kivandorlas egyre jelentésebb. Agazati
szempontbdl a jelenség pozitiv vetllete a fentebb emlitett hazai tudastranszfer, a kulfoldi
technolégiak, munkafolyamatok hazai atiltetésének esélye.

3.2.1 Konkluzié

Az épitéipari munkaerépiac szlikulése, foglalkoztatottsag tartds visszaesése az energiahatékony,
megujulé energetikai felujitasok révén némileg tompithatd, 70-80 ezer Uj munkahely teremthet a
csaladi hazak 10 szazalékanak éves szintli felujitasaval. A szakképzés jelenleg nem tart lIépést a
technologiai  fejlédéssel, mindenképp indokolt a kivitelez6, Uzemeltetd szakemberek
energiahatékonysagi, megujulé energetikai tovdbbképzése.
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4. NEMZETI SZAKPOLITIKAI, SZABALYOZASI HATTER
4.1. Meglévé szabadlyozdsi és stratégiai hattér az energiapolitika teriiletén

4.1.1. Uj Széchenyi Terv

Az Uj Széchenyi Terv (USZT) fogalmazza meg az orszag jovoképét, és jeldli ki a gazdasag
potencidlis fejlesztési iranyait. Az USZT-ben az energiahatékonysag, energiatakarékossag egyik
legfébb forrasat az épuletenergetikai fejlesztések jelentik. Az épiiletenergetika szempontjabél
legfontosabb elem, hogy a hét kitorési pont kodzétt szerepel a zoéldgazdasag-fejlesztési
program, mely magaba foglalja a zoldenergia, energiahatékonysag, zdldoktatas, foglalkoztatas és
szemléletformalas, zold K+F+| teriiletét. Az USZT fontos eleme, hogy a megujulé energiaforrasok
fokozott alkalmazasat nem elsGsorban koételezettségnek (a klimavaltozas, az energiaimport-fliggség,
az energiaellatas biztonsaga kapcsan), hanem a gazdasagi versenyképesség egyik kitdérési pontjanak
tekinti.

Az USZT Zéldgazdasag-fejlesztési Programja megallapitasa szerint Magyarorszag fejlédése
jelentés mértékben fiigg attél, hogy a hagyomanyos (fosszilis) energiahordozékra épitett
gazdasagi modellt hogyan tudja egy alternativ, alapvetéen a z6ld vagy tiszta technolégiak és
energiaforrasok hasznositasara épiil6 gazdasagi modellel felvaltani és fenntarthatéan
miikodtetni. Egy fenntarthaté jovét megalapozd gazdasagi modellben az energiatakarékossag, az
energiahatékonysag, a megujuld energiaforrasok fokozott felhasznalasa és a sajat er6forrasok
elétérbe  helyezése  meghatarozé  jelentéségl. A  Zoldgazdasag-fejlesztési  Program
eszkdzrendszereként az USZT a kdvetkezdket hatarozza meg:

energiahatékonysag — energiatakarékossag — energiaracionalizalas
zoldenergia — megujulé energiaforrasok
agrarenergetika — mez6gazdasagi bioenergia

Az USZT Zéldgazdasag-fejlesztési Programja jelentés figyelmet fordit a munkahelyteremtésre. A
munkahelyteremtés és -megtartas els6sorban a mezbégazdasagban és a hatranyos helyzeti
térségekben fejti ki hatasait. A biomassza begyijtésével, az energialltetvényeken toérténd
gazdalkodassal jelentés szamu képzetlen munkaeré foglalkoztatasara nyilhat lehetéség. A biomassza
alkalmazasara — annak megjelenési formaja és felhasznalasi célja figgvényében — szamos lehetéség
kinalkozik (tizeléstechnika, biogaz, biolizemanyagok), ezek kdzul indokolt kiildnds figyelmet forditani
azokra, amelyek megvalésitdsaval jelentésebb nemzetgazdasagi és tarsadalmi hatas érhet el. A
biomassza energetikai hasznositasa egyuttal lehetéséget teremt az integralt rendszerben, tobb
projekt-elem 06sszekapcsolasaval torténé megvaldsitdsra is. Jelentés szakképzett munkaerd
teremthet6 a hazai gyartdkapacitas kiépitésével, valamint — a hazai hozzaadott érték el6allitasa révén
— sajat technoldgiak kifejlesztésével.

2.tablazat A Zoldgazdasag-fejlesztési Program prioritasai és alprogramjai

1. Zoldenergia

e Z06ld kdzlekedés

Vilagitas korszer{sités

o Decentralizalt megujulé és alternativ energia elballitdsanak tamogatasa
o Agrarenergetika

o Kornyezetipar, hulladékipar

e Z3ld mintaprojektek
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2. Energiahatékonysag
o Uj zéldotthon-épitési alprogram
e Elhet6 panel-feldjitasi alprogram
e Tavhé hatékonysagi alprogram
e Mi otthonunk felujitasi alprogram
o Megujulé kézintézmény alprogram
e Z06ld kkv alprogram
3. Zoldoktatas, foglalkoztatas és szemléletformalas
e Zoldfoglalkoztatas
e Z0ld szakképzeési rendszer kialakitdsa
e Z0ld tudatformalast szolgal6 tevékenységek tamogatasa

4. Z6ld K+F+l

4.1.2. Nemzeti Energiastratégia

A magyar energiapolitika kereteit a Nemzeti Energiastratégia12 jeldli ki, melynek célja a nemzeti
energia- és klimapolitika koézti 6sszhang megteremtése, a gazdasagi fejl6dés és a kornyezeti
szempontok dsszehangolasa és az energiapiaci szerepl6k altal elfogadhatd jovékép kialakitasa. Az
Energiastratégia utmutatoként kivan szolgalni hazank hosszu tavu energia ellatasanak biztositasahoz
és klimavédelmi vallalasainak teljesitéséhez. Az Energiastratégia 2030-ig részletes javaslatokat
tartalmaz, valamint egy 2050-ig tart6 utitervet is felallit, amely globalis, hosszabb tavu perspektivaba
helyezi a 2030-ig javasolt intézkedéseket.

melynek kiemelt részét képezik az épliletenergetikai fejlesztések. Ezt kbveti a masodik tézis,
a megujulé és alacsony szén-dioxid kibocséatasu energiatermelés névelése.”

(Idézet a Nemzeti Energiastratégiabdl).

A Nemzeti Energiastratégia 2030 célja az energia- és klimapolitika 6sszhangjanak megteremtése
a gazdasagi fejlédés és a kornyezeti fenntarthatosag szem elétt tartdsaval, az elfogadhaté energia
igény és az energetikai fejlesztések jovébeli irdanyainak meghatarozasa, valamint a magyar energetika
jovéképének kialakitasa. Az Energiastratégia 2030-ig részletes javaslatokat tartalmaz a geopolitikai
adottsagok figyelembe vételével a magyar energiaszektor szerepléi és a dontéshozok szamara,
valamint egy 2050-ig tarto atitervet is felallit.

A stratégia f6 célja egy energetikai strukturavaltast, egy energiahatékony keresleti oldal és egy
fenntarthatd, biztonsagos és flggetlen (kevésbé import alapu) kinalati oldal létrehozasaval. Ennek
keretében a fébb kitlizott feladatok:

e ateljes ellatasi és fogyasztasi lancot atfogd energiahatékonysagi intézkedések

e az alacsony CO; intenzitasu — elsdédlegesen megujuld energiaforrasokra épilé — villamosenergia-
termelés aranyanak névelése;

e amegujuld és alternativ hétermelés elterjesztése;

1277/2011. (X. 14.) OGY hatarozat a Nemzeti Energiastratégiarol
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e az alacsony CO, kibocsatasu kézlekedési modok részesedésének ndvelése.

Az intézkedések ko6zott az elsd helyen szerepel az energiahatékonysag névelése, melyen
belll legfontosabb az éplletenergetika (lasd 6. abra), amit a megujulé energiaforrasok szerepének
ndvelése kovet.

Az elsédleges szamszer(i energiahatékonysagi cél az, hogy a 2010-es 1085 PJ hazai primer
energia felhasznalas lehetbleg csokkenjen, de a legrosszabb esetben se haladja meg 2030-ra az
1150 PJ-t, a gazdasagi valsag elétti évekre jellemzé értéket.

Az energiahatékonysagon belill a meglévo épiiletallomany — kiilonés tekintettel a
kozépiiletekre — felujitasa prioritas. Az Energiastratégia célja az éplletallomany fiitési
energiaigényének 30%-kal valé csdkkentése 2030-ra az Eurdpai Unids célokkal ésszhangban 1évé
éplletenergetikai programok segitségével. Ez a hazai primerenergia igényre nézve tdbb mint 10%-0s
csOkkenést jelent.

6.abra Energiatakarékossagi lehetéségek 2030-ig (Primer energiafelhasznalas, PJ)
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program kividtisa halozuh veszieség megijulok kivaltisa megtakaritas
esdkkentése

Forras: Nemzeti Energiastratégia 2030

Az éplletenergetikai célkitlizések teljesitése érdekében a Stratégia lakossagi és kozileti
éplletfelujitasi programokat szorgalmaz, illetve utal a 2010/31/EU iranyelvhez val6 illeszkedés
fontossagara. A felljitasi programokban kiemelt szerepet szan a komplex, azon belil is az 50%-0s
megtakaritast meghaladd un. mély felgjitasoknak, melyek a szuboptimalis felljitasokkal szemben
hosszu tavon is koltséghatékony CO, megtakaritast tesznek lehetéveé, illetve munkahelyteremté
potencialjuk is magasabb.

Ami az energiaellatoi oldalt illeti, a Stratégia kiemelt célkitiizése a megujuldé energia
aranyanak novelése a primer energia felhasznalasban a mai 7%-rél 20% koézelébe 2030-ig. A 2020-
ig megvalésuld ndévekedési palyat — 14,65 %-os részarany elérése a bruttd végsé
energiafelhasznalasban a kitlizétt cél — a Megujulé Energia Hasznositasi Cselekvési Terv mutatja be
részletesen. A megujulé energia-forrasokon bellil prioritast a kapcsoltan termelé biogaz és biomassza
erédmivek, és a geotermikus energia-hasznositas formai kapnak, amelyek elsésorban, de nem
kizarolagosan hétermelési célt szolgalnak. Emellett a napenergia-alapu hé- és villamos energia,
valamint a szél altal termelt villamos energia mennyiségében is ndvekedést terveznek, a napenergiat
illetéen inkabb 2020 utan.
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4.1.3. Nemzeti Energiahatékonysagi Cselekvési Terv

Az Eurépai Parlament és Tanacs 2006/32/EK iranyelve (tovabbiakban: ESD Iranyelv) régziti, hogy
a tagallamoknak - az Eurdpai Bizottsag altal meghatarozott tartalmi és formai keretek kdzott - Nemzeti
Energiahatékonysagi Cselekvési Tervet (tovabbiakban: Il. NEHCsT) kell késziteni a 2008-2016 kozotti
9 éves id8szakra. Ezen id6szak alatt 6sszesen 9% energia-megtakaritas elérésére kell térekedni a
végfelhasznalasban. Ennek megfeleléen Magyarorszag Il NEHCsT-e™ azokat a mar folyamatban
lévé, illetve tervezett energiahatékonysagi intézkedéseket vazolja fel, amelyekkel Magyarorszag - az
ESD Iranyelvben meghatarozott agazatok - végsd energiafelhasznalasat, a 2008-2016. kozotti
idészak 9 évében atlagosan évi 1%-kal tudja mérsékelni. Magyarorszag Il. NEHCsT-e értelmében,
az elkdvetkez6 idészakban:

e Epliletenergetikai Stratégiat kell kidolgozni,
e éplletenergetikai statisztikai adatbazist kell kiépiteni,

e reprezentativ mintavételen alapuld, a kdzépuletek energiafogyasztasaval dsszefliggé adatbazis
kell Iétrehozni.

A dokumentum a megtakaritast elsésorban a hagyomanyos laké-, a panel- és a kézépiletek
felujitasatol varja.

A ll. NEHCsT szerint annak érdekében, hogy az 57,4 PJ/év energia-megtakaritas biztonsaggal
megvalosithaté legyen a megvalésitandé beruhazasok becsiilt 6sszértéke 1395,8 Mrd Ft,
melybdl az eurdpai unids, kvétakereskedelmi és aukcids bevételekbdl szarmazé forras mértéke: 617,4
Mrd Ft-ot tesz ki. (A kildnbdzetet a beruhazasok sajat forrasrésze adja.) A Il. NEHCsT keretében
megvaldsuld beruhazasok a hazai versenyképesség fokozasahoz hozzajarulnak. Ez a raforditas
jelentés munkaerd keresletet gerjeszthet, amely folyamatosan névekvé mértékivé valva és igy 2020-
ra elérhet6 80.000 Uj munkahely teremtése. A munkahely teremtés és a beruhazasok keresletet
ndveld hatasa a gazdasagra nézve a ll. NEHCsT szerint egyértelmien pozitiv.

4.1.4. Nemzeti Megujulé Energia-hasznositasi Cselekvési Terv

A 2010-ben elfogadott ,Magyarorszag megujulé energia hasznositasi cselekvési terve” (NCsT)"
szerint magyarorszagi megujulé energiapolitika kulcsteriletei a kovetkezék:

o Ellatasbiztonsag. A megujulé energiaforrasok alkalmazasaval az importfiiggéség csokkenthetd,
mivel a megujuld energiaforrasok alkalmazasa belféldi forrasokbdl tervezett.

e Kdrnyezeti fenntarthatésag, klimavédelem. A megujulé energiaforrasok alkalmazasa hozzjarul a
CO, kibocsatas csokkentéséhez. A konkrét alkalmazasok megvalasztasa soran a
koérnyezetvédelmi és természetvédelmi szempontok kiemelt prioritast élveznek.

e Mezbgazdasag-vidékfejlesztés. A hazai kedvezd agrodkoldgiai adottsagokra épllé energetikai
célu biomassza felhasznalas hozzajarulhat a mez8gazdasagi munkahelyek meg6rzéséhez, ujak
létrehozasahoz, javitva az agazat versenyképességét és jelent6s mértékben csokkenti a
kb6zbsség fosszilis energiaszikségletét.

e Zdldgazdasag-fejlesztés. A megujulé energiaforrasok racionalis felhasznaldsa - szoros
kapcsolatban az energiatakarékossagi és energiahatékonysagi programokkal — bazisat képezheti
egy Uj (z6ld) gazdasagi szektor kialakitasanak.

o KoOzbsségi célokhoz valdé hozzajarulas. Magyarorszag elkotelezett a RED (Renewable Energy
Directive) iranyelvben foglalt célkitlizések teljesitése irant.

13 A Kormany 1374/2011. (XI.8.) Korm. hatarozata Magyarorszag |l. Nemzeti Energiahatékonysagi Cselekvési Tervérdl 2016-ig, kitekintéssel 2020-ra

14 1002/2011. (I. 14.) Korm. hatarozat Magyarorszag Megujulé Energia Hasznositasi Cselekvési Tervével 6sszefliggé egyes feladatokrol
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A Cselekvési Terv kiemelten fontosnak tartja az energiahatékony és a megujuld energetikai
rendszerek beépitését vegzd, illetve kivitelezési tevékenységet folytatd szakemberek részagazati
ismereteinek folyamatos bdévitését, valamint a képzések kozpontilag torténd feligyeletét.15 Ezen
kornyezet kialakitasaban fontos a megfelelé szakértdi kor bevonasa és a szakmai partnerekkel valo
folyamatos egyeztetés.

Megvaldsithatésag szempontjabdl a képzések regionalis szinten térténd kihelyezését kell
eléiranyozni, amelyben részt vesznek az oktatasi szervezetek, a K+F szektor képviseldi, illetve a
zbldgazdasag ipari résztvevbi. Ennek megfeleléen a képzési tematika egységesitése, és
mindségellendrzése a leghatékonyabb formaban valésulhat meg™®.A Cselekvési Terv egyrészt a
zbldgazdasag terlletén mar meglévd, egységes tematikaval rendelkez6 menedzserképzések Uzemi
jellegli tovabbképzését és versenyképességét iranyozza el6, masrészt pedig az orszagos
feln6ttképzés regiondlis halézataban tervezett oktatasi tréningekbe valé bevonasukat kivanja
megvalositani. A képzések gyors beindithatésaganak érdekében a hatésagi szerepldk, ellenérok
képzésének egyseégesitése, valamint a legujabb és legkorszerlibb megoldasok, tovabba az
energiahatékonysagi, megujulé energiaforrasok altal t6rténé megoldasokkal kapcsolatos ismeretek
folyamatos bévitése a cél.”’

Az Eurdépai Parlament és Tanacs 2009/28/EK iranyelve Magyarorszag szamara 2020-ra — jogilag
kotelez6 modon - minimum 13 szazalékban hatarozta meg a megujulé energiaforrasbdl elballitott
energia bruttdé végs®é energiafogyasztasban képviselt részaranyat. Magyarorszag megujuldé energia
hasznositasi cselekvési terve azonban, figyelembe véve a zodldgazdasag-fejlesztés
nemzetgazdasagi jelentéségét, a foglalkoztatasra gyakorolt hatasat (legalabb 150-200 ezer,
ezen beliil a megujulé energia iparagban 70 ezer munkahely létrehozasat) a kotelezé minimum
célszamot meghaladé, 14,65 szazalékos cél elérését tilizte ki 2020-ra. Ez a megujuld
energiaforrasok brutté fogyasztasanak legalabb 120,56 PJ-ra torténd novelését jelenti. A cselekvési
terv szerint a Kormany szandéka ezzel a célkitlizéssel, hogy hangsulyozza allaspontjat, miszerint a
megujulé energiaforrasok el6allitasat és hasznositasat a gazdasagi fejlédés egyik kitérési iranyanak
tekinti. Ha megnézzik a tervezett Utemezést a 3.tablazatban, megallapithatjuk, hogy az épiletekben
alkalmazott fiitési (és kisebb részben hiitési) céli megujulé energiatermelés jelenlegi
részaranyat 8,6%-r6l 18,9%-ra kivanjak noévelni. Ez az ambiciézus cél komoly eréforrasok
dsszpontositasat igényli.

3.tablazat: A megujulé energiaforrasokbdl eldallitott energiaval kapcsolatos nemzeti célkitlizés
és tervezett litemterv a fiités és hiités, a villamos energia és a kdzlekedés vonatkozasaban

15 Magyarorszag Megujulé Energia Hasznositasi Cselekvési Terve 2010-2020, p 88 (Letoltés: 2012. julius 16.)
16 Magyarorszag Megujulé Energia Hasznositasi Cselekvési Terve 2010-2020, p 89 (Letoltés: 2012. julius 16.)

17Magyarorszag Megujulé Energia Hasznositasi Cselekvési Terve 2010-2020, p 90 (Letéltés: 2012. julius 16.)
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2005 2010 2011 [ 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Megujuio energia - fatés | 5 4o, 9.0% 88% | 86% | 85% | 91% | 08% | 11.8% [137%| 157% [174% | 18.0%
és hités % | | | i
Megujulé energla - 43% 6.7% 65% | 69% | 75% | 86% | 81% | 7.1% | 86% | 10.2% | 10,7% | 10.8%
villamos energia (%) Bl |8 ’
Megujulo energia - | p 299, 37% a6% |50% | 50 |52% |54% | s58% |64% | 73% | 80% | 100%
koziekedés %
Osszes megujulo £2% 7.4% 7.3% ’ 74% | 75% | 80% |83% | 93% [107%/| 123% [13.4% | 19.65%
energia-részesedés (5)
Amelybol }
egylitmakodési 0.0% 0.0% 00% |00% | 00% |o0o% |00% | 0o% |00% | 0o% |o0o% | 00%
mechanizmusbol
szarmazo (%) ’
Az egyuttmikodeési {
mechanizmusbél 0.0% 0.0% 00% | 00% | 0.0% D0% |00% | D0% |00% | D0% | 00% | D.0%
szarmazo tobblet (%) ]
e .
) 2011-2012 2013-2014 2015-2016 2017-2018 2020
Az iranyelv L mellékietének B. része > - AR S "a 7 3 ARG g
aadics S2005+20% | S2006 +30% | S2006+45% | S2005+65% Siii0
(Saz-Sx0s) . (Sy09e-Sacne)
A megujulé energlara vonatkozé minimalis S Oa%
e 6,04% 3, 06% 13%
A megujulé energlara vonatkozé minimalis 1489 1368 1621 1063 2 554

Utemtery (ktoe)

Forras: NCST
4.1.5. Széll Kélman Terv 2.0

A Széll Kalman Terv 2.0'® részeként 2012. aprilisban készilt el Magyarorszag 2012. évi nemzeti
reform programja, mely az EU2020 stratégia mentén meghatarozza az orszag és a Kormany hosszu
tava céljait. Ezek szinte minden esetben megegyeznek a 2010 derekan Kkitlzott célokkal: a
foglalkoztatasi rata jelent6s emelése, az oktatas szinvonalanak és minéségének emelése, a megujuld
energiaforrasok elmélyitése és az innovaciora forditott forrasok novelése.

Az SZKT 2.0 megallapitja, hogy az energiahatékonysag javitasanak kiemelt részét képezik az
épuletenergetikai fejlesztések. Ma a Magyarorszagon felhasznalt &sszes energia 40%-at
éplleteinkben hasznaljuk el, amelynek mintegy kétharmada a fités és hiités szamlajara irhaté. A
megkdzelitbleg 4,3 millié lakast kitevd allomany 70 szdzaléka nem felel meg a korszer(i funkcionalis
miszaki, illetve hétechnikai kdvetelményeknek, az arany a kézépuletek esetében is hasonlé. Ezért a
meglévé éplletallomany — kilonds tekintettel a kdzéplletekre — felljitasa elsddleges prioritas
Magyarorszag szamara olyan ambiciészint vallalasa mellett, amelyre hazank biztositva latja a
megfeleld finanszirozasi hatteret, ideértve az unids forrasok elérhetéségét, az innovativ finanszirozasi
eszk0zOk kidolgozasat, valamint a kiilénb6zé kibocsatasi kvotakbol szarmazé bevételek allokalasanak
lehet6ségét is, a rovidtavon jelentkezd jarulékos hasznok (példaul gazdasagélénkités,
munkahelyteremtés, energiaimport fliggéség csdkkentése) figyelembe vétele mellett.

Az SZKT 2.0 ,Energiahatékonysagi programok” fejezete rogziti, hogy a lakossag és a
gazdasagi szféra tekintetében folytatiuk a hagyomanyos épitésl lakdépiletek, az iparositott
technolégiaval épllt lakoépuletek, az allami és Onkormanyzati, lakdéplletek energiahatékony
feldjitasat, valamint a gazdasagi szereplék épuletenergetikai beruhdzasainak tamogatasat. A
kozintézmények energiahatékonysaganak javitasa érdekében a cél olyan hosszu tava, komplex
eszkdzrendszer kialakitasa, amely a kozfeladat-ellatas energiahatékonysaganak javulasan keresztil
hozzajarul a koltségvetés energiakoltségének mérsékléséhez is. Ezt szamos eszkdzzel kivanjuk
elérni, mint energiamenedzsment eszk6zok, a kdzfeladat-ellatas energiafelhasznalasanak felmérése
(pl. épuletenergia kataszter), valamint komplex energiahatékonysagi felujitasok.

Az Eurdpai Bizottsag beleegyezése esetén a tamogatasi programok kéziil 2012. évben a KOZOP-
bdl atcsoportositandd kb. 120 Mrd. Ft keretdsszeggel tdmogatasi konstrukcidk meghirdetése tervezett
a Kdrnyezet és Energia Operativ Programban (KEOP) energiahatékonysagi programok tamogatasara.
Az energiahatékonysag noveléséhez mindenképp szikség van szemléletformalasra, amely

181122/2012. (IV. 25.) Korm. hatarozat a SzéllKalmanTerv kiterjesztése keretében megvaldsitando6 egyes intézkedésekrol
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kozvetetten a fogyaszték energia- és kornyezettudatos magatartdsara vonatkoznak. A
kornyezettudatos tarsadalom kialakitdsa érdekében széles korl szemléletformdldsi programokat
terveziink inditani a fogyasztok energia- és kornyezettudatos szemléletének formalasara, amelynek
fejlesztésére iranyuld cselekvési terv kerll kidolgozasra 2012-ben. A beruhazasok - amellett, hogy
csokkentik az energiafogyasztast — kozvetve jelentds foglalkoztatasi és makrogazdasagi (ado,
gazdasagfehérit) hatasokkal jarnak.

4.2. Bevezetés alatt all6 relevans szabalyozdasok az épitéspolitika és energiapolitika teriiletén

4.2.1. Az épiiletek energiahatékonysagarol szolé 2010/31/EU iranyelv (EPBD Recast)™®

Az iranyelv a 2002/91/EK iranyelv®® felujitasa, mely bevezette az épiiletek energiatanusitasanak
rendszerét, valamint egységes szemléletli kdvetelményrendszert hozott létre az Uj éplletek és a
jelentés meértékl épuletfelujitdsokra vonatkozélag. Az energiatanusitasi rendszer lényege, hogy
minden koézéplletre, illetve minden egyéb épliletre, mely eladasra vagy tartés bérbeadasra kerdl
energiatanusitvanyt kell késziteni. A tanusitvany hasonlit a haztartasi gépeknél alkalmazott
energiacimke rendszerre, viszont Iényegében minden egyes éplletre/lakasra egyedileg készitendd
szakeért6 altal. A tanusitasi rendszer Magyarorszagon 2009 6ta mikdodik, de csak 2012. januartél valt
minden épulettipusra koételez6vé. Az unié célja a tanusitasi rendszerrel az, hogy az épuletek
energetikai minésége begylriizzon a piaci arakba és ezaltal az energiatakarékos fejlesztésekre
0sztdndzzon.

Meg kell jegyezni azt is, hogy az energiatanusitvany magaba foglalja az esetleges megujuld
energiak alkalmazasat is, mivel az eredményt primer energiaban kell kifejezni. Amennyiben egy
éplletben az energiaigényeket megujuléd energiaval latjak el, lényegesen kisebb a primer energia
felhasznalas, mint hagyomanyos energiahordozok esetében.

Az iranyelv okozta masik nagy valtozas a tagallamok életére nézve az 4j szemléletli miiszaki
kovetelményrendszer bevezetése. A szabdlyozas haromszintl. Az elsé szintl kévetelményrendszer
szabalyozza az egyes épuletszerkezetek (pl. homlokzati falak, tet6szerkezetek, nyilaszardk)
hétechnikai tulajdonsagait. Ez mar 6nmagaban szigorodast jelent és bizonyos, nem hatékony
alkalmazott szerkezetek kizarasat vonta maga utan. A szabalyozas masodik szintje az épuletburok
egészét mindsitd uan. fajlagos héveszteség tényezére ad kodvetelményértékét. A harmadik szintl
szabalyozas az épllet 6sszes energiafelhasznalasat maximalizalja, mely az éplletszerkezeteken kivil
az épuletgépészeti rendszerek tulajdonsagait is tukrdzi. Ez az energiafelhasznalas a fltésen kival
magaba foglalja a hasznalati melegviz ellatas energiaigényét, valamint az épuletgépészeti (pl.
ventilator, hdészivattyu) és az épulethez tartoz6 berendezések (pl. vilagitas) elektromos energia
igényét is, valamint itt jelenik meg a megujulé energidk kedvezé hatdsa, melyek népszerisitését az
direktiva kulén szorgalmazza. Az 6sszesitett energetikai jellemz6t primer energiaban kell kifejezni.
Megjegyezzik, hogy van még egy negyedik szint is: az épuletet ellenérizni kell nyari tulmelegedés
ellen is, hiszen az épuletek hitési dtlagosan hdromszor annyi energiat igényel, mint a fitése.

Az iranyelv gyakorlatba vald atultetése soran szamos probléma vet6dott fel, melyek az eredeti
célok megvaldsulasat jelentés mértékben gatoltak. llyen volt példaul, hogy a kdvetelmények
feldllitasaban és a tanusitds modszertanaban tul nagy szabadsagot adott a tagéllamoknak, a
tanusitasi rendszerhez nem kapcsolodtak szankciok, illetve hogy a kozépuletek tanudsitasara
vonatkozolag nem fogalmaztak meg hatarid6ket (hiszen ott nincs eladas vagy bérbeadas).

A 2010-ben elfogadott 2010/31/EU iranyelv részben korrigalja a régi iranyelv hibait, valamint
szamos fontos Uj elemmel egésziti ki. Az EPBD Recast néven is ismertté valt iranyelv egyes elemei
rendkivil ambiciézus és nehéz feladatokat tliznek ki a tagallamok szamara. A legfontosabb elemek a
kovetkezok:

e Az (j éplletekre és a lényeges felljitas ala es6 éplletekre Uj minimum kévetelményeket kell
felallitani a tagallamoknak, mégpedig az EU altal kézpontilag kidolgozott teljes életciklusra vetitett
koltségoptimum szamitasi mdédszer alapjan (kdltségoptimum-elv).

19 Az Eurdpai Parlament és Tanacs 2010/31/EU iranyelve (2010. majus 19.) az épiletek energiahatékonysagarol (atdolgozas)

20Az Eurépai Parlament és Tanacs 2002/91/EK iranyelve (2002. december 16.) az épliletek energiateljesitményérdl
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A minimum kovetelményeket 5 évente Ujra kell szdmolni a minimumkdvetelményeket a miszaki
fejlédés figyelembe vétele érdekében.

2012 junius 30. utdn nem tamogathatd olyan uj épités, felujitas, feldjitési 1épés, mely nem teljesiti
a koltségoptimum szerint szamolt minimumkovetelményeket.

Minden uj épitési épuletnél meg kell vizsgalni a megujulés rendszerek alkalmazasanak
lehet6ségét az épitkezés megkezdése elbtt miszaki, kdrnyezetvédelmi és gazdasagossagi
szempontbdl. A kdvetkezd megoldasok vizsgalatara kell kitérni: decentralizalt megujuléra épllé
energiaellatoé rendszerek, kapcsolt energiatermelés, tavfités vagy blokkfités (f6leg ha megujulén
alapszik).

Lényeges felljitaskor is meg kell vizsgalni a megujulok alkalmazasanak lehetéségét.

Minimumkdvetelményeket egyes szerkezetek és gépészeti elemek felujitasa esetén is be kell
tartani az adott szerkezetre/elemre vonatkozolag

Intelligens mérék 0Osztdnzése Uj épités és lényeges felljitas esetén (utalas a 2006/32/EC
iranyelvre)

Definialni  kell tagallami hataskorben a kozel zér6 energiafelhasznalasu épilet
kdvetelményrendszerét. 2018. december 31. utan éplilt épuletbe csak akkor kdltézhet hatésag, ha
az kozel zér6 energiafelhasznalasu épuilet. 2020. dec. 31. utan csak kozel zér6
energiafelhasznalasu épuletek kaphatnak épitési engedélyt.

A tagorszagoknak tervet kell késziteni kdzel zéré energiafelhasznalasu épliletek elterjesztésére, a
%-o0s terjedés id6ébeni lUtemezésével. A terv differencialhatd tobb energiahatékonysagi kategéria
szerint. Oszténdzni kell feldjitasoknal is az alacsony energiafelnasznalasu szint megcélzasat.
Fokozottan kell Oszténdzni tovabba kodzéplleteknél az alacsony energiafelhasznalasu szint
terjedését.

A tagallamoknak csak olyan épuletenergetikai fejlesztéseket szabad tamogatni, melyek a
koltségoptimalizalt szintnek megfelelnek vagy jobbak. A tagallamoknak tajékoztatni kell 2011. jun.
30.-ig majd haromévente a meglévé és tervezett tamogatasi rendszerekrél, az EIB tamogatasok
felhasznalasardl az Uniot.

Hivatali kozépuletek, valamint gyakran latogatott nagyforgalmu éplletekre  (boltok,
bevasarlokdzpontok, szupermarketek, éttermek, szinhazak, bankok, hotelek) kotelez6 a
tanusitvany kifiggesztése.

A nemzeti energiahatékonysagi programoknak el kell segiteni, hogy a kdzéplletek kiemelt,
példamutatd szerepet kapjanak az energetikai feltujitasokban.

Az energiatanusitvanyokban fel kell tiintetni az energetikai besorolason kivil az épulethez kéthetd
CO, emissziot, a fltési energia felhasznalast, a hiitési energia felhasznalast, a primer energia
felhasznalast.

A lakosséagot tajékoztatni kell a tanusitvany Iétérél, célkitlzéseirdl, valamint az elérhet6 pénzigyi
konstrukciokroél, melyek a korszerisitést segithetik. Ebbe a regionalis hatésagokat is be kell vonni.

Epiilet(egység)ek bérbeadasakor, eladasakor a hirdetésekben meg kell jeldlni az energetikai
kategoriat.

Tagallamoknak ki kell dolgozni szankciékat, melyek az EPBD el6irasainak megvaldsulasat
biztositjak. A szankcioknak hatékonynak, aranyosnak és visszatartd erejlinek kell lenni. A
szankciokroél legkésdbb az EPBD Recast elfogadasatél szamitott 2,5 éven belll tajékoztatni kell a
Bizottsagot. Halasztasra nincs lehetéség.
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4.2.2. Uj Energiahatékonysagi Iranyelv (Energy Efficiency Directive)*

Az Europai Unié célul tizte ki, hogy 2020-ig 20 % megtakaritast érjen el a primerenergia-
felhasznalas teriletén, és ez a célkitlizés bekeriilt az intelligens, fenntarthatd és inkluziv névekedést
célz6 Eurdpa 2020 stratégia 6t kiemelt célkitlizése kdzé. Az energiahatékonysag ligyének fellenditése
érdekében a Bizottsag 2011. marcius 8-an Uj energiahatékonysagi tervre tett javaslatot, amely
intézkedéseket hataroz meg annak érdekében, hogy tovabbi megtakaritasokat lehessen elérni az
energiaellatas és -felhasznalas terén. A jogalkotasi javaslat az energiahatékonysagi terv bizonyos
elemeit jogilag kotelezé erejii intézkedésekké alakitja at. A javaslat f6 célja, hogy jelent6s
mértékben hozzdjaruljon az Unidé 2020. évi energiahatékonysagi célkitlizéseinek teljesitéséhez. A
javaslat csak ugy lehet sikeres, ha azt mihamarabb elfogadjak és végrehajtjak a tagallamokban. A
javaslat tullép a 20 %-os célkitlizésen, és az unios energiahatékonysag 2020 utani elémozditasat
célz6 kdzos keret 1étrehozaséra torekszik.

A javasolt iranyelv k6z6s keretrendszert hoz Iétre az energiahatékonysagnak az Uni6 egészében
torténd elbmozditasara a primerenergia-felhasznalas 2020-ig 20 %-kal torténd csokkentésével
kapcsolatos célkitlizés teljesitése érdekében, valamint azzal a céllal, hogy az ezt kdvetd idészakban
tovabbi elérelépést lehessen elérni az energiahatékonysag terén. Az iranyelv szabalyokat allapit meg
az energiaellatas és -felhasznalas hatékonysaga el6tt alld akadalyok és piaci hianyossagok
megszlntetésére.

A végfelhasznaloi agazatok tekintetében a javasolt iranyelv olyan intézkedésekre 6sszpontosit,
amelyek a kozszférara vonatkozé kovetelményeket allapitanak meg mind a tulajdonaban lévé
épiiletek felUjitasa, mind az épiiletek, termékek és szolgaltatasok megvasarlasa soran
alkalmazandé szigora energiahatékonysagi normak tekintetében. A javaslat nemzeti
energiahatékonysagi kotelezettségi rendszerek bevezetésére kotelezi a tagallamokat. Kotelezéen
el6irja tovabba a rendszeres energiaauditokat a nagyvallalatok szamara, és az energetikai vallalatok
tekintetében megallapit szamos fogyasztdsmérési és szamlazasi kdvetelményt.

Az energiaelladtdsi agazat tekintetében a nagy hatékonysagu termelés és a hatékony
tavfiités/tavhiités biztositasa terén meglévé potencial fejlesztése érdekében a javaslat nemzeti fiitési
és hiitési tervek elfogadasara kotelezi a tagallamokat, egyben azt is el6irva szamukra, hogy
teriiletfejlesztési jogszabalyaik legyenek 6sszhangban ezekkel a tervekkel. A tagallamoknak
olyan engedélyezési kritériumokat kell elfogadniuk, amelyek biztositjak, hogy a létesitmények a
hékeresleti pontok kdzelében helyezkedjenek el, és hogy minden Uj vagy jelentds felljitason atesé
régebbi villamosenergia-termelé létesitményt magas hatékonysagu kapcsolt energiatermeld
egységekkel kellijen felszerelni. Mindamellett a tagallamoknak lehet6séget kell biztositani arra, hogy
bizonyos kdérulmények esetén az altaluk meghatarozott feltételek mellett mentességet biztositsanak e
kotelezettség aldl. A javaslat tovabbé elbirja a tagallamok szdméra a tuzel6anyag égetésével vagy
asvanyolaj és gaz finomitasaval foglalkozd létesitmények energiahatékonysagi adatait rdgzité
nyilvantartas létrehozasat, valamint kdvetelményeket ir el a halézathoz valé elsébbségi/garantélt
hozzaférést, az elosztds soran a nagy hatasfoku kapcsolt energiatermelésbél szarmazé villamos
energia elsébbségét és a hulladékhét termel6 Uj ipari Uzemek tavfitési/tavhiitési halézatokhoz torténé
csatlakoztatasat illetéen.

A javasolt intézkedések kozott vannak tovabba a nemzeti energetikai szabalyoz6 hatdésagokra
vonatkoz6é hatékonysagi kovetelmények, felvilagositdé és figyelemfelkeltd fellépések, a tanusitasi
rendszerek rendelkezésre 4&llasaval kapcsolatos kdvetelmények, az energetikai szolgaltatasok
fejlesztésének dsztdnzését célzé fellépések, valamint az energiahatékonysag utjaban allé akadalyok
elmozditasdnak koételezettsége a tagdéllamok szédmara, kulénds tekintettel az 6szténzdknek az
éplletek tulajdonosai és bérléi, illetve a tobb épullettulajdonos kézotti megosztasara. Végezetll a
javaslat 2020-ig teljesitendé nemzeti energiahatékonysagi céleldiranyzatok megallapitasat irja eld, és
kotelezi a Bizottsagot arra, hogy 2014-ben megvizsgalja: elérheti-e az Unié a 2020-ig terjedd
id6szakban a primerenergia-felhasznalas 20 %-os csdkkentésével kapcsolatos célkitlizését..

21 Proposal for a directive of the European Parliament and of theCouncilonenergyefficiency and repealingDirectives 2004/8/EC and 2006/32/EC
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4.2.3. Orszagos Telepiilésrendezési és Epitési Kovetelmények (OTEK)

A jelenleg modositas alatt allo 253/1997. (XII. 20.) Korm. Rendelet, az Orszagos
Telepilésrendezési és Epitési Kovetelményekrél (OTEK) az Epitési térvény mellett az épitész tervezbi
tevékenység egyik jogi alappillére, tartalmazza egyebek mellett:

e atelepllésrendezési eszk6zOk (telepulésszerkezeti és szabalyozasi terv, helyi épitési szabalyzat)
alkalmazasanak szabalyait és alapfogalmait,

e a beépitésre valamint a nem beépitésre szant teriletek kilénb6z8 o6vezetein elhelyezhetd
épuletek és épitmények korét,

e atelek beépitésének és az épitmények telken belili elhelyezésének feltételeit,

e az épitmények elhelyezésére és kdzmiellatottsagra vonatkozé kdvetelményeket,
e az épitmények és épliletszerkezetek létesitésének feltételeit,

e az 6nallé rendeltetési egységek altalanos elbirasait,

e ameglévé éplletekre vonatkozé szabalyokat.

Az energiahatékonysaggal el6szér az épitmények altalanos létesitési elGirasainak
meghatarozasakor talalkozunk. Az 50. §(3) bekezdése szerint az épitmények és részei megvaldsitasa
soran: az allékonysagra és a szilardsagra,a tlzbiztonsagra,a higiéniara, az egészség- és a
kornyezetvédelemre,a  hasznalati  biztonsagra,a zaj és rezgés elleni védelemre,az
energiatakarékossagra és a hovédelemre valamint az élet- és vagyonvédelemre vonatkozé nemzeti
szabvanyok el6irasainak megfeleld, illetéleg azokkal legalabb egyenértékii megoldast kell alkalmazni.

KésObb ezt pontositja a jogszabaly: ,Az épitményt és részeit, ugy kell tervezni és megvalésitani,
ehhez az épitési anyagof, az épliletszerkezetet és a beépitett berendezést megvalasztani és
beépiteni, hogy a rendeltetésszerii hasznalathoz sziikséges energiafelhaszndldas a lehet6é
legkisebb legyen.” Valamint a kévetkezdkben elbirja, hogy ,az épitmény térelhatarolé szerkezetei és
éplletgépészeti berendezései - az energetikai, a hétechnikai eldirasoknak megfeleléen - egylttesen
legyenek alkalmasak a helyiségek rendeltetésének megfelel, elbirt Iégallapot biztositédsara”.

Az OTEK jelenleg atdolgozas alatt van, a médositas célja a szabalyozasi elemek életszeriibbé,
egyszerlibbé tétele, az indokolatlan koltségndvel6 elbirdsok megszintetése (a biztonsagi
kovetelmények megsértése nélkil) valamint a szakmai elvarasoknak megfeleld, a jogalkalmazdk
szamara kozérthetd és egyértelmii szabalyozas létrehozasa.

Az éplletenergetika esetében a fent emlitett alapvet6 kdvetelményeket - varhatdan - a ,,megujulé
er6forras berendezésének beépitési lehetéségének biztositasaval” toldja meg, melyet méar a
tervezési program soran vizsgalni kell. A médositott OTEK a tervek szerint a jelenleg is atdolgozas
alatt 4ll6 Epitésiigyi Térvénnyel egyitt 2013. januar 1-jén lép hatalyba.

4.3. Meglévé szabalyozasi és stratégiai hattér a szakképzés és feln6ttképzés teriiletén

4.3.1 A szakképzés és a feln6ttképzés altalanos bemutatasa

A szakképzés fogalma alatt hagyomanyosan a gyakorlati szakmai képzést értjiikk, ami
altalaban kiilonféle, fels6foku képesitést nem igénylé szakmak gyakorlasara késziti fel az alap-
és kozépfoku képzésben részesiilt tanuldkat. Az utdbbi idészakban a szakképzés fogalma
némiképp atalakult és kulondésen az eurdpai integracié folyamataban bizonyos atértelmezésen ment
keresztil. Ez egyfel6l a szakmak egy részének magasabb tudasigényével, a gyakorlatorientalt
szakmak és az egyetemi képzettséget feltételezd hivatasok kodzotti tarsadalmi korlatok lazulasaval,
masrészt a szakképzés szélesebb keretekben torténd eurdpai értelmezésével figg ssze.

A munkaer8piaci alkalmazkodast kiszolgalé szakképzés elbtérbe kerlilése a szakképzési politikat
— melynek megvaldsitdsa kizarolagos nemzeti kereteken bellil maradt — egyre kdzelebb hozta a
foglalkoztataspolitikdhoz, mely egyre erbteljesebb eurdpai integracidés tamogatasban részesilt. Ez
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egyben azzal is jart, hogy a szakképzés iskolarendszerii formai mellett a felnéttképzési és
tovabbképzési formaknak megnovekedett a jelentésége a szakképzésben.

Magyarorszagon a felnéttképzés, azaz a palyakezdé fiatalok és a felnéttek tankotelezettség utani
képzése és tovabbképzése tobb képzési szektorban és kiillénbdz6 intézménytipusokban szervezddik.

Két alapvetd szektora van: az iskolai rendszerli és az iskolai rendszeren kivili képzés. Fontos
megemliteni, hogy az iskolai rendszer{ képzéseket szokas felnéttoktatasként is nevezni.

Az iskolai rendszerl felnéttképzeés (felnéttoktatas) tagozodasa koveti az iskolaszerkezetet: alsoé-,
kozép- és fels6fokon lehet tanulni, esti, illetve levelezd tagozaton. Alap- és kozépfoku iskolai
végzettséget szerezhetnek a nyolcosztalyos altalanos iskolat, vagy a négyosztalyos kdzépiskolat nem
végzett fiatalok, illetve felnéttek, akik valamilyen oknal fogva a tankoételezettségi, vagy azt kévetd id6
alatt nem tudtak/tudjak megszerezni a kivantiskolai végzettséget, vagy szakmai képzettséget, és azt
késébb potolni kivanjak.

Az iskolai rendszeren kivili képzés célja szerint lehet altalanos, nyelvi vagy szakmai iranyultsagu.
A képzések magukba foglaljak a munkanélkiliek és allaskeres6k (palyakezdé fiatalok vagy felnéttek)
szamara szervezett, un. foglalkoztatasi célu képzéseket, a szakképzettséget megszerezni kivanok,
vagy a szakképzettséggel mar rendelkez6k képzését, illetve a munkaviszonyban allék szakmai
tovabbképzését.

A kilonb6z6 képzési szektorokban folyd képzést a 2001. év végétdl a korabbi jogszabalyokra is
épulé keretjellegii felnéttképzési torvény szabalyozza.

7.abra: A felnéttképzés, felnéttoktatas rendszere

Feln6ttképzés,
felnGttoktatas

” Iskolarendszerein
Iskolarendszerd o ene
kivdili
Alapfoku = Altaldnos

4.3.2 Iskolarendszeren Kiviili szakmai képzések

Az allam &ltal elismert - az Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ) szereplé - szakképesitésre
felkészité képzések tartalmi és szervezeti el6készitésére, illetve lebonyolitdsara a felnbttképzési és a
szakképzési torvény rendelkezései az iranyaddk. Az OKJ-t kormanyrendeletben kell kiadni, de az
egyes szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeinek tartalmat az adott szakképesitésért
felelés miniszter hagyja jova. Az OKJ rogziti, hogy mely szakképesitések sajatithatok el kizardlag
iskolai rendszerl képzésben, melyek kizardlag felndttképzésben, és melyek mindkét oktatasi/képzési
rendszerben. Az allam altal elismert szakképesitések szerkezete 2006 6ta modularis, az alap-
szakképesitésekbdl szarmaztathatdk rész-, elagazo-, és raéplld szakképesitések.
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Felvételi kovetelmények:

Az OKJ-ban lévé szakképesitések szakmai és vizsgakovetelménye rogziti, hogy milyen iskolai
végzettség, vagy szakmai végzettség (kompetenciak) sziikségesek egy adott szakképesitd
programba valé belépéshez. (Ennek alapjan doént a képz8 intézmény a képzési programba térténd
felvételrdl).

Az OKJ-t meghataroz6 kormanyrendelet rendelet szerint:

- az un. alapfoku szakképesitések megszerzéséhez nem sziikséges befejezett alapszintli -
altalanos iskolai - iskolai végzettség;

- a kézépfoku szakképesitések megszerzéséhez — a szakképesités szintjétdl figgéen —, altalanos
iskolai, vagy kozépiskolai végzettség, illetve megfelelé6 szakmai kompetencia sziikséges. Vannak
érettségihez, valamint kozépfoku végzettség mellett szakmai el6képzettséghez kotott szakképesitések
is;

- a fels6foku szakképesitések megszerzésének eléfeltétele az érettségi, vagy mar meglévd
fels6foku végzettség.

Résztvevok értékelése, elémenetele:

Tekintve, hogy az OKJ-ban I1év8 szakképesitések modularis felépitésiek, a szakmai
kovetelmények teljesitését modulzard vizsgan kell értékelni. Ezt a vizsgat a képzd intézmény szervezi
és sikeres teljesitéskor ,Igazolas”-t” ad ki, amely a szakképesit6 vizsgara bocsajtas egyik feltétele.

Bizonyitvanyok, végzettség:

Az OKJ-ban l1évé szakképesitések vizsgakdvetelménye rogziti, hogy mely modulokbdl, és azon
belldl milyen vizsgatevékenységekbdl (irasbeli, szébeli, gyakorlati) kell vizsgazni. Az OKJ-ban 1évé
szakképesitések megszerzéséhez sziikséges vizsga allami vizsga, a vizsgabizottsag Osszetétele
szabdlyozott, a vizsgaelnokot a szakképesitésért felelés miniszter bizza meg. A sikeres szakképesit6
vizsga jegyzdkdnyve alapjan a vizsgaszervez szakképesité bizonyitvanyt allit ki. A vizsga
jegyz6konyvét 40 évig kell 6rizni az allami szakképzési és felnbttképzési intézetben.

Oktatasi médszerek:

Az OKJ-ban 1év8 szakképesitések elsajatitasara iranyuld képzések maodszerei differencialtak, a
dontd klldnbség - az altalanos, nyelvi és a nem szakmai képzésekhez képest -, a gyakorlati képzési
szilkségletben, annak jellegében és tartalmaban jelentkezik. Az iskolarendszerli szakképzés alap-
szakképesitéseihez kiadasra keriltek a szakmai tantervek, az un. ,kdzponti program”-ok, melyek a
képzés oratervét is tartalmazzak. Ez irdnyadd az iskolarendszeren kivili feln6ttképzés szamara is, de
nem kotelez6 az alkalmazasa, tekintettel a specidlis tényezékre (pl. elézetes tudas figyelembe vétele).

4.3.3 Jogszabalyi hattér

A szakképzést hat fontos térvény szabalyozza, amelyeket kihirdetésik o6ta tdbb alkalommal
modositottak, és amelyeket hatarozatok és egyéb jogszabalyok egészitenek ki.

A kozoktatasi toérvény (1993. évi LXXIX. torvény) szabalyozza a formalis oktatas és képzés
minden szintjét és tipusat az alapfok el6ttit6l a posztszekunder szintig. A térvény a kozoktatas
biztositdsanak felel6sségét az &llamra ruhazza, és mindenki szdméara garantalja az ingyenes
oktatasban valé részvétel jogat. A megyei és telepllési dnkormanyzatok kotelessége a kdzoktatasi
szolgaltatasok biztositasa. Egyhazak és gazdasagi szervezetek, alapitvanyok, egyesiletek stb. is
létrehozhatjdk azonban sajat oktatasi intézményiket. Az dsszes iskolafenntart6é jogosult tdmogatasra
az allami koltségvetésbdl a tanuldk létszama és az intézmény altal ellatott feladatok tipusa alapjan.
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A kozoktatasi térvény szabalyozza tehat a kdzépfoku és posztszekunder szakképzést folytatd
intézmények mikddését, iranyitasi rendszerét és finanszirozasat. A felsGoktatasi intézményekben
folytatott ISCED 5B szint(i fels6foku szakképzés esetében ezekrdl a fels6oktatasi torvény rendelkezik
(2005. évi CXXXIX. térvény).

A szakképzési torvény (2011. évi CLXXXVII. térvény) szabdlyozza a szakképzés folytatasanak
feltételeit, mind a szakmai alapképzés, mind a tovabbképzés esetében, figgetlenul attél, hogy a
képzés iskolarendszeren bellil vagy azon kivil valésul meg. Rendelkezései azonban nem
vonatkoznak az ISCED 5A és 6 szintl fels6oktatasi programokra és a felnéttek un. hatésagi jellegl
képzéseire.

A gazdalkodd szervezetek Magyarorszagon egy ,szakképzési add” fizetésére kotelezettek. A
képzési ado eredete az 1970-es évekre nyulik vissza. A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés
fejlesztésének tamogatasarol szolé torvény (2011. évi CLV.térvény) hatarozza meg a fizetés és
elszamolas feltételeit, illetve a Munkaerd-piaci Alap (MPA) képzési alaprészébdl rendelkezésre allé
fejlesztési forrasok elosztasat. Rendelkezései egyarant vonatkoznak a szakmai alap- és
tovabbképzésre.

A feln6ttképzés fogalmat és iranyitasi, illetve intézményi rendszerét a felnéttképzési torvény
(2001. évi CI. torvény) hatarozza meg. A toérvény targyalja az intézményi és programakkreditacio,
valamint a felnéttképzési szerz6dés kovetelményeit, tovabba az allami tamogatasi formakat. A
foglalkoztatas el@segitésérdl és a munkanélklliek ellatasardl szold térvény (1991. évi IV. tdrvény) a
munkanélkiliek és egyéb célcsoportok allamilag tamogatott képzését szabalyozza.

4.3.4 Konkluzié

A jelenlegi magyar allamilag elismert képzések hianyossagai miatt mindenképp indokolt a
kivitelez8, GUzemeltetd szakemberek energiahatékonysagi, megujuldé energetikai tovabbképzése. Ez a
feln6ttképzés keretében szakmai tovabbképzés formajaban képzelhetd el, javasolt azon
szakképesitések esetében, melyet a kérdbives felmérés (bdvebben: 7.2.3) keresett, am elmaradott
tudasszintli képzések kozé sorolt. Ezek: nyilaszaré szereld, épuletszigeteld, kozponti fltés- és
cs6halozat szereld, kémiives, éplletgépész technikus, tetéfedd. Az iskolarendszer(i szakképzési
formaban vizsgara jelentkezék, illetve vizsgat teljesiték létszamadatai a 7. szamu mellékletben
érheték el.

Mint lathaté, az Orszadgos Képzési Jegyzék alapjan tartott szakképzések meglehetésen
szabdlyozott keretek ko&zott zajlanak — biztositva egyfajta mindségbiztositasi rendszert. Ezen
képzések hatranya, hogy a tulzott szabalyozottsag miatt nem képesek gyorsan reagalni a valtozo piaci
igényekre, ezeért javasolt a szintén allami mindségbiztositassal jard, de rugalmasabb akkreditalt
képzés inditasa.

4.4. Kidolgozas alatt all6 relevans szabdlyozasok a feln6ttképzés teriiletén

4.4.1 A feln6ttképzés hazai szabalyozasa

A felnéttképzés az iskolai rendszeren Kkivili képzést jelenti, mely szolgaltatasként, piaci alapon
valésul meg. A feln6ttképzést az allam szabalyozza (2001. évi Cl. térvény), a képzéseket tAmogatja.

A torvény altal meghatarozott feltételek mellett vallalkozasoknak, intézményeknek,
szervezeteknek is lehetéségik van felnéttképzési tevékenység folytatasara. A képzés mindségét a
Feln6ttképzési Akkreditacios Testllet (FAT) altal kidolgozott felnéttképzési akkreditacidos rendszer
biztositja. Allamilag tamogatott képzést csak akkreditalt intézmény szervezhet.

A feln6ttképzésben a 25-64 éves korosztaly részvételi aranya egy évre vetitve 9,9%, amellyel
Magyarorszag az Unié tagallamai kdzott az utolsé (az unids atlag 36%).%

A feln6ttképzés jelenlegi formajanak bevezetése o6ta Osszegyllt tapasztalatok és elemzések
alapjan a rendszernek van néhany alapvetd problémaja, ezért 2011 decemberétél néhany
véltoztatasra kertilt sor:*®

22 Koncepciot a feln6ttképzés szabalyozasi rendszerének megvaltozasarol. Nemzetgazdasagi Minisztérium 2012. julius
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A munkalgyi kézpont a targyévre vonatkozo foglalkoztataspolitikai célok alapjan hatarozza meg a
képzési eszkdzrendszer mikdodtetésének fontossagi sorrendjét, iranyelveit. Valtozas tovabba, hogy a
harmadik szakképesités megszerzéséhez tamogatdas csak munkahelyi hatérrel rendelkezé
képzéseknél lehetséges.

Médosult a szakképzési hozzdjarulasrol sz6l6 és a szakképzési térvény. A 2011. évi CLV. torvény
megszuntette annak lehet6ségét, hogy a szakképzési hozzajarulas fizetésére kotelezettek sajat
dolgozdék képzési koltségeinek elszamolasaval csOkkenthessék a szakképzési hozzajarulasi
koltségeiket.

Létrejott az orszagos haldzattal és hataskorrel rendelkezé allami felnéttképzési intézmény, a Turr
Istvan Kutatd Intézet, melynek kiemelt feladata a kozfoglalkoztatas fejlesztése és a hatranyos
helyzetlek felzarkdztatasa.

A kormany célja, hogy novekedjen a képzésben résztvevék szama és tamogatasa. 2012-2014
kozotti idészakra 54 milliard forint keretdsszegil felnéttképzési célu projektek inditasat jelentette be az
Uj Széchenyi Terv keretében. Ennek kdszénhetéen 2012 masodik félévétél kozel 330 ezer 6 részesill
képzési tamogatasban.

Fenti intézkedések csak a feln6ttképzés egészének Ujraszabalyozasat kdvetden allnak 6ssze egy
komplex rendszerré.

A felnéttképzési rendszer kidolgozas alatt allo j szabalyai®

A feln6ttképzés képzési célok szerinti differencialt szabalyozasanak megteremtése:

A felnGttképzés egészétdl el kell kuldniteni a felzarkoztatd, a szocialis szévetkezetekben torténd
munkavégzéshez és a kozfoglalkoztatasi programokhoz kapcsolt képzéseket. A felzarkoztato
képzésre a tarsadalom azon, a tankoételezettségi korhatart meghaladd csoportja jogosult, mely nem
rendelkezik befejezett altalanos iskolai végzettséggel. Szamukra biztositott annak lehetésége, hogy a
felzarkoztatd képzés keretén belll altalanos iskolai végzettséget szerezzenek, vagy olyan bemeneti
kompetenciakra tegyenek szert, melyek birtokdban alkalmassa valnak az Orszdgos Képzési Jegyzék
(OKJ) szerinti szakképzettség megszerzésére. E sajatos célcsoport képzése a jogszabalyokban
kijelolt allami felnéttképzési intézményrendszerben, kdzponti tananyag és képzési program alapjan
valosul meg, allamilag finanszirozott kereten belil. Ezek a képzések nem kozvetlenil az elsédleges
munkaerdépiac igényeit kivanjak kielégiteni.

A felnbttképzés egyéb iranyu képzései kodzvetlenll az els6dleges munkaerdpiaci igényeket
szolgaljdk, ezéltal biztositva az egyének foglalkoztathatésagat, alkalmazkodasukat a valtozé piaci
kérnyezethez. Ezek a képzések a gazdasaghoz, annak fejlesztéséhez, valamint a
foglalkoztataspolitikdhoz kapcsolédva kell, hogy gyorsan és rugalmasan tegyenek eleget a valtozé
tarsadalmi-gazdasagi igényeknek, szabalyozasuk és tdmogatasuk képezze az allami gazdasagpolitika
részet.

Javaslat szlletett egy Uj feln6ttképzési torvény megalkotasara, amelyben a képzések megfeleléen
differencialtak, az iskolarendszerl képzésekkel azonos minéséget eredményeznek, szakmailag is
ellenérzottek és a kapott tdmogatasokat a céloknak megfeleléen felhasznalé, a gazdasag igényeit
tikr6z6, nagyobb elhelyezkedési aranyt biztositd képzések szervezésére adnak lehetéséget.

A felnéttképzési rendszer mikodtetésében meghatarozé szerep jut a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamaranak (MKIK), mely dsszeallitja és vezeti az OKJ-n kivili szakmai képzések nyilvantartasat,
részt vesz a képzd intézmények képzési programjainak minésitésében, az akkreditalt intézmények
hatésagi ellenbrzésében, valamint az akkreditacios kérelmek elbiralasaban, tdamogatva ezzel a
felnéttképzési rendszer megujitasanak f6 tartalmi irdnyait.

23ibid.

24ibid.
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4.4.2 Konkluzié

Az iskolarendszeren kivili, akkreditalt feIn6ttképzési forma képes biztositani azokat az elvarasokat,
melyeket a BUSH projekt megfogalmaz: mar szakképzett kivitelez6k, lzemelteték tovabbképzését
allamilag minéségbiztositott tanfolyamokon. A tovabbképzésre javasolt szakképesitéseket a 7.2.3
fejezet, az U] tovabbképzések inditasahoz szikséges akkreditaciés folyamatot a 6.1.3 fejezet
targyalja.
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5. STATISZTIKAI, SZAKIRODALMI INFORMACIOK A LAKASSZEKTORROL ES AZ
EPULETENERGETIKAROL

5.1. Epiiletstatisztika

5.1.1. A magyarorszagi épuletallomany energetikai helyzete, jellegzetességei

2010. évben Magyarorszagon felhasznalt 6sszes energia 40%-at az épiileteinkben hasznaljuk
el, amelynek mintegy 80%-a hdécélu felhasznalas (flités, hasznalati melegviz, illetve f6zés).A
megkozelitéleg 4,3 millio lakast kitevé hazai lakoépilet-allomany 70%-a nem felel meg a korszer(
hétechnikai kovetelményeknek, az arany a kozéplletek esetében is hasonld (OGY, 2011)%. Az elmult
évek soran veégrehajtott lakossagi energiahatékonysagi programoknak készonhetéen a helyzet javuld
tendenciat mutat, de ,ma még egy azonos alapteruletli budapesti lakas fiitési energia-felhasznalasa
duplaja egy hasonld bécsi lakasénak.

Magyarorszag az EU 27 orszagabdl az EU atlagadhoz viszonyitott, az éghajlati
kiilonbségekkel korrigalt lakossagi energiafogyasztas tekintetében a tiz legmagasabb koézott
van (a 2000-2007 kozotti 220 kWh/m?,év eurdpai atlaghoz képest a magyar lakossagi atlagérték 247
kWh/mz,év) (European Climate Fund, 2010)26. Mivel a magyar épuletallomany energetikai minéség az
EU atlagnal rosszabb, ezért annak atalakitasa, korszer(sitése kuldndsen jelentés potencialt jelent az
energetika tertiletén. Az épiiletek fitése az egyik legnagyobb CO, kibocsatasi forras. Az épuletszektor
energetikai korszerlsitésének jelentéségét tamasztja ala tovabba az a tény, hogy ebben a szektorban
lehet a leginkabb koltséghatékony modon és legnagyobb mértékl primerenergia megtakaritast elérni,
az kornyezetvédelmi, energetikai célokat (energiafiggetlenség és ellatasbiztonsag ndvelése,
energiaszegénység csokkentése, (veghazhatasu gazkibocsatas csokkentés) teljesiteni. Az
éplletenergetika az EU egyik f6 prioritasi terllete is, mert bizonyitottan ez az a terilet, ahol a
leghatékonyabban lehet a klimavédelmi célokat teljesiteni.

A haztartasokban felhasznalt legfontosabb héhordozé a féldgaz, melyet a tizifa és a tavhé kovet.
A tlizifa viszonylag magas, 10% feletti aranya nem feltétlenll jelent jo6t, mert bar a tizifa megujuld
energia, ezt altalaban igen rossz (20-30%-0s) hatasfoki hagyomanyos kalyhakban és kandallékban
égetik el, raadasul a tizifa eredete sokszor kérdéses. A haztartasokban hasznalt villamos aram
részaranya is jelentés, de ez nem hétermelési célokat szolgél elsésorban (Id. 8. abra).

2577/2011 (X.14.) OGY hatarozat a Nemzeti Energiastratégiardl
26 European ClimateFoundation, 2011. Egy nagyszabasu, energia-megtakaritast célzo, komplex éplilet-feltjitasi program hatasa a foglalkoztatdsra Magyarorszagon

(szerk. Urge-Vorsatz Diana), Fenntarthaté Energiapolitikai Kézpont (3CSEP), Kézép-eurépai Egyetem, Budapest

BUILD UP SKILLS HUNGARY StaTus QUO REPORT

42



8.abra: Magyarorszagi haztartasok energia felhasznalasa energiahordozénként
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Forras: Energia Kozpont Nonprofit Kft.

Egyéb megujulé energiaforrasok hasznalata egyelére elhanyagolhatd, de fontos megemliteni,
hogy egyes megujulé energids rendszerek kifejezetten alkalmasak épuletekben vald alkalmazasra.
llyenek a napkollektoros, a napelemes és a hészivattyds rendszerek, illetve az épiletekben
alkalmazott biomassza kazanok. Ugyanakkor a tavh&energia ellatason keresztll Iényegében a tdbbi
megujulé energia is fontos szerepet jatszhat az épuletenergetikaban: a tavfltés elsésorban éplletek
héellatasat szolgalja és a tavflitésben alkalmazhaté a geotermikus hdéhasznositas, illetve a
nagyteljesitményil biomassza alapu hétermelés. A villamos energia ellatason keresztil pedig a szél-,
a biomassza- és a vizenergia alapon termelt energia is k6tédik az épuletekhez.

Az alabbiakban attekintjik az egyes fébb épllettipusok épuletenergetikai helyzetét.
Csaladi hazak

A csalddi hazban lév6 lakasok fajlagos energiaszikségletére az elmult években késziltek
szakértsi szamitasok (CEU, 2010%"). Ezek szerint az szabadon allé csaladi hazak esetében a 1992
elétt épiilt lakasoknal 300 kWh/m2/év az utana épiilteknél 144 kWh/m2/év, a tobblakasos
csaladi hazaknal pedig 121 kWh/m2/év értékekkel lehet szamolni. Teljes fiitési energiaszikségletik
a tanulmany szamitdsai szerint a haztartasi energiai%ények kb. 70%-at teszi ki. Az Energiaklub &ltal
2011-ben készitett tanulmany (Energiaklub, 2011)*® a csaladi hazas lakasokra - az alkalmazott
épitdanyagoktol fliggéen - 360-550 kWh/m2/év kozotti fajlagos primerenergia-felhasznalast
szamszer(sitett. Az EnergyCity*® projekt keretében kidolgozott tipoldgia (lasd még az 5.1 fejezetet)
alapjan ez utébbi tanulméany adatai meggy6zébbek.

Nincs teljes korl felmérés, statisztika a felljitott csaladi hazakban elért energiamegtakaritasra
vonatkozdan, az egyes allami tdmogatasi programokrél elérhet jelentések sem tartalmazzak az
eredmények lakastipusonkénti megosztasat. A felujitassal elérheté energiamegtakaritas mértéke fligg
attél, hogy a jelenleg legtébb esetben alkalmazott részleges felljitast végzik csak el, vagy pedig
komplex mély felujitast végeznek, amelynek eredményeként a passziv hazak fajlagos fltési
energiasziikségletét kozelité 15 kWh/m2/év érték elérését célozzak meg. Az Energiaklub (2011)

27Urge-Vorsatz D. et al., 2010. Egy nagyszabasu, energia-megtakaritast célz6, komplex épiletfelujitasi program hatésa a foglalkoztatasra Magyarorszagon, Kézép-
Eurépa Egyetem, Budapest

28 Energiaklub, 2011. Negajoule2020: A magyar lakééplletekben rejlé energiahatékonysagi potencial.

29Reducingenergyconsumption and CO2 emissionsincitiesacrossCentral Europe (CENTRAL EUROPE Programmeco-financedbythe ERDF).
http://www.energycity2013.eu/
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szerint csaladi hazak esetén a szigeteletlen, régi nyilaszardokkal rendelkezé épuleteknél a hdszigetelés
és a nyilaszaro-csere jellemzéen 50-60%-0s primerenergia-megtakaritast eredményezett, mig a csak
hészigetelés, vagy csak nyilaszaré6 csere 30% korili megtakaritassal jar. A fiitési rendszer
korszerisitése mar csak tovabbi 4-5% primerenergia-megtakaritassal jar. (Megjegyezzik, hogy ezzel
az alacsony értékkel nem értink egyet, hiszen pusztan egy kondenzacios kazan beépitése 5%-nal
nagyobb megtakaritast eredményez.) Ezekkel a szokasos felujitasi technolégiakkal a csaladi hazak
esetében 160-210 kWh/m2/év kdzbtti fajlagos primerenergia-felhasznalas érhetd el.

Nem panel tarsashazak

A nem panel tarsashazakban Iévé lakasok fajlagos energiasziikségletére vonatkozé CEU (2010)
szamitasok szerint e lakasok esetében a 207 kWh/m2/év értékekkel lehet szamolni. A tanulméany
szamitasai szerint a nem panel tarsashazakban talalhaté lakasok és a miemléki védettségi
éplletekben talalhato lakasok flitési energiasziikséglete egyittesen a haztartasi flitési energiaigény
kb. 15 %-at teszi ki. Energiaklub (2011) ezen lakastipusra 213-344 kWh/m2/év kozotti fajlagos
primerenergia-felhasznalast szamszerisitett.

E lakastipus esetében sincs az eddigi feltjitasokra vonatkozo telies korl felmérés. A felgjitassal
elérhetd energiamegtakaritas mértéke e lakasok esetén is a feldjitas mélységétdl fligg. Energiaklub
(2011) szamitasai szerint a tégla épitésli tarsashazak esetében a falazattél és a gépészeti
rendszerektél fiiggéen a hészigetelés és a nyilaszardo-csere alkalmazasaval 15-25%-0s
primerenergia-megtakaritas érheté el, és a flitéskorszerlsitéssel elérheté primerenergia-megtakaritas
meértéke 25-35%-0s. E technoldgiak egyittes alkalmazasaval a téglaépitésl tarsashazi lakasoknal
130-150 kWh/m2/év fajlagos primerenergia-felhasznalas érheté el.

Tavhével ellatott tarsashazak

A lakossagi tavhd értékesités a 2000-es évek elejétél 2007-ig csdkkend tendenciat mutatott, ezt
kovetben az id6jarasfiggd ingadozastdl eltekintve 23 PJ koridl mozgott. Ezen belll a haztartasok
fatési célu tavhé felhasznalasa 17-18 PJ, a haszndlati melegviz pedig 5,5-6,0 PJ korul alakul. A
kozlletek részére torténd tavhé értékesités tartdésan a 4,2-5,2 PJ savban mozog, amelynek kb. 90%-a
fiitési célu. (MEH, 2010).

A panelhazakban lévé lakasok fajlagos energiasziikségletére vonatkozé CEU (2010) szamitasok
szerint e lakasok esetében 230 kWh/m2/év fajlagos f(itési energiafelhasznalasi értékekkel lehet
szamolni. A 765 ezer panellakads Osszes fiitési energiaszikséglete (tavhé és egyéb egyitt) a
tanulmany szerint a haztartasi fitési energiaigény kb. 15 %-at éri el. AzEnergiaklub (2011) a panel
lakdsok esetében mind a csaladi hazas, mind a tégla épitésl lakasokéndl alacsonyabb, 190-238
kWh/m2/év kozotti fajlagos primerenergia-felhasznalast szamszerisitett.

Az elmult években az allami tdmogatasu lakasfelujitdsi programok nagy részben a tavhével
ellatott panel éplletek feldjitasara iranyultak. Ennek ellenére nincsenek statisztikai adatok arra
vonatkozoan, hogy e lakasok koziil mennyinek tortént meg a feludjitasa, és ezek a feldjitasok
milyen mélységliek voltak. A felujitassal elérhet§ energiamegtakaritds mértéke a tobbi
lakastipushoz hasonléan e lakasok esetén is a feltjitas mélységétél figg. Energiaklub (2011) szerint a
szokasos technoldgiakkal a hészigetelés és a nyilaszaré-csere a panel épitési tarsashazak esetében
10-15%-0s primerenergia-megtakaritast tesz lehetévé, de a fltéskorszerisitéssel elérhetd
primerenergia-megtakaritas mértéke mar nem til magas, mindéssze 5 % koruli. (Megjegyezziik, hogy
az Energiaklub ezen becsléseivel nem értiink egyet, megitélésiink szerint a paneléplletek
hészigetelésével és gépészeti felujitasaval akar 50% energiamegtakaritas is elérhetd). A tanulmany
szerint a panelépitésli tarsashazi lakasoknal e technolégiak alkalmazasaval elérheté fajlagos
primerenergia-felhasznalas értéke 130-140 kWh/m2/év.

30 MEH, 2010. Vezetékes Energiahordozok Statisztikai Evkényve, 2010, Magyar Energia Hivatal
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9.abra: Egy megvaldsult példa: 4 szintes, 20 lakasos panel épiilet, komplex de ,,atlagos”
energetikai felujitdsa — 49% energiamegtakaritas
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Forras: Prohaszka Rajmund: Panelfeltjitas tapasztalatai Epitéstechnika 2010/3: 20-21
A lakééplletekre becsilt fajlagos energiaigényeket a 3. mellékletben tintettik fel.
Kézépliletek

A kozépuletek 6sszes éves fiitési energiafelhasznélasat a CEU (2010) 5,1 TWh (18,4 PJ) értékre
becslili. A kdzéplletek fajlagos flitési energiaszikségletére vonatkozé szakértdi szamitasok szerint az
épulet tipusatol fliggéen a meglévd allomany tébbségét kitevd 1993. elbtt épiilt épiileteknél 207-230
kWh/m2/év értékekkel lehet szamolni. Lényegesen alacsonyabb érték, 120-144 kWh/m2/év az
épuletallomany kb. 15 %-at elér6 modern épuleteknél fordul elé. Az egyes felljitasi projektek
alatamasztjak, hogy — a lakasokhoz hasonléan — a kézépuletek esetében is mély-felujitdssal jelentds,
akar 80%-t megkozelits fltési energiamegtakaritast lehetne elérni. Ugyanakkor nem all rendelkezésre
szakirodalmi adat informacié a kézépuletek hitési energiaigényérél, amely modern éplletek esetében
akar meg is haladhatja a fitési energiaigényeket.
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4.tablazat: Kézépiiletek energetikai teljesitménye

fajlagos flitési HMV
épitési energiaigény (kWh/m?2 elektromos osszes
funkcié méret épitésiid6  |technoldgia (kWh/m2 a) a) (kWh/m2 a) | (kWh/m2 a)
oktatdsi kis* -1990 206 15 22 243
e |ﬁ9?()191335 hagyomanyos 164 10 20 193
1946-1990 | iparositott
egészséglgyi | kis* -1990 219 3 31 253
ey Iﬁ90109;g45 hagyomanyos 204 27 3 304
1946-1990 | iparositott
kozigazgatdsi | kis* -1990 162 4 42 208
nagy -1990 122 4 35 161
szocialis -1990 273 26 34 334
kulturalis -1990 151 3 18 172

Forras:: CEU (2010)
Megjegyzés: *: kis épiilet: 1-2 szintes és brutto szintteriilet kb. <700-1000m?

Osszességében megallapithaté, hogy:

az épiiletallomany energetikai korszeriisitése az EU és hazank szamara egy kitoérési pont,

tovabba egy energiahatékonyabb épiiletallomany energiaellatasaban Iényegesen nagyobb
szerepet kaphatnanak a megujulé energiaforrasok

jelenleg nem all rendelkezésre olyan megbizhaté adat, mely a kiilonb6z6 tipusu (k6zépiilet,

lakossagi épiilet, kereskedelmi illetve ipari épulet) épuletek  megujulé
energiafelhasznalasanak vizsgalatat, elérejelzésének becslését lehetévé tenné.

3.
javaslat

Javasoljuk, hogy készlljon egységes épulet tipoldégidn és reprezentativ felmérésen
alapulé épuletallomany modell, ami alkalmas a hazai éplletszektor energetikai
teljesitményének nyomonkdvetésére.
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5.1.2. Statisztikai informaciok a jelenlegi éptletallomanyrél

Lakdépliletek

A Kdzponti Statisztikai Hivatal altal 2011 oktéberében lefolytatott népszamlalas soran 4,389 millié
lakbegységet irtak 6ssze. Ez tartalmazza a lakast, a lakott Gdil6t, a lakott egyéb lakéegységet és az
intézeti haztartasi lakdegységet 6sszesen, ezen belill a lakasok szama 4 millié 383 ezer volt, 318
ezerrel (7,8%) tdbb mint 2001-ben, az el6z6 népszamlalaskor.

Az elmult évtizedben tovabb emelkedett az lresen allé, vagy a mas célra (pl. iroda, orvosi
rendel6) vagy csak idényszerlien, illetve masodlagosan hasznalt lakasok szama, igy a teljes
lakasallomanyon beliil a lakott lakasok aranya88,5 szazalék. A lakasallomany teriileti megoszlasa
nem valtozott jelentésen, a lakdsok egyharmada Kézép-Magyarorszagon talalhatd, minden 6tddik
lakas Budapesten, és minden tizedik Pest megyében van.

A lakasallomany telepllés tipusok kozoétti megoszlasaban minimalis mértékben tovabb nétt
Budapest részesedése, és mérsékl6dott a kdzségeké. Orszagos szinten a legmagasabb lakasszam
novekedés Pest megyében volt tapasztalhaté 19,8 szazalékkal magasabb a lakasok szama mint
2001-ben. Magyarorszagon a févarosban és a tobbi varosban talalhaté a lakasok 71,4 szazaléka
és itt él a lakossag 69,6 szazaléka, s ez 0,2 szazalékos névekedés 10 év alatt (KSH, 2012)31. A
varosi lakok negyede budapesti. A lakénépesség csdkkenésének es lakasallomany névekedésének
egyuttes eredményeként szaz lakott lakasra 2011-ben 251 laké jutott, azaz a 2001 6ta a laks(riiség
kozel 6%-kal csokkent.

A KSH adatai szerint a hazai 4,3 millié lakasbdl a csaladi hazas lakasok szama 2,7 millié darab.
Ennek dont6 része az 1992 el6tt épiilt 2,2 millié 6nallé csaladi haz, amely a teljes lakasallomany 51%-
at teszi ki. A fennmaraddé 0,5 millié csaladi hazban lévé lakas 1992 utan épilt, nagyobbik részik
onalld, kisebbik részik tdébblakasos csaladi hazban helyezkedik el*. A lakasstatisztikak szerint 2004
ota folyamatosan csokken az évente épulé Uj lakasok szama, 2011-ben minddssze 12655 (] lakas
épllt. Az uj lakéépuletekben léteslilt lakasokat tekintve az el6z8 évi 45%-rél 53%-ra nétt az U csaladi
hazak épitése.

A lakasallomanyon bellil a nem panel tarsashazakban talalhaté lakasok aranya 20% alatti,
emellett tovabbi 131 ezer miemléki védettségl lakas is van, amelyeknek az energetikai jellemzdi
hasonléak. A KSH statisztikai szerint az Uj lakasépitésen belll a tdbb szintes tébb lakdsos épuletben
épitett lakasok 47%-ro6l-42%-ra csdkkent 2011-ben az el6z6 évhez képest. A lakdparki lakdsok szama
az 1%-ot sem érte el.

A lakasallomanyon belil a tavhével ellatott lakasok szama 650 ezer. Bar jelentds az atfedés, de
a panel épuletek és a tavhOvel ellatott éplletek kdre nem azonos: vannak olyan panel épuletek,
amelyek nem tavhével, hanem pl. haz kézponti flitéssel vannak ellatva, és vannak olyan lakasok is,
amelyek hagyomanyos technoldgiaval épiltek, de héellatasuk tavhével torténik. CEU (2010) szerint
az1992-ig alkalmazott iparositott technoldgiaval épilt hazakban 1évé lakasok szama 765 ezer, tehat
jelentésen meghaladja a tavhdvel ellatott lakasok szamat. A jelenlegi lakéépllet allomanyra
vonatkozéan KSH a koévetkezé bontast kozli:

5.tablazat: A jelenlegi épiiletallomany megoszlasa falazéanyag alapjan

Tégla Valyog Panel Fa és egyéb Ontott beton
-1944 499 711 316 652 0 2025 0
1945-1959 302 996 161 675 0 279 4544
1960-1969 420 186 97 935 46 995 2 007 33111
31 KSH, 2012. El6zetes adatok a 2011. évi népszamlalasrol, 1.) Budapest Kdzponti Statisztikai Hivatal: www.ksh.hu

32Urge-Vorsatz D. et al., 2010. Egy nagyszabasu, energia-megtakaritast célz6, komplex épiiletfeluijitasi program hatéasa a foglalkoztatasra Magyarorszagon, Kézép-

Eurépa Egyetem, Budapest
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1970-1979 530 172 39 279 277 622 4 252 61 310
1980-1989 434 456 6 027 208 848 8 502 40 626
1990-1999 268 631 5970 16 009 6 820 10 840
2000-2005 117 339 1911 973 7419 2136
2006-2010 148 157 318 92 7 950 2398

Forras: KSH Mikrocenzus és 2010. évi lakasstatisztikai évkonyv

A fenti bontas csak épitéanyag alapjan kilonbdzteti meg a lakasok szamat, épllettipus szerint
nem tesz kilonbséget, épliletenergetikai szempontbdl viszont fontos lenne annak ismerete, hogy
milyen tipusu (pl. csaladhaz, tarsashaz, panelépllet stb.) éplletr6l van szd, hiszen ezek fajlagos
energiafelhasznalasa lényegesen eltér. Az adatok értelmezéséhez a kovetkezdket célszerl
figyelembe venni:

e a KSH szintén épités éve alapjan kozli, hogy mekkora a természetes személyek altal
tulajdonolt 1-3 lakasos épiiletekben a lakasok szama, illetve a négy vagy annal tobb lakasos
épuletekben a lakasok szama. Emellett jelentdsnek mondhaté az dnkormanyzati és az egyéb jogi
személyek altal tulajdonolt lakasok szama, amely a teljes lakott lakasallomanynak a 3,6%-at adja.

e a KSH szintén kdzzéteszi az ujépitésli és a megszing lakasok szamat, az Uj épités esetében
alaptertlet szerinti bontasban, a megsziin6knél az épités éve szerint

A lakasok alapterilet szerinti 6sszetételét tekintve nétt a kildnbség a varosok és a telepllések
kdzott. A kis alapterlletl lakasok tovabbra is Budapesten talalhatéak legnagyobb aranyban, itt a
laksallomany kozel egydtdde 40 mZ-nél kisebb alapteriileti, mig a varosokban, kézségekben a
lakdsok 7,1, illetve 2,5 szazaléka tartozik ebbe a kategdridba (Id. 10. &bra). Az atlagos lakas
alapteriilet orszagosan 77m®, Pest megyében a legmagasabb: 86m?, mig Budapesten a
legalacsonyabb: 64m?.

10.abra: Lakasok megoszlasa alapteriilet szerint, telepiiléstipusonként, 2011. oktéber

Bud'\pcsl Virosok KOZn;gc‘l\

24

n-3 40-59 60-79 W 50-99 100-119 §120- (ar)

Forras: KSH, 2012

A KSH forrasokon tul, az egyik legatfogdbb tanulmany az eurdpai épuletallomanyrél a 2011-ben
sziletett az ,Eurdpai éplletek nagyité alatt” c. tanulmany (BPIE, 201133), melyben szakérték
bevonasaval orszagonként vizsgaltak az épiletek energetikai teljesitéképességét. A hazai adatokat a
Kbzép Eurdpai Egyetem (CEU) szolgaltatta. Alabbiakban a hazai épiletallomanyt is taglalé adatokat
mutatjuk be és hasonlitjuk Eurépa mas orszagaihoz. A tanulmanyban az orszagokat éghajlati,

33BPIE, 2011. Buildings Performance Institute Europe (BPIE): Europe’s BuildingsundertheMicroscope, Acountry-by-countryreview of theenergy performance of buildings.

http://www.bpie.eu/eu_buildings_under_microscope.html
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éplletallomany és piaci hasonlésagok alapjan 3 régiéra bontottak. Hazank a kézép-kelet eurdpai régio
része.

11a abra: Csaladi- és tarsashazak aranya 11.b abra:Akoézép-kelet eurdpai régio
Eurépaban lakéépiileteinek az épitési ideje
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Forras: BPIE (2011)

A hazai lakéépulet dllomany kb. 25% 1960 el6tt, kb. 58% 1960-1990 k6zétt, s a fennmaradd 17%
1991-2010 kozott épllt. A lakoépllet allomanyunk kb. 65% csaladi hazakbdl, mig a fennmaradé kozel
35% tarsashazakbdl all, s ez kozelitéleg megfelel az eurdpai atlagértékeknek (64-36%)
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12.abra: A lakéépiiletek tulajdonviszonyai

|
| J .Owner-occupied
I

Private rented

+ . Public rented

|
—

A fenti abra szemlélteti, hogy a hazai lakéépiiletek kozel 87% a tulajdonos altal lakott, mely
érték Europaban az egyik legmagasabb, mig a bérlakasok aranya (magan ill. 6nkormanyzati) 6-7%

T
60%

Forras: BPIE (2011)

kozott mozog, a fennmarado kdzel 7% az egyéb, azaz az Uresen allé lakasok.

Kbzépliletek

A kozépulet-allomany éplletszerkezeti kialakitdsa hasonld a lakossagi épuletekéhez, azonban
funkcid tekintetében nagy valtozatossagot mutatnak. (Urge-Vorsatz et al, 2009)3ASzerint a
kézépiletek 6sszes szama 32167 db., ennek tébb mint fele tobbszintes ipari technolégiaval
késziilt épilet. A kozéplletek egytittes alapterilete 28,7 millié m?, amely egy nagysagrenddel kisebb,
mint a lakasok egyuttes alapterilete. A kdzépiiletek tobb mint haromnegyede 1993 elétt épiilt.A
legnagyobb alaptertiletet az altalanos és ko&zépiskolak, valamint a kérhazak és a gyogyaszati
kézpontok adjak, a teljes kdzszektor alapteruletének tobb mint 50%-a ezen létesitményekben
taladlhat6. Ezeken kivll a kézszektor épuletallomanyahoz sorolhatdéak a tlizoltéalloméasok, garazsok,
raktarak, bortondk és katonai létesitmények, am ezekrél semmiféle informacié nem all rendelkezésre.

(KSH adatok — legaldbbis épuletenergetikai relevanciaval — nem lelhetdk fel.)

6.tablazat: A kdzszektor épiiletallomany feltételezett jellemzoi

Other

’ Atlagos Osszes Alapteriilet
Epiiletszam | alapteriilet, | alapteriilet, | megoszlasa,
nm nm %
. 2 486
Ovoda és bdlcséde 4963 501 463 6%
, 11138
Altalanos és kdzépiskola 8 160 1365 400 29%

34Urge-Vorsatz D., Novikova V., Korytarova K.: Széndioxid kibocsatas csdkkentési potencial a magyar kdzszektorban. Budapest. 2009.
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1573

Egyetem 286 5500 000 4%
1969

Orvosi rendel6k 2988 659 092 5%

Kérhazak és gydgyaszati 9679

kdzpontok 2017 4799 583 25%
2 296

Kis kbzigazgatasi éplilet 4408 521 568 6%
2780

Nagy kdzigazgatasi épulet 995 2794 030 7%
3630

Szocialis épuletek 2732 1329 828 9%
3409

Kulturalis épuletek 5021 679 259 9%

Forras: Urge-Vorsatz et al (2009)

Megjegyezzik, hogy a KSH 2007-ben publikalta az dnkormanyzati tulajdonban lévé éplletek
épitésének évét, am az allami tulajdonu intézményekre nem rendelkeziink hasonlé informaciéval.
Szintén nincsenek hozzaférheté adatok az Uj épitésii és a megsziind kodzépiletekrél. BPIE (2011)
szerint a hazai nem lakdépilet allomany (darabszam alapjan) hozzavetdlegesen 28%-ban
magankézben, mig kb. 72%-ban kézkézben van.

Egyéb rendeltetésii épliletek

Az ipari, szolgaltatdsi, mez6gazdasagi stb. épuletekr6l semmiféle informaciéval nem
rendelkezlnk.

4. Javasoljuk, hogy késziiljon reprezentativ felmérés és a felmérés alapjan épuletenergetikai
javaslat | szempontu épiilettipologia (éptlet tipus szerinti osztalyozasi rendszer) kialakitasa.

5.1.3. A magyarorszagi éplletallomany energetikai teljesitménye a szakirodalmi informacidk tikrében

Az alabbiakban ismertetjik a rendelkezésre all6 szakirodalmi forrasok elemzését. E fejezet
kiegésziti a 3.2.1. fejezetben bemutatott szakirodalmi forrasokat.

Varfalvi (1992) tanulmany

A hazai épuletallomany energetikai min6ségérdl ez az egyetlen igazan atfogd adat, mely az 1992.
évi allapotot tlkrozi. Az utana épllt lakéépulletekrdl mar nem all rendelkezésre részletes adatbazis a
Kbézponti Statisztikai Hivatalnal sem.
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7.tablazat: A hazai lakasallomany és energetikai minésége 1992-ben

Epiilettipus
1992 tobbszintes osszesen
csaladi haz hagyoma- ] T )
zartsoru IparOSItOtt
nyos

Lakasszam 2365000| 577700 201600| 794300| 3938600
Nem lakott lakasok 109 400 40 000 9900 6000| 165 300

u>1,3W/mkK 1 865 000 57800| 157 300 0] 2080100
P

OSZIBeLeIes I 35 u>0,7 W/mK 350000| 433300| 40300| 635400*| 1459000

mértéke

u<0,7 W/mkK 150 000 85 600 4000| 158900| 398500

Forras: Varfalvi et al.®
Megjegyzés: * az iparositott éplileteken beliil a paneles éplletek tervezési értékeit jelentésen lerontjak
a gyartasi, kivitelezési és szerkezeti hianyossagok és héhidak, ezért inkabb a korai épitési panelek a
.U > 1,3 W/m2K” kategoriaba tartoznanak.

A fenti tablazat is alatamasztja, hogy a meglévé épiiletek z6me nagyon rossz hétechnikai
minéségli (nagyon rossz (U > 1,3 W/m’K ) kb. 48%, rossz (1,3 > U > 0,7 W/m’K) kb. 35%), igy ezen
épulletekhez kéthet6 az energiafogyasztas jelentds része.

Fiiggetlen Okolégiai Kézpont (2007) tanulmany

A Flggetlen Okologiai Koézpontban - a Nemzeti Eghajlatvaltozasi Stratégia
hattértanulmanyaként készitett — ,Az éghajlatvaltozas csdkkentése és az alkalmazkodas lehetfségei
az épitett kdrnyezet alakitdsaval’ c. tanulmanyban (Medgyasszay et al., 2007)36 a fenti 7. tablazat
adatait vették alapul az orszag CO, kibocsatasi potencialjanak becsléséhez. A kutatds folyaman a
lakéépuleteket harom fé kategériara bontottak méret és épitési technolégia alapjan: hagyomanyos
technoldgiaval épllt csaladdi haz és tdmbhaz valamint az iparositott panelhaz, melyeket a hétechnikai
minGéséglk alapjan tovabbi — a fenti 7. tablazat szerinti - alcsoportokra bontottak. Ezen alaptipusok
elméleti szdmitasai utan elvégezték a teljes hazai épuletallomany modellezését. A tanulmany szerint a
hazai lakasok fiitési energiafogyasztasanak 75%-a a rossz allapotu csaladi hazak fiitéséhez
kapcsolhaté (Id. 13.abra). Az energiafogyasztas szempontjabél ugyanis — a héatbocsatasi tényezén
(U érték) tul — jelentds szerepe van a fellilet — térfogat aranynak, ezért valik jelentéssé a csaladi hazak
energiafogyasztasa a tdbblakasos tarsashazakhoz képest.

35Dr. Varfalvi Janos, Dr. Zéld Andras (1994). Energiatudatos épiiletfelUjitas. Egyetemi jegyzet a Magyar Terranova Epitéanyagipari Kft valamint az Epités fejlddéséért
Alapitvany tdmogatasaval, Budapest
36Medgyasszay P., Horvath S.,Beliczay E., Licské B., Meydl Sz., Varga I. L. (2007): Az éghajlatvaltozas csdkkentése és az alkalmazkodas lehetéségei az épitett

kérnyezet alakitasaval.
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13. abra: Magyar lakasallomany szamitott energiafogyasztasa

300

250 +—

200 +—

150 +—

100 +—

osszes energiafogyasztas (PJ)

50 4

@ 3 & 4 <4 " < 3

Forras: Medgyasszay et al.
Jelmagyarazat: Rh — rosszul hészigetelt (u > 1,3 W/m°K), Gy - Korabbi szabvanynal gyengébben
hdszigetelt (1,3 > u > 0,7 W/m?K), Sz - Korabbi szabvany szerint, vagy annél jobban hészigetelt (u <
0,7 W/mZK) valamint Cshaz — csaladi haz; Thaz — témbhaz;Phaz — panelhaz.

Novikova (2008) tanulmany

Aleksandra Novikova 2008-ban a Koézép Eurdépai Egyetemen (CEU) &sszeallitott doktori
A dolgozatban a lakdépilet allomany modellezéséhez kategorizalja azokat méret (csaladi vagy
tébblakasos), épitési id6 valamint esetenként épitési mod (hagyomanyos vagy iparositott) alapjan.
Energiafelhasznalas szempontjabdl jelent6s, hogy a lakas milyen elhelyezkedésii kézbensé helyzeti,
azaz ftott terekkel is hatarolt, vagy szabadonallé igy ezen alkategdriakat is bevezette a szerz8. A
széls6 vagy szabadonallé lakas fiitési energiaigénye becsiilt, a kozbenso lakaséhoz képest 1,3
szorzoval novelt. Az épiilettipusokhoz elméleti geometriat és épitéanyagokat rendelve szamitotta
azok elméleti f(itési energiafogyasztasat.

A fenti szabadonallo és kdzbensd helyzetli lakasok energiafogyasztasanak eltérés illusztralja a
14.abra. Ez is aldtdmasztja Novikova 1,3 szorzdjat.
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14.abra: Azonos térfogatu lakas szamitott hévesztesége

1734 W/K

161 W/K

Forras:Ertsey et al.*’
KEK tanulméany (2010)%

Magyar Epitéanyagipari Szovetség Komplex Epiiletenergetikai és Klimavédelmi (KEK)
Program, Mduhelytanulmanydban az energiahatékonysagra toérekvé palyazati kiirdsokhoz adjon
szakmai Utmutatast. Ezen belill a panel- és tarsashazak, a csaladi hazak valamint a kézépuletek
feldjitast vizsgaltak és javaslatokat fogalmaztak meg az Uj épuletekre vonatkozéan is. Ezen 4
épllettipus atlagos fajlagos energiaigényét szamolva végeztek szamitasokat a varhaté energia
megtakaritasra és javaslatokat fogalmaztak meg az esetleges palyazati feltételekhez. Ezen adatokat
talaljuk a Nemzeti Energiastratégia 2030 cim{ dokumentumban.

Negajoule tanulmany (2011 )39

Az Energiaklub un. Negajoule 2020 projektje sordn egy orszagos reprezentativ statisztikai
felmérés révén azon orszagosan hianyz6 alapadatokat igyekeztek pétolni, melyek lehetévé teszik a
lakéépuleteink energiafelhasznélasanak modellezését. Ezen felll gazdasagi és miszaki elemzéseket
végeztek, hogy az energia megtakaritasi lehetéségeket feltérképezzék. Az adatfelvétel 2000 haztartas
kérddives felméréseével tortént.

Az épllettipusokat az épitési mod fejlédés alapjan alap kategoriakra osztottak, ezeket esetenként
az anyagok alapjan tovabb bontottak, majd a fitési illetve HMV-rendszerek alapjan tovabbi altipusokra
osztottak. Osszesen 74 kiilénbozé épiilet- illetve haztartas tipust alkottak. A tipologiat feltdltotték
a felmérési adatokkal és igy az eredményeket a hazai haztartas allomanyra vetitették (A KSH 2008.
Evi adatai alapjan 3,8 millid haztartas alapjan). A tipolégiaval kapcsolatosan megjegyzends, hogy a
szamitasok fiktiv épulettipusokra vonatkoznak.

Az épllettipusok jellemz6i méreteit megbecsiilték és az elméleti anyagjellemzdk segitségével
elvégezték azok primer energia fogyasztasi szamitasait. Az 0sszesitésik alapjan a hazai lakoépuletek
futési és melegviz felhasznalasanak primer energiaigénye kb. 360 Petadoule, azaz az orszag teljes
primer energia felhasznalasanak harmadat teszi ki, ennek 81% a csaladi hazak, 12% a nem
panel-, mig 6% a panelhazak ,,szamlajara irhato”.

Egyes szakirodalmi forrasok lakoépuletekre vonatkozéd energetikai  teljesitményének
Osszehasonlito becslését a 3. mellékletben tlntettik fel.

37ErtseyA., Medgyasszay P., Osztoluczky M.: Energiagazdalkodas az épitett kornyezetben. Szent Istvan Egyetem

38Magyar Epitéanyagipari Szévetség Komplex Epliletenergetikai és Klimavédelmi (KEK) Program, Mhelytanulmany: Beavatkozasi csomagok az Uj Széchenyi Terv
Energiahatékony Epitési programhoz. 2010./3. szam

39Energiaklub, 2011. Negajoule2020: A magyar lakdéplletekben rejlé energiahatékonysagi potencial.
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5.1.4. Uj épités, feltjitds az elmult években

Uj épités

A tervgazdalkodas korszakaban a lakasépités teljesitménye korilbelll 80 000 lakas/év volt, de
ezen id6szakban elsésorban a témegtermelés, azaz a mennyiségi igény kielégitése volt a cél. Az
évente épitett lakdsok szama a piacgazdalkodas bevezetésével — s az allami szerepvallalas
csokkenésével - folyamatosan csokkent.

15.abra: Epitett és megsz(int lakasok 2000-2011
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A fenti diagramon j6l kovethetd, hogy a 2001-et kovet6 id6szakban a lakasépités intenziv
novekedése, majd stagnalasa utan az épitést 6sztonz6 kedvezmények megsziinése és a gazdasagi
valsag hatasara 2011-re az épitett lakasok szama mélypontra zuhant.
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8.tablazat: Lakasallomany és laksiirliség

Lakasok szama 100 lakasra juté népesség (o)

Teriileti egység

1980. 1990. 2001 2011. | 1980. | 1990. | 2001 | 2011.
Kozép- 1035 1133 1214 1350
Magyarorszag 539 500 503 205| 293 262 236 220
K6zép-Dunantul 360018 |401874|421786|444621| 314 278 267 246
Nyugat-Dunantul 329 650|357 635| 383927420762 | 313 282 261 236
Dél-Dunantul 337920|369013|382791|403969| 314 276 259 233
Eszak-Magyarorszag | 447 696 | 481 748 | 496 868 | 512199 | 313 275 260 233
Eszak-Alfold 509 803 | 556 136 | 587 950 | 619098 | 312 278 264 239
Dél-Alfold 521792|553382|576828|598 101 | 280 252 239 219
.. 3542 3853 4064 4348
odsszesen 418 288 653 955 2139 | 1903 | 1786 | 1626

Forras: KSH

A laksir(iség az elmult 30 év folyaman az 1980-as szint 76%-ra csokkent. Valamint, bar az épitett
lakasok szama erételjes csokkenést mutat, az épitett lakasok alapteriilete meredeken emelkedett az

elmult évben.

16.4bra: Epitett lakasok atlagos alapteriilete, 2000-2011
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Feldjitas

A magyar épuletallomany jelenlegi felljitasi ratajarél a Kézponti Statisztikai Hivatalnal nem
all rendelkezésre adat igy becslini szikséges. Ezért az Egy nagyszabasu, energiamegtakaritast
célzo, komplex éplilet-felujitasi program hatasa a foglalkoztatasra Magyarorszagon c. tanulmanyban a
kutatok becslése alapjan a magyar épiiletallomany feldjitasi rataja évi 1,3%, amely korilbelll 4,5
millio m? alapteriiletnek felel. Ez megegyezik a régidban késziilt egyéb tanulmanyok eredményeivel:
Novikova (2008) pl. 1%-ot feltételezett, Janssen (2010) az EU tagallamokra nézve 1,2-1,4%-ot,
Petersdorff et al. (2004) pedig az EU 15-re vizsgéalva 1.8%-ot allapitott meg, mig Lechtenbéhmer et al.
(2009) az EU 27-re egy 1%-os természeteses felUjitasi ratat és egy 2,5%-os felgyorsitott ratat is
figyelembe vett.

A Negadoule projekt kérdbives kutatasa soran kiderllt, hogy a lakdépuletekben eddig igen kis
aranyban végeztek energiatakarékossagi felujitasokat: a haztartdsok kb. negyedében készilt
utdlagos kiilsé hészigetelés és nyilaszardcsere, mig a fiitési rendszert csupan a lakasok 16%-ban
korszer(sitették.

5.1.5. Hianyzé adatok, informaciok, javaslatok

A hazai épuletallomany tekintetében nem all a rendelkezéslinkre atfogd orszagos és napra kész
adatbazis. Javasolt, hogy a leginkabb atfogd, valés lakdépllet tipolégia alapjan készuljon egy
orszagos felmérés, hogy igy a javaslatok és potencialok jobban megbecsiilhetéek legyenek. A
kozépuletek méretérdl és energetikai jellemz&irél még kevesebb adat all a rendelkezésre, de az ipari
és mezBgazdasagi éplletek terllete is feldolgozasra var. Jelenleg sem statisztikai adat, sem
szakirodalmi informacié (becslés) nem all rendelkezésre az alabbiakrol:

e alacsony energiafelhasznalasu épliletek szama,

e az energiahatékony Uj épitések, valamint feltjitasok éves aranya

A hazai éplletallomany energetikai elemzéséhez az EnergyCity Projekt keretében éplilettipolégia
készilt. (Jelenleg nincs Magyarorszagon a szakpolitikai tervezést segité épulettipoldgiai rendszer,
illetve egy ilyen rendszeren alapuld felmérés sem.) A tipolégia tartalmazza a gyakran el6forduld
épulettipusokat. Az épulettipusok kivalasztasanal a kdvetkezé szempontokat tartottuk szem elétt:

e Az épllet tipikus legyen, azaz minden egyes tipus nagy darabszamban forduljon el6 az
orszagban.

e Az éplletek geometriai jellemzdi (pl. alaprajzi kialakitas, tdmegformalas, kérnyezd épuletekhez
valo illeszkedés, livegezési arany) jellegzetesek legyenek, mert a geometria, kilondsen a hilé
felllet-fGtott térfogat arany meghatarozé az épulet energetikai teljesitménye szempontjabdl.

e Az épulet szerkezeti jellemzéi jellegzetesek legyenek. E tekintetben meghatarozé az épitési id6,
mely a beazonositast megkonnyiti, ezért az épitési idét kuldon kiemeltik, mint tulajdonsagot.

e Az alkalmazott energiahordozo, illetve flitési mod, mely inkabb az altipusba sorolasnal volt fontos
jellemzé.

A felsorolt szempontok alapjan létrehozott tipoldgiat a 9.tablazat és a 2. melléklet tartalmazzak. A
9.tablazat egy attekint tablazat, mely a f6 tipusokat tartalmazza és segitséget nyujt a 2. melléklet
értelmezéséhez. Itt a narancssarga mezdék jelzik azokat a periddusokat, melyekben a széban forgd
tipusbdl épitettek. Ha a mezd fehér, akkor az adott periddusban ilyen jellegl épulet nem volt jellemzé.
A tipolégia nem terjed ki az 1990 utan épult éplletekre, tekintettel arra, hogy azok felijitasa az
elkovetkez6 két évtizedben nem esedékes. Szintén nem tartalmaz kozéplleteket, mert azoknal a
tipizalds nagyon komplex feladat, mert az épuletek rendkivil valtozatosak. Ugyanakkor a kdzépuletek
szama a lakéépulet allomany mellett elenyészé.
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A 2. melléklet tartalmazza az altipusokat. Itt mar épuletmagassag, illetve szintszam, valamint
jellemzd energiahordozé és fltési mod szerint definidltunk alosztalyokat. Természetesen csak az
adott tipusra jellemzé fltési mdédokat vizsgaltuk meg.

9.tablazat: A javasolt épiilet tipologia attekintése

LAKOEPULETEK

TARSASHAZAK.

kis tarsashazak

szabadon allé

1945 el6tt 1946-1965 | 1966-1980 | 1981-1990
EPULETTIPUS ALAPRAJZ A B C D
—
o
"hosszu haz" f) h N
szabadonallé hazak -
x ol
3 "kocka" haz 2 g
g
§ kozbensé fekvés [
sorhazak
végfekvés 24
[ ﬁ; :

zartsoru, kozbensd

zartsoru, szélsé

nagy tarsashaz

szabadon allé

belvarosi bérhaz, kicsi

zartsoru, kézbensé

zartsoru, sarokfekvés

belvarosi bérhaz, nagy

zartsoru, kézbensé

zartsoru, szélsé

panelos technoldgia

savhaz

N

ponthaz

&

Forras: sajat szerkesztés.

Megjegyzés: A-D kategdriak az épitési idészak kodjele

Megallapithatd, hogy az 1991 el6tt éplilt lakdépliletek, melyeket azéta nem Ujitottak fel és melyek
az épuletallomany zémét képezik, kivétel nélkll energetikai korszeriisitésre szorulnak, mert messze
elmaradnak a hatalyos kovetelményektdl (C kategéria) és a mai kor miszaki szinvonalatél (0-100
kKWh/m®év). A fajlagos fiitési energiafelhasznalas tipustdl fiiggden 120-600 kWh/m?év kozé esett, a
legrosszabbak a kisebb méretli épuletek, csaladi hazak, mert azoknak a legnagyobb a fajlagos leh(il§
feliletik. Ez egybevag az el6z8 fejezetekben ismertetett Energiaklub és CEU tanulmanyok
megallapitasaival, de az értékek még szélséségesebb allapotokra utalnak. A legkevésbé rosszak a
vizsgalt tipusok kozil a kézhiedelemmel ellentétben a paneléplletek, mert azok hatarolé szerkezetei
tartalmaznak hészigetelést, illetve kicsi a fajlagos, egy kobméterre jutd hilé feliletik.
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6. FELNOTTOKTATAS ES FELNOTTKEPZES HELYZETE
6.1 A felnéttoktatds és felnbttképzés jelenlegi helyzete

6.1.1 A feln6ttképzési rendszer néhany jellemzdje

A felnéttoktatas és -képzés Magyarorszagon kétféle alapvetd format olthet:

a) iskolarendszer(i feln6ttoktatas, mely alapfoku, kézépfoku, posztszekunder és felséoktatasban folyik
a megfeleld jogszabalyok alapjan (lasd 4.3.3); az &llam pénzigyileg tamogatja; résztvevdi jogi
tekintetben tanuldi statusszal rendelkeznek;

b) iskolarendszeren Kkiviili felnéttképzés, melyet mind magan, mind koézintézmények folytathatnak;
jogszabalyi és iranyitasi szerkezetét, valamint finanszirozasat a 2001-es feln6ttképzési torvény
szabalyozza; és amely sok esetben az Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ) szerepld, allamilag
elismert szakképesitést nyujt.

A formalis oktatast és képzést az iskola el6tti szinttdl a posztszekunder szintig terjedéen
kozoktatasnak nevezik, fliggetlenil attél, hogy az intézményt allami, Onkormanyzati vagy
maganszervezet hozta-e létre. Miikbdtetése és szabalyozasa az allam feladata és a kdzponti allami
koltségvetésbdl kap tamogatast. A szakmai alapképzés els6sorban a (fels6) kozépfoku,
posztszekunder és fels6oktatasban folyik, bar a fiatalok els® szakképesitésiiket a felnéttképzésben is
megszerezhetik. Az Orszagos Képzési Jegyzék tartalmazza az allam altal elismert szakképesitéseket,
részszakképesitéseket és szakképesités-raépuléseket, melyek ©&nmagukban nem nyujtanak
tovabblépési lehetbséget az oktatasi rendszerben. A szakképesitések a szakmai és
vizsgakovetelményeikben (SZVK) meghatarozott foglalkozasok gyakorlasara jogositanak fel. Az
SZVK-k szabalyozzak a képzésbe torténd belépés feltételeit és a vizsgakat, jelzik az értékelési
kovetelményeket, és minden modul esetében felsoroljak a munkakdr részét alkoté feladatokat és a
tanulasi eredményeket.

Egy szakképesités egy vagy tobb foglalkozas valamennyi munkakdrének betdltésére képesit, a
szakmai és vizsgakdvetelménye jellemzéen tobb sajat modult, illetve mas szakképesitéssel k6zos
modul(oka)t is tartalmazhat. A részszakképesités legalabb egy munkakoér ellatasara képesit, szakmai
és vizsgakdvetelménye egy szakképesités egyes moduljait tartalmazza. A szakképesités-raépulés a
szakmai és vizsgakdvetelményben meghatarozott szakképesitésre épll, jellemzéen sajat modul(oka)t
tartalmaz, Gjabb munkakor(Ok) ellatasara képesit. Egy szakképesités-raépilés tobb szakmai
eléképzettségkeént elfogadhatd szakképesitésre is raépulhet.

Az oktatasi rendszerben torténd tovabblépés lehet6sége attél fliigg, hogy az egyén milyen
iskolatipusban végzett és milyen képesitéseket szerzett. Az 1990-es évek masodik felének reformja
egy atfogdbb oktatasi rendszer kialakitdsat célozta egy 10. évfolyamot koévetd vizsgaval, és a
szakképzés megkezdésének legkorabbi idépontjat 14-r6l 16 éves korra emelte fel. E koncepciét
azonban hamarosan elvetette a soron kévetkezd kormanyzat, és jelentés maradt a bizonytalansag a
9-10. évfolyam szerepével és céljaval kapcsolatban. A reform azonban létrehozta a fels6-kézépfoku
és posztszekunder oktatas és képzés jelenlegi szerkezetét és megvaltoztatta a szakmai alapképzés
(iskolarendszerli szakképzeés) jellegét. Mig szamos mas orszagban altaldaban kombindljak az
altalanos képzést és a szakmai targyak oktatasat a szakképz® programokban, Magyarorszagon a
szakmai alapképzés (iskolarendszer(i szakképzés) két részbdl épll fel: az els6 rész az altalanos
képzésre és bizonyos szakmai alapozd képzésre Osszpontosit, ezt nevezik altalanosan képzé
évfolyamoknak; a masodik részképesitéshez vezetd szakmai képzést ad és szakképz8 évfolyamnak
hivjak. A szakképzd rész posztszekunder szintre (ISCED 4C) emelésével az 1990-es évek reformja a
szakkodzépiskola fels6-kdzépfoku oktatasi komponensét szakmai el6készité utvonalla valtoztatta.
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A nyolcéves alapfoku és also-kdzépfoku altalanos oktatds elsdésorban az altalanos iskoldkban
(ISCED 1A-2A) folyik. A gimnaziumok néhany specialis fajtaja szintén nyuijt als6-kézépfoku oktatast (a
7-8., illetve 5-8. évfolyamokon; ISCED 2A). Az alapfoku és als6-kdzépfoku oktatas elvégzését
kovetben a tanuldk harom kiilénb6zé fels6-kdzépfoku tanulasi Utvonal kozil valaszthatnak. Ketté ezek
kozul felkészit a fels6oktatasba torténd belépésre, a harmadik azonban nem:

(a) a gimnaziumok (ISCED 3A) négyéves (a kéttannyelviiek 6téves) altalanos képzést kinalnak,
és érettségi bizonyitvanyt adnak, amely a fels6oktatasba vald felvétel elbfeltétele; a végzdsok a
posztszekunder szakképzésbe is beléphetnek (lasd alabb);

(b) a szakkozépiskolak négyéves (a kéttannyelviiek 6téves) altalanos és szakmai alapozo6 képzést
(ISCED 3A) kinalnak, amely egyrészt az érettségi bizonyitvany megszerzésére készit fel masrészt
szakképesitést szereznek (ISCED 4C), igy vagy tovabblépnek a fels6oktatasba, vagy belépnek a
munkaerépiacra. A tanulé dont arrdl, hogy érettségi vizsgat vagy az érettségi vizsgat kévetdéen a
szakképzési évfolyam befejezése utan szakmai vizsgat, illetve - ha a szakképzésre vonatkozo
jogszabaly lehetévé teszi - csak szakmai vizsgat tesz. (Vannak olyan szakképesitések, amelyeknek
oktatasahoz elég a kdzépiskola 12. évfolyam sikeres befejezése, vagyis nem szikséges az érettségi
vizsga letétele.)A szakképzési program idétartama a megszerezhetd szakképesitéstél fligg. A legtdbb
tanulé szamara a képzés egyéves, mivel a szakmai alapozoé képzésben vald részvételt beszamitjak.

(c) A szakiskolanak (ISCED 2C, vagy 3C) kilencedik-tizedik és az adott szakképesités
megszerzéséhez szikséges, az Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott szamu szakképzési
évfolyama van. Ha a szakiskola tobb szakképesités megszerzésére készit fel, a szakképzési
évfolyamok szama - a felkészitési id6tél fliggbéen - az egyes szakképzésekben eltérhet egymastol.

A szakiskolakban a kdvetkez6 szinteken zajlik a szakképzés:

ISCED

Szint Meghatarozas :
szint

alapfoku részszakképesités, amely befejezett iskolai
végzettséget nem igényel, az iskolarendszeren kivili
szakképzésben, a specidlis szakiskolai képzésben, illetve
a HiD II. programban szerezhetd meg

21

als6 kozépfoku részszakképesités, amely alapfoku
iskolai végzettségre vagy a szakmai és
vizsgakdvetelményben meghatarozott bemeneti elméleti
31 és gyakorlati tudaselemekre (a tovabbiakban: bemeneti 3
kompetencia) épul, iskolarendszeren kivali
szakképzésben, a specidlis szakiskolai képzésben, illetve
HID II. programban szerezhetd meg

alsé kozépfoku szakképesités, amely alapfoku iskolai
végzettségre vagy a szakmai és vizsgakdvetelményben
meghatarozott bemeneti kompetenciakra épul,
iskolarendszeren kiviili szakképzésben szerezhetd meg

32

als6 kozépfoku  szakképesités-raépiilés, amely
alapfoku iskolai végzettséget igényld, iskolarendszeren
kivili szakképzésben megszerezhetd szakképesitésre
épul

33

kozépfoku szakképesités, amely alapfoku iskolai
végzettségre vagy a szakmai és vizsgakdvetelményben
meghatarozott bemeneti kompetenciakra éplil, jellemzéen
iskolai rendszer szakképzésben szerezhetb meg

34
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kozépfoku szakképesités-raépilés, amely alapfoku
35 iskolai végzettséget igényld, jellemzben iskolai rendszer 3
szakképzésben megszerezhetb szakképesitésre éplil

A szakiskolai programoknak is vannak specidlis fajtaik: (a) a miivészeti szakiskolakban a
szakképzés az altalanos miiveltséget megalapozé oktatassal parhuzamosan is folyhat és mar alsé
kézépfokon megkezdbdhet (az 5. vagy 7. évfolyamon); (b) a sajatos nevelési igényli tanuldkat képzé
ugynevezett specidlis szakiskolak és készségfejlesztd specidlis szakiskolak ISCED 2C szintli OKJ-s
szakképesitést is nyujthatnak vagy csupan a munkaba allashoz és az 0Onallé életkezdéshez
szukséges készségeket fejlesztik.

Példa:
Szarazépitd

A szakképesités szintje 34-es, tehat kdzépfoku szakképesités, amely alapfoku iskolai végzettségre
(altaldnos iskola 8 osztalya) vagy a szakmai és vizsgakdvetelményben meghatarozott bemeneti
kompetenciakra épll. Iskolai rendszerli szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 3,
iskolarendszeren kivlli szakképzésben az d6raszam keret minimum 960- maximum 1440 é6ra. A
szakképesitésnek egészséglgyi alkalmassagi kovetelményei vannak. Az elméleti és gyakorlati képzés
30-70 %-ban oszlik meg a teljes képzési idoén belll. A tanulmanyok sikeres befejezéséhez a szintvizsga
kotelez8. Az iskolai rendszeri(i képzésben az 6sszefiiggé szakmai gyakorlat idétartama a 9. évfolyamot
kovetden 140 ora, a 10. évfolyamot kdvetéen 160 ora. A szakképesitéssel betdltheté munkakor(dk) az
egyéb épitési, szakipari foglalkozasok (FEOR szam 7539). A szarazépitd feladata a szerelt belsé
szerkezetek, szerelt aljzatok valamint fal, tetétéri és tlzvédelmi boritasok elkészitése, javitasa és
bontasa. A tanulmanyok befejezése és a komplex szakmai sikeres letétele utdn a szakképesitéssel
rendelkezd értelmezi a rendelkezésre allé miiszaki dokumentacio tartalmat és hasznalja az épitészeti
alapfogalmakat. Munkdja soran képes szerelt valaszfalat épiteni ; ivelt szerkezetet késziteni és boritani,
elvégezni a hézager6sitést, hézagolast, tdmitést ; elhelyezni az dimennyezeti lapokat vagy épitélemezt
és rogziteni; szarazfeltoltést késziteni; szérazpadlét késziteni; elhelyezni az alpadlé elemeit; 6ntott
alpadlét késziteni; tizvédelmi boritdsokat késziteni; elkésziteni a tetétérben a ferde és a fuggdleges
feliletek boritdsat, kitlzni az el6tétfal, aknafal sikjat; szarazvakolatot ragasztani; betartani a
munkavédelmi és balesetvédelmi el8irasokat.

A szakképzés, ezen belil a feln6ttképzés Iényeges eleme az egyes képzési programok modularis
felépitése.

Modularis oktatasnak nevezzik a tananyag modulokba térténd rendezés szerinti atadasat,
amelyben az egyes modulok kénnyen és rugalmasan cserélhetdk, kezelhetdk.

A szakképzés rendszerében a szakmai kovetelménymodul a szakképesités szakmai
kovetelményeinek meghatarozott része, egyedi szakképesitések esetén annak egésze. A szakmai
kovetelménymodul egy teljes tananyag 6nalléan kezelheté része, amely atfoghatja tébb tantargy
ismeretanyagat, illetve azoknak egy-egy nagyobb, elhatarolhaté részét.

A szakmai és vizsgakodvetelmény rogziti a szakképesités OKJ-ban szerepl6azonosité szamat,
megnevezéseét és a hozzarendelt FEOR-szamat, a képzés megkezdéséhez szilkséges elméleti és
gyakorlati tudaselemeket, az iskolai és szakmai el6képzettséget, az egészségugyi alkalmassagi
koévetelményeket, a palyaalkalmassagi kovetelményeket, valamint az eldirt gyakorlatot. Tartalmazza
tovabba a szakképesitéssel ellathaté legjellemzébb foglalkozas megnevezését, a tevékenység,
valamint a munkaterilet rovid leirasat (feladatprofil). Itt kerll felsorolasra az elméleti és gyakorlati
képzési id6 aranyai, a szakképzési évfolyamok szama, a szintvizsga szervezésének lehetésége, a
szakképesitéshez tartozd, szakmai kovetelménymodul(ok) azonositd szama, a komplex szakmai
vizsgara bocsatas feltételei, a komplex szakmai vizsga vizsgatevékenységei, a vizsgatevékenységek
aldli felmentés esetei, mddja és feltételei és egyéb szabalyozasok, a képzési és vizsgaztatasi
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feladatok teljesitéséhez szikséges eszkdzok minimumat meghatarozé eszkdz- és felszerelési
jegyzék, és az iskolai rendszer(i szakképzés esetében a szorgalmi idészakot kdvetben teljesitendd
Osszefliggd szakmai gyakorlat idétartama. Az iskolai rendszer(i oktatasban, a szakképzésben, a
fels6oktatasban, a nem formalis és informalis tanulassal, tovabba a munkavégzés soran szerzett
kompetencidknak, a szakmai el6készité érettségi tantargyi vizsganak vagy az agazati szakmai
érettségi vizsganak a szakmai kdvetelmények teljesitésébe torténd beszamithatdsaga is itt jelenik
meg (amennyiben van ilyen).

Az egyes szakképesitésekre vonatkoz6 részletes tantervi ajanlasokat szakképzési kerettanterv
tartalmazza. Az ajanlas tartalmazza a szakmai koévetelménymodulok alapjan a szakmai tantargyak
rendszerét és témakodreinek tartalmat, annak meghatarozasat, hogy az adott szakmai tantargy a
szakmai elméleti képzés vagy a szakmai gyakorlati képzés része, a tantargyi kdvetelmények
évfolyamonkénti megoszlasat, a kovetelmények teljesitéséhez rendelkezésre allé idSkeretet, a
szakmai elméleti és gyakorlati képzés tagolasat és aranyait, tovabba rdgziti, hogy az adott szakmai
tantargy mely szakmai kévetelménymodulnak felel meg.

A szakképzés végeén a képzésben résztvevé komplex szakmai vizsgat tesz. Az iskolarendszeren
kivuli képzésben a komplex szakmai vizsgara bocsatas feltétele azonban a modulzaré vizsga letétele.
A modulzaré vizsgat a szakképzést folytaté intézmény szervezi meg. A vizsga célja, hogy felmérje a
képzésben résztvevé megfeleld szinten elsajatitotta-e a szakmai és vizsgakdvetelmény egyes
koévetelménymoduljaiban elSirtakat.

Az allam altal elismert modularis szerkezetli szakképesitések az Orszagos Képzési Jegyzékben
(OKJ) kertilnek felsorolasra.

A szakképesitést felépitd modulokat kormanyrendelet szabalyozza (217/2012. (VIII. 9.)
Kormanyrendelet az allam altal elismert szakképesitések szakmai kévetelménymoduljairol)

A modulrendeletben a szakmai kovetelménymodulok részletes tartalmi leirasa talalhaté. A
szakképesités kovetelménymoduljai tartalmazzdk a szakképesités oOsszes, a szakmai és
vizsgakOvetelményben rdgzitett, szakmai kompetencigjat. A szakmai kdvetelménymodulok
feladatprofilbdl, tulajdonsagprofilbdl (szakmai ismeretek, szakmai készségek, személyes-, tarsas-, és
maodszerkompetenciak) épllnek fel.

A kovetelménymodulokbdl ugynevezett ,modultérkép” is készul, amely megmutatja az egyes
szakképesités(ek) szakmai moduljat vagy moduljait, valamint azok egymashoz t6rténd
kapcsolddasait, viszonyat.

Az allami feltiigyeletl OKJ modositasa, szakképzés felvétele hosszadalmas folyamat, raadasul a
modositas utan tdbbéves képzési folyamat eredményeként jelenhetnek meg az elsé szakemberek a
munkaerd piacon. A piaci alapon szervezhet6, &m szintén allami garanciat biztositd akkreditalt
képzések bevezetése a képzési rendszerbe kevésbé id6igényes, a képzési program, illetve annak
oktatasa rugalmasabb.

6.1.2 Munkaltatéi, munkavallaloi befektetés a szakmai felnéttoktatas és —képzés finanszirozasaba

Tanulmanyi szabadsag

A Munka Toérvénykdnyve garantal bizonyos tanulmanyi szabadsagot (lasd 6.1), azonban csak
abban az esetben, ha az alkalmazott iskolarendszer(i formalis oktatasban vesz részt, vagy ha a
tovabbképzés kotelezé az adott munkakdrben, illetve a munkaltatd elbirja azt. Az els6é esetben a
munkavallalok vizsganként 4 munkanap, szakdolgozatirashoz 10 munkanap szabadidére jogosultak, a
tovabbi szabadsag id6tartamat a munkaltatdnak kell meghataroznia az oktatasi intézmény altal
kibocsatott, a képzés idétartamardl szolo igazolasnak megfeleléen. A tanulmanyi szabadsag fizetés
nélkuli ebben az esetben — kivéve az altalanos iskolai (ISCED 1A-2A) tanulmanyokat -, azonban
fizetett akkor, ha a képzésben valé részvételt a munkaltaté irja el8. Egyéb esetekben is kaphatnak
tanulmanyi szabadsagot a munkavallalék a munkaltatéjukkal kétott tanulmanyi szerz8désben foglaltak
szerint.

Visszafizetésre vonatkoz6 rendelkezések
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A Munka Torvénykonyve hatdrozza meg a tanulmanyi szerz8dés ismérveit is, melynek alapjan
a munkaltaté tamogathatja alkalmazottja tanulmanyait. A munkaltatok jellemz8en fizetett tanulmanyi
szabadsagot engedélyeznek (vagy a munkatol tavol tolidtt id6 késébbi idépontban torténd
ledolgozasat) és fizetik a tandijat, a tankdnyveket és a vizsgadijat, esetleg az utazasi és
szallaskoltségeket is stb. Ennek fejében az alkalmazott kotelezi magat, hogy meghatarozott idén
keresztll munkaviszonyat fenntartja, altalaban a képzés hosszanak megfelel6 idétartamig, de
maximum 6t évig.

6.1.3 Akkreditacios rendszerek

Jelen fejezetben mutatjuk be azokat az akkreditaciés folyamatokat, melyek elengedhetetlenek
barmely Uj képzés elfogadtatasa esetén. Az akkreditaciés folyamatok érvényesek a piaci alapon
megvaldsuld akkreditalt képzésekre.

Az akkreditaciés folyamat bemutatasa el6tt roviden szélunk arrdl is, miért érdemes elvégeztetni az
akkreditacios eljarast, noha ez semmilyen képzés esetében nem kételezé. A folyamat két részbdl,
intézményakkreditaciébdl és programakkreditaciobal all.

Miért javasolt az intézményakkreditacio?

1. Képzési tamogatas igénylése

A 149/2012. (VII.6.) Korm. rendelet alapjan képzési tamogatast kapnak vallalatok felnéttképzésre,
mely tamogatast a sajat munkavallalé képzésére kapjak (pl. nyelvi, kiilonb6z6 szakmai képzések). A
vallalatok a képzési tamogatast elkdlthetik kllsds, intézményakkreditaciéval rendelkezd
feln6ttképzénél.

2. Palyazatokon valo részvétel

Gyakorlatilag az 6sszes, képzéssel kapcsolatos palyazatot immar intézményi, és sokszor program-
akkreditaciohoz kotik.

3. OKJ-s vizsgaszervezés

Az OKJ-s vizsgaszervezési jogosultsaghoz szikség van intézményakkreditaciora.
4. Presztizs

Az Ugyfelek, a megrendel8k, a résztvevék nagyobb bizalommal fordulnak egy akkreditalt intézmény
képzései felé. Az akkreditalt intézménynek a rendszerei, folyamatai ellenérzéttek, minéségbiztositas
az ugyfelek felé.

Miért javasolt a programakkreditacio?

1. AFA-mentes képzések

Az AFA térvény szerint az akkreditalt program alapjan szervezett képzések mentesek az adé aldl.

2. Intézményakkreditacié beadasanak feltétele

Az intézményakkreditacid egyik feltétele, hogy az adott intézmény akkreditalt programok
megtartasara képes legyen, tehat az intézményakkreditacio nem képzelheté el akkreditalt programok
nélkul.

A program-akkreditacié egy olyan eljaras, amely egy adott képzési program mindségi
szempontbdl vald vizsgalatat jelenti. Nagyon leegyszer(sitve: a felnéttképzési torvény szerint minden
intézménynek kotelezéen rendelkeznie kell a lebonyolitott képzés leirasat tartalmazd ugynevezett
képzési programmal. A program-akkreditacidés eljaras soran a szakértbk megvizsgaljak, hogy a
képzési program megfelel-e az el6irt minéségi kritériumoknak. A program mindsittetése (vagyis
akkreditaltatasa) onkéntes.

A képzési program tartalma és akkreditacidja
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Szakképzési programot, ide értve természetesen a felndttképzést is, csak képzési program
alapjan lehet folytatni. A képzési program kotelez6 elemei:

a) a képzés soran megszerezheté kompetencia,

b) a képzésbe valb bekapcsolodas és részvétel feltételei,

c) a tervezett képzési id6,

d) a képzés formai (egyéni felkészlilés, csoportos képzés, tavoktatas),

e) a tananyag egyseégei (moduljai), azok célja, tartalma, terjedelme, a tananyagegységekhez
rendelt elméleti és gyakorlati éraszam,

f) a maximalis csoportlétszam,
0) a képzésben részt vevd teljesitményét értékeld rendszer leirasa,

h) a képzésrdl, illetve a képzés egyes egységeinek (moduljainak) elvégzésérdl szdlé igazolas
kiadasanak feltételei.

18.abra: A programakkreditacié folyamata

eAltalaban 4
evre szol,
nehezen

valtoztathato

«Elbiralja:
Felnottkepzes
Akkreditacios

Testiilet

eAképzés sKépzésa

pozitiv dontes
datumatol
tarthato

bejelentése a
munkatigyi
kazpontban

A feln6ttképzést folytatd intézmények akkreditacidja a 2001. évi Cl. torvény alapjan (kivonat)

12.§(1) A 8.§-ban meghatarozott nyilvantartasban szerepl6 felnéttképzést folytatd intézmények
kuldén jogszabalyban meghatéarozott feltételek alapjan kérhetik akkreditaldsukat. Az intézményi
akkreditacié célja — a képzésben részt vevd felnbéttek és egyéb érintettek érdekében — annak
biztositdsa, hogy az intézmény az altala meghirdetett felnéttképzési tevékenységet az akkreditacidra
vonatkozo kilén jogszabalyban meghatarozott magasabb minéségi kovetelményeknek megfeleléen
végezze.

(2) A Felndttképzési Akkreditalé Testllet (a tovabbiakban: FAT) akkreditacios eljaras lefolytatédsa
alapjan kiadja az akkreditacios tanusitvanyt.

(3) Az akkreditacids eljaras alapfeltétele, hogy a felnéttképzést folytaté intézmény legalabb egy,
altala mar megvaldsitott akkreditalt képzési programmal rendelkezzen, tovabba, hogy a képzés mellett
felnéttképzési tevékenységhez kapcsolddo szolgaltatast is nydjtson.

(4) A felnbttképzést folytatd intézményakkreditacioja négy év elteltével hatalyat veszti.

(5) A felnéttképzést folytatd intézménynek az akkreditacié iranti kérelmet az allami szakképzési és
felnéttképzési intézethez kell benyujtania.

(6) A felsGoktatasi intézmények nyilvantartasat vezet6 szerv a szakiranyu tovabbképzést, illetve
az Ftv. 56. §-anak (1) bekezdésében meghatarozott koltségtéritéses képzést folytatd felsSoktatasi
intézmények — kildn jogszabalyban meghatarozott tartalmu — jegyzékét megkuldi a FAT részére. A

BUILD UP SKILLS HUNGARY STATUS QUO REPORT 65



FAT a jegyzék szerinti fels6oktatasi intézmények szamara — akkreditaciés eljaras lefolytatasa nélkil —
intézményakkreditaciés tanusitvanyt ad ki.

(7) Amennyiben a szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és folytatasanak altalanos
szabalyairdl szél6 térvény szerinti szabad szolgaltatasnyujtas jogaval rendelkezd szolgaltatd hataron
atnyuld szolgaltatasnyujtasa keretében torténd felndttképzési tevékenységét akkreditaltatni kivanja, az
akkreditacio iranti kérelmében a valamely EGT-allam altal elismert mindsitési rendszer igazolasa
esetén kizardlag azoknak a kdvetelményeknek valé megfelelést sziikséges igazolnia, amelyeket az
adott allam kdvetelményei nem tartalmaznak.

(8) A FAT a kozoktatasi feladatot ellatd6 — mas jogszabalyban meghatarozott — szakképzé
intézmény intézményakkreditacios kérelme esetén egyszerisitett eljarast folytat le.

(9) A FAT a kozoktatasi feladatot ellatd — mas jogszabalyban meghatarozott — kézoktatasi
intézmény intézményakkreditacidés kérelme esetén egyszerisitett eljarast folytat le. Az egyszerisitett
intézményakkreditacios eljaras alapjaul szolgalé egyéb esetek korét és az eljaras részletes szabalyait
kormanyrendelet hatarozza meg.

(10) Azakkreditacios eljarasért a feln6ttképzést folytatd intézmény kilén jogszabalyban
meghatarozott eljarasi dijat koteles fizetni®.

19.4bra: Az intézményakkreditacié folyamata

Kérelem benydjtasa,

Kepzéstartasa s
helysziniszemle

* Akkraditalt program
nekilintezmeany
nem aklreditathato

e Javasolt egyteljes
kepzeslebonyolitasa

eHalysaniszemdz a
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utanbegfeljebb2

honappal
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evre szol

20.abra Az akkreditacios folyamat egymasra épiilése

Programalckrediticio Intézményakkreditdcd Osszesen 6-12 honap

6.1.4 Kihivasok

* A szakmunkasképzés presztizse és vonzereje nagyon alacsony, mivel a magasabb szinti
képesitések magasabb egyéni megtérilést hoznak. Ennek és a tovabblépési at hidnyanak
kdszdnhetbéen a szakiskolaba maradékelv alapjan kerilnek a gyenge el8képzettségli, alacsony
motivacioju és/vagy hatranyos helyzetl didkok. Ez minéségi problémakhoz és magas lemorzsolodasi
aranyokhoz vezet. E problémakra a szakképzés-politika felzarkdztaté programok, illetve Gjabban az
elérehozott szakképzés bevezetésével és a munka-alapu tanulas hangsulyosabba tételével valaszolt.

» A felnéttek tanulasi aktivitasa rendkivil alacsony, mikézben a foglalkoztatasi ratank az egyik
legalacsonyabb az EU-ban. A hosszu képzési programok és a nagyon kevés lehetéség a nem-
formalis/informalis tanulas és munkatapasztalat elismerésére fontos visszatartdé tényez8knek
latszanak. A kormany azonban a részvételt a 2009. évi 2,7%-rél 8%-ra szandékozik ndévelni 2013-ig
(az EU referenciaérték 2010-re 12,5%, és 2020-ra 15% volt).
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6.1.5 Konkluzié

Osszességében és némi egyszeriisitéssel élve elmondhatd, hogy a BUSH projekt keretében
javasolhatd képzések megvaldsitasa az akkreditalt felnéttképzések formajaban latszik célszerlinek.
Az Orszagos Képzési Jegyzékbe vald felvétel és a képzés hosszadalmas folyamat, a gyorsan valtozo
piaci igényeket kdvetni nem mindig képes rendszer. Az itt szereplé képzések kdzé javasolhaté az
alapszakmak felvétele (k6mdives, 4acs), hiszen ezen képzések tartalma akar tdbbéves tavliatban sem
biztos, hogy valtozik. Az akkreditalt felnéttképzések az akkreditacids folyamat révén szintén nyujtanak
egyfajta allami min8ségbiztositast, am a képzések tartalma, Uj képzések inditasa sokkal
rugalmasabban kezelhet6, a piaci, technoldgiai igényeket sokkal hatékonyabban képes kielégiteni. A
kovetkezd fejezetekben azonban tovabbra is foglalkozunk az Orszagos Képzési Jegyzékkel, egyrészt
a mar meglevd képzések feltérképezése, masrészt ezen képzések szakmai és
vizsgakodvetelményeinek szdmbavétele céljabdl.

6.2 Az Orszagos Képzési Jegyzék

6.2.1 Az Orszagos Képzési Jegyzék indokoltsaga, fejlédése

Az OKJ, mint az allam altal elismert képesitések jegyzéke, 1993-ban késziilt el és ekkor jelent
meg el6szor jogszabalyként 955 szakképesitéssel. Ez mérfoldké volt a magyar szakképzés
torténetében, mert létrehozasaval a kordbban kilénbdzd szintl és érvényességi korl, széttagolt
rendszert felvaltotta egy orszagos érvényl, egységes struktura.

Az OKJ készitése tripartit érdekegyeztetéssel konszenzuson, de a gazdasagi helyzet miatt nem
munkakoérelemzésen alapult, az akkori korilményeknek megfelelt, azonban ma mar lathato, hogy
belsé 6sszefliggéseket még nem tartalmazott, nehezen kezelhetdé. Ugyan egy jegyzékbe kerlltek a
szakképesitések, de részleteiben nem atlathatéak, az egyes képesitések egymashoz kapcsolodasat
nem mindenhol tikrozi. Bizonyos foglalkozasokat akar 5-10 kiilénb6zd szakképesitéssel is be lehet
tolteni, igy sok az egyes képesitések tartalma kozotti atfedés.

A jegyzék funkcidjat és tartalmat tovabb fejlesztette, hogy Magyarorszagon 1996-ban az OECD-
be (Organisation for Economic Co-operation and Development) valé belépés feltételeként a
szakképzés terlletén az ISCED (International Standard Classification of Education), a foglalkoztatas
terlletén pedig az ISCO (International Standard Classification of Occupations) kerilt bevezetésre.
Ennek megoldasaként az OKJ-ben szerepl6 szakképesitések ISCED szintje is meghatarozasra kertilt.

Az ISCED célja integralt és kdvetkezetes keretrendszer biztositasa, amely alkalmas a képzési
adatok gyljtésére és az orszagok kozotti 6sszehasonlitasra, az orszagok programjanak besorolasara,
fuggetlenll a tanulas médjatdl és az intézményi alaptdl.

A 2001-ben kiadott modositott G0 elemeket tartalmazd, egységes szerkezetl OKJ 812
szakképesitést tartalmaz alapvetéen négy szaktertletre besorolva. Tébb mint tiz évig a fejlesztéket
elsd szempont szerint motivalta, hogy mas orszagokban a képesitések szama kevesebb és ezért a
szakképzésért felel6sok igyekeztek a csokkentés iranyaba elmozdulni. Ugyanakkor megjelennek mar
a lényegesebb tartalmi elemek is. A szakképesitéseket a jegyzék human, miszaki, gazdasagi-
szolgaltatasi és agrar szakteruletre elkilonitve, ezeken belil huszonegy szakmacsoportra bontja. A
szakmacsoport szerinti bontas megkonnyiti a szakiranyu tanulmanyok beszamitasara iranyuld
kérelmek elbiralasat.

Az évenként valtozé jegyzék tartalmazza mindazokat a szerkezeti és tartalmi valtozasokat,
amelyekben az Orszagos Képzési Jegyzék korszer(sitési munkai soradn a szakképesitésekért felelds
minisztériumok és a képzésben érintettek (gazdasagi kamarak, szakmai szervezetek, szakképzést
folytatd intézmények stb.) képviselSi konszenzusra jutottak.

A szakmastruktura illetve OKJ fejlesztés valamennyi szakaszaban az adott kérdlményeknek
megfeleléen tarsadalmi elvarasok mellett kdzelitett a gazdasaghoz. Az a relevans cél, hogy vegye
jobban figyelembe annak igényeit mind az iskolai, mind az iskolarendszeren kivdli tanfolyami képzés
soran elodazhatatlan, annak érdekében is, hogy az élethosszig tarté tanulds jegyében mindenki
megtalalhassa a szamara szikséges szakképesitést élete barmelyik id6szakaban.
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6.2.2 Az OKJ rendszerbeli 6sszefliggései

6.2.2.1 Az oktatas egységes nemzetkbzi osztalyozasi rendszere(ISCED)

Az ISCED definialja az oktatasi statisztikaban alkalmazasra ajanlott fogalmakat, mdédszereket és
osztalyozast is.

Az oktatasi statisztikak és mutatok/indikatorok nemzetkdzi 6sszehasonlitasahoz eléfeltétel az,
hogy egy olyan keretprogram alljon rendelkezésre, amely a hasonlé Osszetétell oktatasi
programokkal kapcsolatos adatgy(jtés, az azokrdl szold jelentések Gsszehasonlitd elemzését képes
bemutatni. Ebbél ered6en a keret egy t6bb dimenziés szerkezet, amely jelentés mértékben tudja
differencialtan bemutatni az oktatasi statisztikdkat, az orszagok kozétti 6sszehasonlitast, és biztositja
azon finomsagokat is, amelyek az atjardsokra is képesek utalni. A kialakitott rendszer és az ehhez
elfogadott mddszertani kézikdnyv alapjan egy egységes oktatasi statisztikai adatigény rendszert
dolgoztak ki, amely az OKJ-ben a szintekben és a tanulmanyi teriiletekben nyilvanul meg. igy az
OKJ tartalmazza az ISCED besorolast. A magyar szakképzési rendszer jelenleg is EU-konformnak
tekinthet6, az ISCED-kddon keresztlil alkalmas arra, hogy az iskolaztatast kifejezze a munkakoéroket,
a beosztasokat rendszerbe rendezze.

6.2.2.2 Szintkddok, szakmacsoportok, a képzés munkarrendje40

lalapfoku részszakképesités, amely befejezett iskolai
végzettséget nem igényel, az iskolarendszeren kiviili
szakképzésben, a specidlis szakiskolai képzésben, illetve a
HID Il. programban szerezheté meg

21

als6 kozépfoku részszakképesités, amely alapfoku iskolai
végzettségre vagy a szakmai és vizsgakdvetelményben
meghatérozott bemeneti elméleti és gyakorlati

31 tudaselemekre (a tovabbiakban: bemeneti kompetencia)
épul, iskolarendszeren kivili szakképzésben, a

specidlis szakiskolai képzésben, illetve HID Il. programban
szerezhetd meg

alsé kézépfoku szakképesités, amely alapfoku iskolai
végzettségre vagy a szakmai és vizsgakdvetelményben
meghatarozott bemeneti kompetenciakra épul,

iskolarendszeren kivili szakképzésben szerezhet6 meg

32

als6 kozépfoku szakképesités-raépiilés, amely alapfoku
33 iskolai végzettséget igényld, iskolarendszeren kiviili
szakképzésben megszerezhetb szakképesitésre éplil

kozépfoku szakképesités, amely alapfoku iskolai
végzettségre vagy a szakmai és vizsgakdvetelményben
meghatarozott bemeneti kompetenciakra éplil, jellemz&en
iskolai rendszeri(i szakképzésben szerezhet6 meg

34

kozépfoku szakképesités-raépiilés, amely alapfoku iskolai
35 veégzettséget igényld, jellemzben iskolai rendszer
szakképzésben megszerezhet6 szakképesitésre épll

fels6 kozépfoku részszakképesités, amely érettsegi
51 végzettséghez kotott és iskolarendszeren kivili
szakképzésben szerezhetd meg

40150/2012. (VII. 6.)Korm.rendelet
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fels6 kozépfoku szakképesités, amely érettségi

52 végzettséghez kotott és elsésorban iskolarendszeren kivili
szakképzésben szerezhetd meg
felsd kozépfoku szakképesités-raépiilés, amely az

53 iskolarendszeren kivuli szakképzésben megszerezhet®,
erettségi végzettséghez kotott, szakképesitésre épll
emeltszint szakképesités, amely érettségi végzettséghez

54 kotott és elsésorban iskolai rendszer szakképzésben
szerezhetd meg
emeltszint szakképesités-raépiilés, amely elssorban

55 iskolai rendszer szakképzésben megszerezhetd, érettségi
végzettséghez kotott szakképesitésre éplil

62 fels6foku végzettséghez kotott szakképesités

Szakmacsoport

1 Egészséglgy

2 Szocialis szolgaltatasok

3 Oktatas

4 Mivészet, kozmivel6dés, kommunikacio

5 Gépészet

6 Elektrotechnika-elektronika

7 Informatika

8 \Vegyipar

9 Epitészet

10 Kdnnydipar

11 Faipar

12 Nyomdaipar

13 Kozlekedés

14 Kornyezetvédelem-vizgazdalkodas

15 Kdzgazdasag

16 Ugyvitel

17 Kereskedelem-marketing, Gzleti adminisztracio

18 Vendéglatas-turisztika

19 Egyéb szolgaltatasok

20 Mez6gazdasag
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21 Elelmiszeripar

22 Kbézszolgalat

A képzés munkarendje

N Nappali

E Esti

L Levelezd

S Egyéb sajatos munkarend

TK Iskolarendszeren kivili, adott éraszamu képzés (tanfolyami
képzés)

T Tavoktatas

6.2.2.3 Foglalkozasok egységes osztalyozasi rendszere (FEOR)

Az OKJ 6sszehangolt a Foglalkozasok egységes osztalyozasi rendszerével is. Minden munkakort
egy négy szamjegyl szam, az ugynevezett FEOR szam jeldl, amelyet minden egyes szakképesités
tartalmaz. Jelenleg a FEOR -93 a hatalyos.

Meg kell jegyezni, hogy a foglalkozasi osztélyozas csak a nemzeti munkaerGpiac szerkezetét
tukrézheti, amelynek egyik legfontosabb elve, hogy a ,foglalkozas” meghatarozasakor a ténylegesen
gyakorolt tevékenység tartalma szamit, emellett Iényeges csoportképz8 ismérv az adott foglalkozas
gyakorlasahoz sziikségesnek itélt szakértelem, tudas, ismeret szintje. Tehat nem lehet eltekinteni
attél, hogy a rendszerben szerepléfoglalkozdsokhoz a megkivant szakképzettség, iskolazottsag
milyen szintje rendelheté.

6.2.2.4 Képzési idd

Az iskolaszerkezeti valtozasokkal fiigg 6ssze a szakmak tanulmanyi idejének évfolyamokban valé
megaddsa, ami lehetévé teszi, hogy a hagyomanyos szakmunkésképzés, mely komoly valsaggal
szembesilt a 90-es években, ugy alakuljon a négyéves szakiskolai formaban, hogy a szakképzés
minden esetben minimalisan kétéves idétartamu legyen.

Az OKJ egyértelmiivé teszi a kiiléonb6zd szakképesitések megszerzésére iranyuld képzés és a
vizsgara bocsatas feltételeit. 2001 évtdl Uj elem, hogy a korabban érettségire épulé szakképesitések
kozul azoknal, amelyeknél nem sziikséges az érettségi, elegendé lesz a kozépiskola utolséd
évfolyamanak elvégzése. Ez lehet6séget biztosit tobb, kozépfoku iskolai végzettségre éplld
szakképesités megszerzésére azoknak is, akik nem kivannak érettségit tenni, vagy vizsgajuk
sikertelen volt.

A kulénb6zd tanulasi problémakkal kuzdS, hatranyos helyzetl tanulok, fogyatékkal élék
szakképzésbe kerlilését egy- és kétéves felzarkdztatd programok segitik. A fogyatékkal él6k esetében
a kozoktatasi torvény lehetéséget biztosit arra, hogy specialis programok alapjan a képzési idd
megkétszerez6djon az OKJ-ben megjelolt idénél. A jegyzék egyébként az iskolarendszeren kivdl
oktathaté szakképesitéseknél a megjegyzés rovatban kulon feltlinteti azokat, amelyek fogyatékkal
élék szamara iskolai rendszerben is oktathatok.

Az iskolarendszeren kivili szakképzések esetére maximalis draszamot ad meg a jegyzék, mert a
képzésbe lépbk tudas szintjétdl, illetve a beszamithato elézetes tudastol fligg a képzési idb.
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6.2.2.5 Az OKJ modositasa, a felvétel feltételei

Az OKJ-rél sz6l6 rendeleteket mindig felmend rendszerben kell alkalmazni. A tanév elsé napjatol
akkor lehet az OKJ-ben szereplé iskolai rendszerl, els6sorban a kozoktatas keretében
megszerezhetd szakképesitésekre beiskolazni a tanuldkat, ha az eléirt tantargyak kdzponti programjai
(tantervei) kiadasra kertiltek és az elméleti képzéshez sziikséges tananyagok rendelkezésre allnak.

Az OKJ médositasa, valtoztatasa a szakmai érdekegyeztetést kdvetSen torténik. A folyamatos
fejlesztés érdekében a szakképzést koordinald miniszter a szakképesitésért felelés miniszterekkel
egyuttmikodve 21 szakmacsoportban OKJ bizottsagot mikodtet.

A szakmastruktura fejlesztésének, vagyis az OKJ-nek egyik Iényeges stratégiai célja, hogy az
allami felel6sség és a gazdasag éltal igényelt gyors valtozasok kdzdtt harméniat teremtsen. Ezt az
OKJ elsésorban azzal tudja segiteni, hogy vilagosan kijeldli azon szakmakat, ahol az allami felel6sség
a normativ finanszirozashoz kapcsolédik, s igy az iskolarendszerben biztositja a képzés feltételeit,
kapcsolddik a pedagdégusképzéshez, valamint a tankényvek biztositasahoz. E képzések esetében az
igények, a kovetelmények, a vizsgalehet6éségek gazdasag altal torténé meghatarozasa olyan
stratégiai cél, amely mar kdzéptavon felveti a szakképesitésért felelés funkcidk olyan szakmai
szOvetségekhez, illetve szervezetekhez valé kapcsoldédasat, amelyek képesek garantalni a gyors
valtozast és a megfelelé minéséget.

A szakmastruktura folyamatos megujitasaban nagyon fontos, hogy a szakmai képzések
hierarchigja is kialakuljon. Ezt a mesterképzés OKJ-ben valé megjelentetése biztositja mar 1997-t4l,
ami lehetévé tette, hogy a legmagasabb szinti mester kvalifikacidé is megjelenjen a
szakmarendszerben.

Szamos szakma esetében védettséget jelentett az, hogy csak iskolai rendszerben szerezhet6k
meg az adott szakmak. Ezek képzési ideje nem csupan hosszabb, hanem az eljarasi rendek
szigorusaga az iskolai rendszer altal biztositott kontrollt igénylik.

Az OKJ lényeges vonasa, hogy mind az iskolai rendszerli mind az iskolarendszeren Kkiviili
szakképesitéseknél fel van tiintetve az elmélet és gyakorlat aranya. Ennek indoka, hogy tajékoztassa
mind a képz6 intézményeket, mind a képzést finanszirozékat a szakképesitések jellegérol.

Az OKJ-ben tovabbi fontos szempont, hogy a szakmak esetében feltlintetésre kerliinek azok a
specialis kovetelmények, amelyek bizonyos szakmai el6ismeretekhez, illetve az adott szakma leend6
gyakorlasanak feltételeihez kotédnek. Példaul egészségugyi alkalmassagra vonatkozdéan hataroznak
meg specialis elbirasokat, illetve olyan nyelvi vagy egyéb ismereteket feltételeznek, melyek
el6feltételei a képzésnek, vizsgara bocsatasnak.

A felhasznaldk szamara természetesen az is nagyon fontos, hogy az OKJ tablazataiban
megtalalhatok azok a jogszabalyi hivatkozdsok, amelyek a szakmai képzési és
vizsgakdvetelményeket irjak le, amelyek a képzési programmal szemben tamasztott f&bb
koévetelményeket is tartalmazzak.

Az OKJ-be torténd Uj szakképesités felvételére, az OKJ-ben szerepld szakképesités
modositasara, illetéleg szakképesitésnek a jegyzékbdl térténd térlésére kezdeményez§ javaslatot a
szakképzésben érdekeltek tehetnek. A képzésre vonatkozd igény megalapozottsdga érdekében,
azoknak a szakmai szervezeteknek, a gazdasagi kamaraknak, a munkatgyi k6zpontoknak és egyéb
szervezeteknek, intézményeknek a megkeresése is szikséges, amelyek érdekeltek az adott
szakképesités munkaeré-piaci hatasaban és a képzésében. A javaslattevd - a szakmai
szervezetekkel, a gazdasagi kamarakkal, a munkailgyi kézpontokkal és egyéb szervezetekkel,
intézményekkel tortént elézetes szakmai egyeztetés utan - a javaslatat minden esetben a
szakképesitésért felel6s miniszterhez kell, hogy benyujtsa.
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6.3 Az energiahatékonysaghoz és a megujulé energiahoz kapcsolédoé, az Orszagos Képzési
Jegyzék alapjan megvaldsult képzések

6.3.1 A képzések tartalma

Az alabbi tablazat a 2012-ig elérhetd OKJ-s képzéseket tartalmazza. A 2012. julius 6-an
megjelend, de hatalyba még nem lépett Uj Orszagos Képzési Jegyzékbdl a jelen kimutatas alapjaul
vett szakképesitések jorészt eltlintek, energiahatékonysaggal, megujulé energetikaval pusztan a
létesitményi energetikus szakképzés foglalkozik. Ezt kdveti a szakmai és vizsgakdvetelményeket az
alabbi szempontok alapjan rendszerezé diagram: lzemeltetés, adminisztracio, kivitelezés, eréforras
menedzsment, tervezés.

Fontos hangsulyozni, hogy a jelenleg érvényes OKJ-ben radikdlisan lecsOkkentek az
energiahatékonysaghoz, megujul6 energidhoz kapcsol6dd képzések, a szakmai és
vizsgakdvetelmények azonban még nem allnak rendelkezésre, ezért ezen képzések nem szerepelnek
a tanulmany jelenlegi valtozataban. Ezek hianyaban a 2012. szeptember 1-ig érvényben levé OKJ-t
vesszik alapul.

10. tablazat: 2012-ig elérheté OKJ-s képzések

Szakképzés megnevezése Részszakképesités Jegyzékbe Felelés
keriilés éve |miniszter

Energetikai operator

Energetikus Létesitményi energetikus

Energetikus Megujulo energiaforras
energetikus

Eplletgépészeti  cs6haldzat- | Energiahasznosité berendezés 2006. SZMM

és berendezés-szereld szerelbje

Epit6- és  anyagmozgaté | Energiaatalakito-berendezés 2006 GKM-SZMM
geép kezelgje kezel6je

Kdrnyezetvédelmi technikus Energetikai kbrnyezetvédd

Kornyezetvédelmi technikus Nuklearis energetikus

Mérnodkasszisztens Energetikai mérndkasszisztens
Energiatermel® és- hasznosito | Megujuld energia - 2004 SZMM
technikus gazdalkodasi technikus

6.3.2 Konkluzié

Az utols6 harom évre vetitve (2009-2011) vizsgaltuk, a fenti lehet6ségek kozil mely
szakképesitésbdl jelentkeztek vizsgara, ebbdl hany f6 tett sikeres vizsgéat. A vizsgalt szakképesitések:
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» Energetikai operator

= Energetikus

= Epliletgépészeti csdhalozat- és berendezés-szereld
= Epit6- és anyagmozgaté gép kezelsje

= Koérnyezetvédelmi technikus

= Mérndkasszisztens

= Energiatermel és- hasznositd technikus

Ezek kozul pusztan az energetikai operator és a kornyezetvédelmi technikus szerepelt a
keresett szakképesitések kozott, a kornyezetvédelmi technikusi képzést csak felndttképzés keretében
vették igénybe (5.szamu melléklet). A kapott szamok igen alacsonyak: mikézben egyre népszeriibbek
a felsé6foku energiahatékonysagi, megujuld energetikai képzések, a szakképzés, felnéttképzés terén
csokkend vizsgazoi létszamot latunk. Mindez a szakmastruktura elbillenéséhez vezethet: a fels6foku
képzések a piaci igénynek megfeleld mennyiségli szakembert bocsatanak ki, azonban ezt nem
kovetik a kozépfoku szakképzések, felnbttképzések. Lathatéan az allami képzések nem tartanak
Iépést, vagy szakmailag elmaradnak a piaci, technolégiai igényektdl - messzemendleg indokolt tehat a
BUSH projekt célkitlizése.

A szakmai és vizsgakOvetelmények kategorizalasat a kovetkezd szempontok alapjan végeztuk:
Uzemeltetés, adminisztracid, kivitelezés, er6forras menedzsment, tervezés. Megallapithatd, hogy a
kivitelezdi jellegl feladatok a 2012. szeptember 1-ig érvényes OKJ alulreprezentaltak, vizsgalatunk
szerint mindossze az ellatand6 feladatok 10 szazalékat teszik ki. A BUSH projekt szakképzett
kivitelez8i fokuszcsoportja tehat mindenképp indokolt, hianypotlo.
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21.abra: Az Orszagos Képzési Jegyzékben 2012. szeptember 1-ig elérhet6
energiahatékonysagi, megujulé energetikai szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményei
csoportositasa feladatprofil szerint

A Képzési Jegyzékben szerepld szakképesitések
kategorizalasa szakmai és vizsgakovetimények

alapjan
® Uzemeltetés B Adminisztracio B Kivitelezés Eréforras menedzsment Tervezés
6%
8%
10%
~| 46%

30%

6. 4. Az energiahatékonysaghoz és a megujulé energiahoz kapcsolédé piaci alapon
megvalésulé képzések

Hazankban az Eurépai Uniés energiatgyi és kornyezetvédelmi célokkal 6sszefliggésben, de
azoktol fuggetlendl is kezd kialakulni kérnyezettudatossag kulturaja. Ezen belll kezd megjelenni a
koztudatban az energiahatékonysag célrendszere és gondolatkére, mindenekelétt az épiiletek,
elsésorban a lakdépuletek kapcsan. Egyre tobb ingatlantulajdonos és ingatlankezel6 ismeri fel, hogy a
kornyezetvédelmi, kérnyezeti fenntarthatésagi szempontok mellett a zéldberuhazasok gazdasagilag is
biztos megtériléssel kecsegtetd ,befektetések”, rdadasul hosszi tadvon a beruhazas bekerilési
koltségét meghaladé hasznot eredményeznek. Erre a kulturalis és gazdaséagi igényre valaszul
folyamatosan er6soédik az éplletek energiahatékonysagi felljitasdra és megujulé energiaforrasok
alkalmazasara épuld gazdasagi-épitéipari szegmens. Az er8sd6dd zold-épitipar munkaerd piaci
igényeket fogalmaz meg, amelyekre a hazai felnéttképzés igyekszik reagaini.

6.4.1. A képzések jellege

A 2012. julius 6-an megjelend, de hatalyba még nem Iépett Uj Orszagos Képzési
Jegyzékben® szereplé szakképesitéseket az orszagos modultérkép®’ alapjan attekintve
elmondhaté, hogy az energiahatékonysagi feltjitasok kapcsan potencialisan érintett épitészet
és gépészet szakmacsoportok (pl. kdémiives és épitményszigeteld, épililetgépészeti,
elektrotechnika-elektronika, faipari szakképesitések, stb)*® esetében, részlegesen tortént meg
az energiahatékonysaggal illetve megujulé energidkkal kapcsolatos ismeretek modulszinten,
illetve a feladatok vagy ismeretek szintjén torténd integralasa. llletve az egyes, egymassal
modularis kapcsolatban nem lévé szakképesitések koézoés hatarteriileteinek régzitése sem
tortént meg. A Megujuldéenergia-gazdalkodasi technikus képzés esetében Megdjuléenergia-
gazdalkodasi technikus feladatai modul tartalmaz specialisan épuletgépészet terlletén alkalmazhat6
energiahatékonysaggal, meguijulé energiaval 6sszefliggé ismereteket. Meg kell jegyezni, hogy az

41 Az OKJ rendszere és a szakképesitések elnevezése részben valtozik az Orszagos Képzési Jegyzékrdl, valamint moédositasanak eljarasrendjérél szolo, 150/2012. (VII.
6.) Korm. rendelet kiadasaval.

42http://site.nive.hu/okjmodulterkep/ (Letoltés: 2012. jalius 16.)

43 A tanulmany altal vizsgalt szakmak koéréhez lasd: BUILD UP Skills— Hungary —Analysis of thenational status quo; 6. pont labjegyzete.
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egyes szakképesitések konkrét kdvetelménytartalmat meghatarozé szakmai és vizsgakdvetelmények
nyilvanossagra kerllése csak most, az OKJ megjelenése utan varhatd. A Nemzeti Munkalgyi Hivatal
programakkreditacios adatbazisanak™ listajaban két OKJ-s képzés jelenik meg Energiahasznositd
berendezés szerelbje szakképzés kapcsan, egy vaci székhelyl nonprofit kft-hez, tovabbéa a kaposvari
TISZK-hez*® (Térségi Integralt Szakképzé Kozpont), mint képzé intézményhez koétédéen.
Megjegyezziik, hogy a kdzoktatasi intézmények fenntartdi, a gyakorlati képzés szervezésében részt
vevd gazdalkodo szervezetek, a felsGoktatasi intézmények 2008. szeptember 1-jétél a kdzoktatasi
térvényben meghatarozott szakképzéssel Osszefliggd feladatok Vég-
rehajtasara térségi integralt szakképz6 kézpontot (TISZK) hozhatnak létre. Kormanyzati szandék
szerint ezen kozpontok hatékonyabba, jobban étlathatova teszik egy-egy térség széttéredezett
szakképzési rendszerét.

A korabban hatalyos OKJ-k*® csak -nyomokban” tartalmaztak energiahatékonysaggal és megujuld
energiakkal kapcsolatos ismereteket, ugyanis ezek egy évtizeddel ezelbtt még nem voltak a maihoz
hasonléan kurrens technolégiak. A korabban az épitészet szakmacsoportban érintett képzéseken,
illetve a gépészet szakmacsoport éplletgépészet részében érintett képzéseken szakképesitést
szerzett szakemberek, nem tanulhattak ezeket a technolégiakat. Ugyanakkor esetikben -
nyilvanvaléan bizonyos mértékl lemorzsolédas mellett — jelenleg is praktizald, szakmai palyaivik
zenitjén lévé szakemberekrdl lehet sz6. Ezek a szakemberek meghatarozé célcsoportjai lehetnek
minden, energiahatékonysaggal és megujuld energiakkal kapcsolatos felnéttképzési programnak.
Esetikben az ilyen specialis, energiahatékonysaggal és megujuld energiakkal kapcsolatos ismeretek
— lévén az érintett célcsoport mar rendelkezik OKJ-s végzettséggel — leginkdbb OKJ-n kivdli
akkreditalt illetve nem akkreditalt felnéttképzési programok keretében kerilhetnek atadasra.

A tanulmanynak ebben a részében tehat, a szigordan értelmezett nemzeti felnéttképzési rendszer
részét nem képez6 (értelmezésinkben a nem OKJ-s szakképesitést add vagyis ,OKJ-n kivili”)
képzéseket ismertetjiik. A felndttképzés definicidjabol’” addédéan most nem vizsgélijuk az
iskolarendszer(i képzéseket, igy sem egyes specialis kdzoktatasi programok, sem bizonyos gradualis
vagy iskolarendszer( posztgradualis képzések nem képezik vizsgalatunk targyat.

A képzéseket jellegik szerint, a képzettség tipusa, szintje alapjdn lehet csoportositani.
Legszélesebb kor( és legmélyebb ismereteket - nagy valdszinliséggel - leginkdbb a magasabb
mindsitési kategériaknak megfelelni képes akkreditalt képzések adnak, bar hangsulyozni kell, hogy a
tanulméany az egyes képzések részletes tartalmat, tematikajat nem vizsgalta. Az akkreditalt programok
esetében hivatkozasi alapként a Nemzeti Munkaligyi Hivatal programakkreditaciés adatbazisa®
szolgalt. Ennek megfeleléen az egyéb helyeken fellelt, akkreditaltként hirdetett, de az adatbazisban
nem szerepld képzések nem szerepelnek a tanulmanyban (ezeknek a képzéseknek vagy lejart az
akkreditaciojuk vagy nem szerezték még meg az akkreditaciot).

A nem akkreditalt képzések szintjén méar diffuzabb a kép. Itt is azonban érdemes kiemelni a
komplexebb, nevikben is inkabb valamilyen szakképesités vagy munkakér nevét hordozo
képzéseket, amelyek jellemzben tdbb alkalmas, mind &ltalanos és specifikus ismereteket ado
programok.

A Magyarorszagon fellelheté energiahatékonysagi és megujuld energetikai akkreditalt és nem
akkreditalt képzések kivonatat a 4.szamu melléklet tartalmazza. Felhivjuk a figyelmet, hogy a lista
nem teljes, hisz a nem akkreditalt, azaz allami min8ségbiztositasi folyamatban nem szerepl§
képzések nyilvantartasa hatésagilag nem lehetséges.

A harmadik csoportot képezik azok a szeminarium, tréning, workshop vagy konferencia jellegd,
révidebb programok, amelyek inkabb az energiahatékonysag, illetve a megujulé energiak témajanak
egy-egy részteriletét vizsgaljak. Ezek vegyes jellegliek, a non-profit szervezetek altal nyujtott
tajékoztato, felvilagositd, ismeretterjeszt6é jellegli programoktol kezdve a for-profit tarsasagok altal
szervezett programokig. A for-profit tarsasagok programjai — nyilvdn bizonyos marketing
megfontolasokbdl is — legtdbbszdr egy-egy termékhez vagy technolégiahoz kapcsolédnak, amelyek

A4https://www.nive.hu/index.php?option=com_jumi&view=application&fileid=5 (Letdltés: 2012. julius 16.)

45 A Térségi Integralt Szakképzé Kdzpontokrol bévebben: http://iwww.szakkepesites.hu/szakiranytu/tiszk.html
46https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=297 (Letoltés: 2012. julius 16.)

47 A felnéttképzésrél szol6 2001. évi Cl. torvény 3. § (2) bek. a) pontja.
48https://www.nive.hu/index.php?option=com_jumi&view=application&fileid=5 (Letoltés: 2012. julius 16.)
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jellemzden révid, egyalkalmas programok. Utdbbiak inkabb a marketingtevékenység kategoérigjaba
tartoznak, nem tekinthet6k valédi képzéseknek. Az ilyen ,termékbemutatd” jellegli programok aranya
egyébként sokkal nagyobb az energiahatékonysaggal és megujulé energiakkal kapcsolatos révidebb
programok kdzott, mint a non-profit szervezetek altal szervezett programok aranya.

energiahatékonysaggal illetve megujuld energidkkal foglalkozd konferencia mennyire tekintheté
képzésnek. Tagabb értelemben annak tekinthet6 ugyanis, még, ha a feln6ttképzés definiciéjdnak a
.Képzettség megszerzésére iranyuld” kovetelményét pro forma nem is elégiti ki. Mindenesetre a
tanulmany ezen része a széles spektrum érdekében vizsgalt néhany ilyen ,hataresetet” is.

Meg kell jegyezni, hogy a tanulmany a ,lathatd” képzéseket, programokat vizsgalta, tehat,
amelyek nyilvanosan meghirdetettek (fliggetlenil a részvétel feltételétdl), vagyis - néhany kivételtél
eltekintve - nem kertltek latokorbe példaul vallalati belsé képzések, tovabbképzések, amelyek a
véllalati know-how okan egyébként is sok esetben a titoktartds kérébe tartoznak. Ennek ellenére ismét
csak a széles latokor okan hozunk példat ilyen vallalati belsd képzésre is.

6.4.2. A képz6k szegmensei

A képzést fejlesztd, illetve szervezé szereplék kozott harom tipusu képzét lehet megkilonboztetni.
El6szor is, egyre t6bb, felnéttképzéssel (is) foglalkozd oktatasi intézmény indit energiahatékonysaggal
és megujuld energiakkal foglalkoz6 képzéseket. Ez azt igazolja, hogy az ilyen képzésekre valds, és
egyre nOvekvd piaci kereslet van. Oktatasi intézmény alatt minden olyan szervezetet értlink, amelyek
f6 tevékenysége altalaban az oktatas-képzés, és emellett a vizsgalt témakkal 0Osszefliggd
felnéttképzéssel is foglalkozik, fuggetlenil attdl, hogy allami-6nkormanyzati vagy maganjellegd, illetve,
hogy non-profit vagy profitorientalt intézményrél van szo. (Iskolarendszer(i képzéseket a tanulmany
nem vizsgal, lévén ez esetben nem lehet sz6 felnéttképzésrél.)

A koérnyezettudatossagi kultura kialakulasaval parhuzamosan a hazai civil, illetve félcivil” szféra
aktivizalta magat az energiahatékonysagi és a megujulé energiakkal 6sszefliggé témaban. Tébb civil
szervezet illetve non-profit szerepl§ indit képzéseket, amelyek jellemz&en rdvidebb, szeminarium
jellegii foglalkozasok, és féként ingyenesek. llyenre is lathatunk példat.

A képz8k harmadik szegmensét alkotjdk az iparaqi szerepl6k, amelyek, taldn ,kbézelséguk” miatt
egyrészt gyorsabban képesek reagalni a munkaer8piaci igényekre, masrészt gazdasagi érdekeik miatt
inkdbb vannak surget6 kényszerhelyzetben az energiahatékonysaggal és megujuld energiakkal
Osszefliggd ismereteknek a munkavallalék képzésében valé megjelenitése kapcsan. Ebben a kdrben
leginkabb klaszterek, iparagi szdévetségek, kamarak, nagykereskeddk és gyartok jonnek szdba.

6.4.3. A képzések terjedelme

Dont6 kérdés mindegyik vizsgalt képzés esetében azok terjedelme. Ez jelenti egyrészt a képzések
hatékdrét, vagyis azt a célcsoportot, amelyet a képzés megcéloz. Itt igen széles intervallum vazolhato
fel az altalanos, szinte mindenkinek szo6ld, ennek megfeleléen mélységében inkabb a ,tudomanyos
ismeretterjesztés” kategoriajaba tartozd képzésektdl az igen specialis, komoly szakmai tartalommal
biré tovabbképzésekig. Természetesen nyilvanvalé a célcsoport kiterjedésének, vagyis a képzés
hatokdrének és képzés tartalmanak és mélységének az 6sszefliggése.

A képzések terjedelmének masik dimenziéja a képzés mérete, amely alatt képzésben ténylegesen
részt vevék szamat, vagyis a képzési kapacitast a vizsgaljuk. Sajnos meg kell jegyezni azonban, hogy
a publikus informacidk kérében tdbb esetben bizonyos adatok, igy sokszor a kapacitasra vonatkozé
informaciok sem érheték el.

6.4.4. Tovabbi szempontok

A tanulmany vizsgalja az egyes képzéseket ,technikai” szempontbdl is. igy, ahol rendelkezésre
allnak adatok, ott feltiintetésre kerll a képzés idétartama, rendszeressége, beosztasa. Nyilvan, ez
Osszefliggésben all a képzés jellegével és tartalmaval. Itt alapvetéen meg lehet kiilénboztetni az
egyalkalmas (szeminarium, tréning, workshop vagy konferencia jellegli programokat), illetve a
hosszabb idétartamu, tébbalkalmas képzéseket.
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Vizsgélatra kerlltek az egyes képzések a finanszirozds szempontjabdl is, ahol — amennyiben
elérhetden voltak az adatok — a szerint kerultek csoportositasra, hogy a részvevéknek teljes arat kell-e
fizetni, vagy valamilyen kedvezményes arat (tehat masik oldalrél valamilyen moédon tamogatott
képzésrdl van sz0), vagy pedig teljesen ingyenes-e a képzés.

A képzések hatdkore kapcsan ahol lehetet, feltiintetésre kerilt a képzés helye is. Nem volt
ugyanakkor szempont, hogy egy adott képzés vagy az arra valé jelentkezés lezarult-e mar vagy sem.
A lista nyilvanvaléan nem lehet teljes, az a vizsgalat szempontjabdl relevans képzések korét jeleniti
meg.

A vizsgalt képzéseket 6sszefoglald tablazat a 4. szamu mellékletben talalhaté.

6.4.5. Akkreditalt képzések

Az els6é csoportot az akkreditalt képzések jelentik. Egyrészt az akkreditalt felnéttképzésben
erbteliesen megjelentek a megujuld energiakkal kapcsolatos képzések, amelyek elsésorban a
napenergiaval 6sszefliggd épuletgépészeti ismeretek atadasat célozzak. Ennek magyarazata, hogy
az egyes haztartasok szintjén a napenergias technoldogiak alkalmasak arra, hogy optimalis
Uzemmeéretben mikoédtetve kivaltsak a kdzmiiszolgaltatasbdl igénybe vett energiat. A technoldgiai
fejlédéssel parhuzamosan azonban varhato, hogy mas energiahatékonysaggal, megujulé energiakkal
kapcsolatos éplletgépészeti jellegli képzések is indulnak, példaul a nagyobb energiaigényi
tarsashazak vagy kézintézmények igényeinek kiszolgalasara.

Az akkreditalt felnéttképzések kozott inkabb gépészeti, mint épitészeti jellegl képzések lelhetdk
fel, vagyis elmondhaté az is, hogy az energiahatékonysaggal Osszefliggd, tehat az éplletek
energiahasznositasi képességét javitd technoldgiakra iranyuld akkreditalt képzések kevésbé jelentek
meg a hazai felnéttképzésben. Az Uj épitésli passzivhazakra vonatkozé technolégiak kapcsan vannak
nem akkreditalt képzések, amelyek az épitészet szakmacsoporthoz koézelitenek, de példaul az
éplletek utdlagos hészigetelésével kapcsolatos képzések hidnyterlletnek tlinnek.

Az energiahatékonysaggal, megujulé energetikaval kapcsolatos akkreditalt képzéseken végzettek
szamat a 6. szamu melléklet tartalmazza. Ez alapjan megallapithatd, hogy az utébbi harom évben a
vizsgéra jelentkezettek, illetve a sikeres vizsgazok szdma tendencia alapjan névekvd, szemben az
OKJ-ben szerepl6 képzésekével. Igazolva latjuk a feltételezésiinket, miszerint az akkreditalt képzések
rovidebb képzési idejuk, rugalmasabb tananyagszerkezetik miatt alkalmasabbak a gyorsan valtozé
piaci igények betoltésére.

6.4.6. Nem akkreditalt képzések

A nem akkreditalt, hosszabb, tanfolyami rendszerl, vagy pedig révidebb szeminarium jellegl
képzések inkdbb az épitész- és gépésztovabbképzés kapcsan lelhetdk fel, mint az épitdiparnak a
kivitelezéshez k6t6d6 szegmensében. Ezeket a képzéseket a kamarak természetesen tamogatjak.

A nem akkreditalt képzések masik csoportja inkabb latokort szélesitd, ismeretterjeszté képzés,
amelyek az energiahatékonysaggal és megujuld energiak Osszefiiggé technoldgiak potencialis
végfelhasznaloit célozzak. Ezek kdzott megtalalhatok a hosszabb és a révidebb programok is. Az
ilyen tipusu képzések jellemz&en 6nkormanyzati vagy lakossagi célcsoportot érintenek.

Ezekhez kapcsolédnak azok a képzések, amelyek az ilyen ismeretterjesztést, szemléletformalast
végzd szakemberek képzését célozzak. Itt kiemelendé a Turr Istvan Képz6 és Kutatd Intézet megujuld
energetikai szaktanacsado képzése, illetve az Energiaklub ink&bb pilot projektnek tiin képzése.

A vallalati bels6 képzések koérében megemlithetd a Fenntarthaté Otthon Zrt. altal szervezett
képzések kore. A cég felismerte az Uj épitésii ingatlanok vonatkozdsaban egyébként pangd épitdipari
piacnak azon szegmensét, amelyben gazdaséagilag kitorési lehet6ség mutatkozik, ez pedig a mar
meglévé éplletek napjainkra elkerUlhetetlenné valt energiahatékonysagi és megujulé energiakkal
Osszefliggé felljitasa. A vallalat képzéseinek egy része az éplletek energetikai fenntarthatésagaval
kapcsolatos tanacsadast végzd mentorok képzésére és tréningezésére iranyul. Masrészt a vallalat
altal szervezett képzések az egyes energiahatékonysagi és megujuld energias projektek kivitelezését
végz6 miszaki partnerek technoldgiai felkészitését szolgaljak.
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7. ATENYEK ES AZ IGENYEK KOZOTTI KULONBSEGEK
7.1.Képzési igények

Az uniés megujulé energia direktiva értelmében 2018-t6l valamennyi kdzintézményt alacsony
energiafelhasznalassal kell miikédtetni, 2020-t61 pedig valamennyi Gj épuletnek kézel zérd-energias
korbe kell tartoznia.

Magyarorszagon az éplletek energetikai jellemzéi joval alul maradnak az unids atlaghoz képest (a
hazai energiafogyasztas 40%-at az éplletekben elhasznalt energia teszi ki, melybdl 27% a fit6- és
klimaberendezések mikodtetését szolgalja), igy a meglévé épiiletek atalakitasa és energetikai
korszerisitése kiemelt teriletet jelent a hazai épit6- és energiaipar terlletén. A fenti statisztikak
alapjan kimutathaté, hogy az energia-megtakaritas legnagyobb aranyban az épuletenergetika
terlletén lehet elérni, valamint ez az a terllet, ahol maximalis hatékonysaggal lehet az uniés
klimavédelmi célokat is teljesiteni, melyben kiemelkedd szerepe van az épulletgépészetnek.

Fentiek értelmében az energiahatékonysag ndvelésének és a megujulé energia hasznositasanak
témakorét be kell emelni az épitdiparban dolgozé szakképzett munkaeré felnéttképzési rendszerébe.
Az épitbipari (szak)képzés teriletén a fokozatosan er6s6dé szakmai és koltséghatékony
beruhazasi/kivitelezési piaci igények, valamint az EU kornyezetvédelmi politikajanak és elvarasainak
(pl. CO, kibocsajtas csdkkentése) alapjan az oktatasi tananyag részeként egyre nagyobb aranyban
kell megismertetni a hallgatdkat valamennyi olyan innovativ megoldassal, technolégiaval, melyek
segitségével haztartasi, ipari és kdzdsségi szinten lehetévé valik az energiahatékonysag felmérése,
az egyes energiahordozok optimalis hatasfokkal torténd felhaszndlasa a koltséghatékony és
koérnyezetvédelmi szempontok figyelembevételével.

Cél az olyan energia-hatékony és megujulé energiaforrasokat hasznositdé épitészeti
megoldasokkal kapcsolatos feln6ttképzési programok kialakitasa és bevezetése az épitSiparban
dolgozé kvalifikalt szakemberek képzésére vonatkozdan, mely figyelembe veszi a zér6-energias
épuletekre vonatkozé 2020-as unids célokat is.

Az épitbipari alapképzést egy modulképzés keretén belll olyan rdépulé (szak)tanfolyamokkal kell
bdviteni, melyek elsajatitasaval a hallgatok képesek a megujuldé energidk Ujrahasznositasara, az
energia- és koltséghatékony épitészeti és épliletgépészeti feladatok ellatasara.

A képzésben résztvevék célcsoportjat elsédlegesen az épitdiparban alkalmazott kvalifikalt
mesteremberek, munkavezetdk alkotjak. A képzés tekintetében azonban figyelembe kell venni egy
(kelet-eurdpai) magyarorszagi sajatossagot. Mind orszagosan, de jellemz&en az épitéiparon belll, a
foglalkoztatottak csupan néhany szazaléka beszél valamilyen idegen nyelven. A képzésnek erre a
terlletre (szaknyelv) is ki kell terjednie, mert szamtalan ismertet- és tananyag, tanulmany készilil,
melyeket a hazai szakemberek nyelvismeret hianyaban nem ismernek meg. A nyelvi nehézségek
mellett a negyven év feletti korosztaly szdmara az internet hasznalata is akadalyokba Utkézik,
melynek elsajatitasat a szakképzésnél altalaban nem tudjak a tananyagba beépiteni.

A képzés sikerét természetesen nemcsak a képzésben résztvevék, hanem a képzést végrehajtok
oldalardl is erésiteni kell. Kiemelt feladat a folyamat egésze szempontjabdl a tanarok képzése, illetve
tovabbképzése. Meg kell teremteni, illetve helyre kell allitani a tanari, oktatoi életpalya attraktivitasat.

Az oktatasi, kutatasi csucsteljesitmények tarsadalmi elismertségének javitdsa ezeknek a minél
kdzvetlenebb megjelenitése a gazdasagi csucsteljesitményekben. Ennek érdekében sziikséges a
képzési és a vallalkozd szféra egylttmikodésének javitdsa. A szponzorédlasi és egyéb partnerségi
feltételek atalakitasaval mozgasteret nyer a koltségvetési szféra, s igy névekedhet a privat szektor
elkotelezettsége a kdzfeladatok ellatasaban.

Kulén megoldandé feladatot jelent a szakképzési rendszer és az erre vonatkoz6 tarsadalmi igény
dsszehangoldsa. A gyorsan valtoz6 igények miatt szinte megoldhatatlan feladat a szakismeretek és
képességek iranti igény prognosztizalasa. Az egyének oldalarél ez az igény a palyavalasztasi
orientacié és tanacsadas intézményrendszerének kiépitésével kezelhetd, de a hivatasszerl képzés
integrélasa az altalanos képzési rendszerbe szintén szikséges, csakugy, mint a felnéttképzés, a
tovabbképzés és atképzés iranti igény felébresztése és ébren tartdsa a munkaeré-piaci aktivitas —
id6ben is egyre inkabb kitolédo — teljes idétartamara
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Tekintettel arra, hogy a szakképzési politikara vonatkozd intézkedések a nemzeti jogalkotas
keretében maradnak, az eurdpai integracidos egylttmikoédés a tapasztalatok atadasara és
népszerisitésére koncentraloédik. Sziikséges a szakképzési politikara vonatkozoé tudasbazis kiépitése,
az eredményes nemzetallami gyakorlatok népszerlsitése és elterjesztése a tagallamok
Osszességében. Azokat a programokat és megoldasokat kell elitérbe helyezni, melyeknél a
hatékonysag és igazsagossag alapelvei érvényesllnek, mert ezek valdsitjak meg maradanddan a
kitlzott célokat. A szakképzésbe térténd beruhazas a gazdasagi-tarsadalmi tékébe torténd tartos
befektetés, ezért alapveté cél a tarsadalom tudasszintjének emelése, de ennek a célnak egyitt kell
jarni a hagyomanyos szakmai képzések tarsadalmi tekintélyének és elfogadottsaganak
megteremtésével. Ez vonatkozik a miiszaki és természettudomanyos képzés és szakképzés minden
Iépcsbéfokanak népszerlsitésére is, hiszen Eurdpa vezetd szerepét a vilaggazdasagaban az itt rejlé
hagyomanyos elényeink megd&rzésével tudja fenntartani.

7.2. Képzési igények - a kérédives felmérés és az interjuk eredményei

A projektben végrehajtott primer adatgydjtés soran kérdéives felmérés segitségével alkottunk
képet arrdl, hogy az épitésgazdasag oldalan felmeriild igények® és elvarasok a szakemberek
képzettségére vonatkozéan mennyire talalkoznak a képzdintézmények kinalati oldalaval.

A Kkérdbivezés soran 218 épitbipari vallalkozas és 29 képzdintézmény részérél
rendelkezéslinkre bocsatott adatokat elemeztiink. Az épitésgazdasagi oldalrdl érkezé valaszadok
donté tobbsége méretét tekintve mikro-, kis- vagy koézépvallalkozas, tevékenysége szerint épitbipari
kivitelezd, tulnyomorészt épiletgépész vallalkozas volt. (A minta 6sszetételérdl bévebben a 2.3
fejezetben irunk.) Ezen vallalkozasok véleményét kezeljik jelen vizsgalatban az iparag részérdl
felmeril6 igényként, ehhez kapcsoléddan vizsgaljuk a képzbintézményektdl beérkez6 valaszokat, mint
kinalati oldalt.

A kérdbivekkel nem a fels6oktatas és nem a szakképzés tertletével szembeni elégedettséget
vagy elvarasokat szerettik volna mérni, hanem az épitésgazdasag szerepl8inek szakemberigényét —
kulénbsen az energiahatékony épulet-felujitdsokhoz. Az igényeket mind mennyiségi, mind minéségi
szempontokbdl mértik. Hazankban igen sok épit6ipari szakember a felnéttképzésben szerzi meg
végzettségét, amely sokszor egyben adott tevékenységhez sziikséges jogosultsagot is ad. Vannak
viszont olyan tevékenységek, melyek elvégzése nem jogosultsaghoz, ennek megfeleléen nem
meghatarozott végzettséghez kotétt, mint pl. a nyilaszar6 szerelés. Ennek megfeleléen nem
szakképzettségekre vagy végzettségekre vonatkoztatva tettik fel kérdéseinket, hanem
tevékenységekhez, az azokhoz megkivant kompetenciakhoz kapcsolé szakembertipusokat neveztiink
meg. Ezt az elgondolast tamasztotta ala a felnéttképzési rendszer jogszabalyi hatterének, az
Orszagos Képzési Jegyzékbe bejegyzett szakmak koérének az elmult évek soran tobb alkalommal
torténd, projektink megvaldsitasanak iddépontjdban is zajlé atalakitdsa. Nem volt célunk olyan
szakmakat vizsgalni, melyek léte bizonytalan, mivel a projekt hosszu tava célja pont az, hogy
eléremutatd, adott tevékenységek végzésére alkalmas szakemberek legyenek elérhetéek az
épitdiparban. (A kérdbiveket kikuldésuk elbtt véleményeztettik szak- és feln6ttképzésben jartas,
valamint az épitSipart is jol ismerS szakértbkkel, annak érdekében, hogy megfelelének, egyértelmiinek
tartjak-e az altalunk adott megnevezéseket. A projektpartnerek altal dsszeallitott szakemberlistat a
szakérték a kérdbivekben alkalmazhaténak tartottak.)

Az épitipari cégek elvarasait és a képzbhelyek kinalatat legegyszeriibb mddon akkor
vethetjiuk 6ssze, ha megvizsgaljuk, hogy a vizsgalt szakemberek foglalkoztatottsaga és a képzésik
hogyan aranyul egymashoz.

A megkérdezett épitSipari cégek korében jellemzdéen az éplletgépészeti szakemberek
foglalkoztatasa tapasztalhatd. A valaszaddk legalabb egyotddénél szerepel az alkalmazottak kozott
kozpontifités- és csbhalozat szereld, gazfogyasztdberendezés- és cséhaldzat szereld, vizvezeték- és
vizkészllek szerel, éplletgépész technikus, légtechnikai rendszerszerel®, hiité- és klimaberendezés
szerel6. Az altalanos épitéshez tartozé szakmak képvisel6i, mint pl. acs-allvanyozd, épuletszerkezet-
szereld, nyilaszard szereld, tetéfedd, épiletvakold altaldban a cégek kevesebb, mint 10%-andl
talalhaték a mintaban talalhaté cégek alkalmazottai kdzott.

49 A minta nem reprezentativ, a valaszadé cégek 86 szazaléka épiiletgépész profilu
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22. abra: Az épitéipari valaszadok™ kérében foglalkoztatott szakemberek gyakorisaga az
Osszes valaszadé aranyaban(%)

Milyen szakembereket foglalkoztat az On cége? (szazalék)

Kozpontifiités- és cs6halozat szerelé 162,39

Gazfogyasztoberendezés és cséhalézat szereld 151,83

50,00

Vizvezeték- és vizkésziilék szerel6

Epiiletgépész technikus ] 38,99

Légtechnikai rendszerszerelé

Hiit6- és klimaberendezés szerel6

Villanyszerel6 118,81
Kémiives 15,60
Kéményszerel6 14,68
Tiizeléstechnikai szerel6 12,84
Epiiletszigeteld 18,26
Acs-allvanyozé 18,26
Nyilaszaré szerel6 [ 16,42

Tetéfedé6 16,42

Beton- és vasbetonkészité 5,96

Epiiletszerkezet-szereld 5,50

Badogos 5,05

Epiiletvakolé [—14,59
Arnyékolastechnikai szerelé []2,75

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

Forras: BUSH projekt sajat felmérése

A fenti diagramot a megkérdezett képzdintézmények képzési kinalataban szereplé képzésekkel
fontos Osszevetni. A képzbhelyek képzési kinalatara vonatkozéan rendelkezésiinkre allnak
kérdbivadatok arrdl, hogy egy adott épitbipari tevékenység végzéséhez a valaszaddk hany szazaléka

nyUjt oktatast. (A kérddivet kitolték tobb tevékenységet is megjeldlhettek.) A legnagyobb aranyban a
kovetkezd tevékenységek végezhetbk a valaszadd képzdhelyek altal nyujtott végzettségekkel:

e Klima- és légtechnikai kivitelezés (a valaszaddk 65%-a)
e Flitésszerelés (a valaszaddk 62%)
e Epiletszerkezet épitése, javitasa (a valaszadok 59%-a)

o Vizvezeték-szerelés (a valaszadok 55%-a)

Fontos megjegyezni, hogy ez nem azt jelenti, hogy a képzdintézmények legalabb felében elérni
ezeket a képzéseket, csupan azt, hogy a valaszadok legalabb fele olyan helyen dolgozik, amely az
adott tevékenységhez sziikséges képzeést nyujtja.

50 A minta nem reprezentativ, a valaszad6 cégek 86 szazaléka éplletgépész profild
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23. abra. A képzdintézményekben oktatott ismeretek tevékenységprofilja

Milyen tevékenység végzéséhez sziikséges ismereteket oktat az On intézménye?
(szazalék)

Klima- és légtechnikai kivitelezés ] 65,52

Fiitésszerelés ] 62,07

Epiiletszerkezet épitése, javitasa | 58,62

Vizvezetékszerelés | 55,17

Hészivattyu, geotermikus flités

telepitése, javitasa ‘ ‘ ‘ | 34,48

Termikus szolarrendszer
(napkollektor) telepitése, javitasa ‘ ‘ ‘

| 34,48

Epiiletvillamossag, villanyszerelés ] 31,03

Tetészerkezet épitése ] 31,03

Nyilaszarok telepitése ] 27,69

Epitdipari generalkivitelezés ]17,2

Fotovoltaikus napenergia rendszer
e o 10,34
(napelem) telepitése, javitasa

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

I

Forras: BUSH projekt sajat felmérése

A képzbhelyek &ltal képzett szakemberek kére is meghatarozhaté a kérdbives felmérés
alapjan. Annal a kérdésnél, hogy milyen szakemberek képzése zajlik a megkérdezett intézményében,
tobb valaszt jeldlhettek a kitdlték. Mivel egy képzbdhelytdl tdbb oktato is valaszolhatott, diagrambdl azt
lehet kiolvasni, hogy a valaszaddk hany szazaléka dolgozik olyan intézménynél, amely kinal az adott
szakember képzésére vonatkozé oktatast.
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24. abra. A képzdintézményekben jelen levd leggyakoribb szakképesitések

Milyen szakembereket képez az On intézménye? (szazalék)

Gazfogyasztoberendezés és cséhalézat szerel6
Kozpontifiités- és cs6halozat szerel6
Vizvezeték- és vizkésziilék szerel6
Kémiives

Hiit6- és klimaberendezés szerelé
Acs-allvanyozé

Villanyszerel6

Epiiletgépész technikus
Légtechnikai rendszerszerel6
Tetéfedd

Tuzeléstechnikai szerel6

Badogos

Epiiletvakol6
Epiiletszerkezet-szerelé

Beton- és vasbetonkészité
Arnyékolastechnikai szereld
Kéményszereld

Nyilaszaroé szerel6

Epiiletszigetel

Forras: BUSH projekt sajat felmérése

] ] ] ] ] =
1 [ [ [ [ [ [ -
1 [ [ [ [ [ .
1 [ [ [ [ [ e
1 [ [ [ [ [ —_
| ‘ ‘ ‘ ‘ 44,83
| | | | 34,48
| ‘ ‘ 31,03
| | | 127/59
| 17,04
| 10,34
| 1034
| —
345
345
1o
lo
1o
lo
0 10 20 30 40 50 60 70

Ha Osszevetjik a fenti tablazat adatait az iparagi igényekkel, akkor azt allapithatjuk meg, hogy a
képzbintézményekben oktatott szakmak éppen az épitbipari valaszadoknal leginkabb foglalkoztatott

szakemberek:

e kozpontifiités- és cs6halézatszereld,

e gazfogyasztoberendezés- és csbhaldzat szereld,

e Vizvezeték- és vizkészllék szerel6,

e éplletgépész technikus,

e légtechnikai rendszerszereld.

A képz8intézményeknél a kémilvesek képzése is a nagy gyakorisaggal emlitett képzések kozott
szerepel (a valaszaddk 59%-a emlitette) — ezzel szemben az épitdipari valaszaddk csupan 16%-a

foglalkoztat k6mivest.

7.2.1. Szakemberek iranti mennyiséqi igény

A kérdbivben szerepelt egy kérdés arra vonatkozéan, hogy milyen szakemberekbdl kellene
tobbet képezni. Az épitésgazdasagi szektor valaszadoi altal leggyakrabban jeldlt szakmak az
éplletgépész technikus (valaszaddk 45%-a), a kdzpontifltés- és csbhalézat-szerel§ (valaszadok
41%-a), az éplletszigetel6 (valaszadok 34%-a) voltak. Tehat leginkdbb azok a szakmak, amelyek
jellemzéen nagy hatassal vannak az éplletenergetikai felljitasokra. Ezt az adatot 6vatosan kell
hasznalnunk amiatt, hogy tulnyomdan épuletgépészek toltotték ki a kérdbivet, tehat a minta nem
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képezi le reprezentativan a teljes épit6ipart. Viszont tény, hogy az energiahatékonysagot elésegitd
fltéskorszer(sitések végrehajtasa éplletgépész vallalkozasok feladata.

A felmérésben résztvevd épitbipari cégek 24%-a gondolta ugy, hogy tébb kémiives képzésére
lenne szikség — annak ellenére, hogy csak 16%-uk foglalkoztat kémivest. Lathattuk, hogy a
képzbintézményeknél a képzett szakmak kozil az egyik leggyakoribb a kémives, tehat a kém{ivesek
irdnti mennyiségi igény kielégitésére a képzbhelyek készek. E szakemberek esetében feltételezésiink
szerint inkabb a j6 kémiivesek szama alacsony — ennek vizsgalatara a mindségi, felkésziltséggel
szembeni elvarasok megismerése ad modot.

Azoknal a szakmaknal, amelyeket a valaszadok kevesebb, mint 10%-a jeldlt meg, vélhetéen
elég szakember van a munkaerdpiacon (villanyszerel6, éplletszerkezet-szereld, vizvezeték-szereld,
tet6fedd, kéményszereld, épuletvakold, beton- és vasbetonkészitd).

25. abra. Szakemberek iranti igények szakteriileti bontasban (épitoipari valaszadok)

. On szerint mely szakteriileten kellene tébb szakembert képezni?
(Epitoipari valaszadok altal jelolt valaszok gyakorisaga az 6sszes valaszad6 aranyaban)

Epiiletgépész technikus
Ko6zpontifiités- és cs6halozat szerel6
Epiletszigetel6

Légtechnikai rendszerszereld
Kdémiives

Gazfogyasztoberendezés és cs6halézat..
Hiité- és klimaberendezés szerel6
Tiizeléstechnikai szereld
Arnyékolastechnikai szereld
Nyilaszaro szerel6

Acs-allvanyozé

Badogos

] Villanyszereld
Epiiletszerkezet-szerel6

Vizvezeték- és vizkésziilék szereld
Tet6fedd

Kéményszereld

Epiiletvakolé

Beton- és vasbetonkészitd

1 40,83

w
(%)
©
g

44,50

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Forras: BUSH projekt sajat felmérése

Ugyanezt a kérdést a képzéintézményeknél dolgozdk is megvalaszoltak, és hasonldé eredmények
szulettek. A képzbintézmények is ugy latjak, hogy az éplletgépész szakmak esetében tébb
szakemberre lenne sziikség, valamint a képzdk is fontosnak tartanak tobb képzett éplletszigetel®
megjelenését a munkaerépiacon.

50
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26. abra. Szakemberek iranti igények szakteriileti bontasban (képzéintézményi valaszadok)

|
151,72

Epiiletgépésztechnikus : :
Epiiletszigeteld ‘ ‘ ‘ ‘ 151,72
Kozpontifiités- éscsGhalo el ‘ ‘ ‘ 134,48
Hit6- ésklimat dezé elé : : 124,14
Gazfogy: ok lezéséscs6halo elé : : 120,69
Légtechnikairendszerszerel§ ‘ 117,24
Villanyszerel6 ‘ 117,2;
Badogos ‘ ]117,2
e ‘ 1172
Tuzelé hnikaiszerel6 4‘1 10,34
Tetéfedd 7 10,34
Acs-éllvényozé | 10,34
Kéményszerels ~[———""16,90
Vizvezeték- ésvizkésziilékszereld 7:| 6,90
p els  [T———169
Beton- ésvasbetonkészits 7:| 3,45
Arnyékolastechnikaiszerelé 1 0
Epiiletvakolé 1 0
Nyilaszarészerel6 1 0
0 10 20 30 40 50 60

Forras: BUSH projekt sajat felmérése

Erdemes Ujra rapillantani a 25.szamu abran lathaté diagramra, amely a képzéintézmények jelenlegi
kinalataban talalhaté képzések gyakorisagat dbrazolja. Megallapithatd, hogy a képzdhelyek aktualis
kinalataban (gyakorisag szempontjabdl) elékel6 helyen szerepel tdbb olyan szakma, melyekbdl a
keresleti oldalt képvisel6 épitdipari valaszadok szerint tobbet kellene képezni. Ez alapjan az alabbi
kovetkeztetéseink lehetnek:

e Bar a hidnyolt szakemberek megtalalhatéak a munkaer6piacon, a kinalatnal jelentsen
nagyobb irantuk az igény.

e A hianyolt szakemberek képzése még folyamatban van, ezért jelentkezik irantuk nagyobb
igény.
e A hianyolt szakemberek elvandorolnak a szakmajukbdl.

e A hianyolt szakemberek elvandorolnak az orszagbdl.

Méas szemszdgbdl nézve elmondhatd, hogy a képzbhelyek jol kévetik az iparag elvarasait, azokat a
szakembereket képezik, amelyekre van igény.

A képzéintézményeknek kikilildott kérdbivekkel azt is vizsgaltuk, a megkérdezettek milyen
képzések bevezetését tervezik az intézményuikben. Kevés Uj képzést jeldltek meg a valaszadok, és itt
is fontos azt megjegyezni, hogy a valaszok alapjan azt tudjuk kijelenteni, hany valaszado
intézményében terveznek adott kérdést, nem pedig azt, hogy hanyintézményben.

A képzbhelyek kozlil tdbben Ilégtechnikai rendszerszerel6 (5 valaszadénal), hité- és
klimaberendezés szerel§ (3 valaszaddnal) és éplletszigetel§ (3 valaszadonal) képzések inditasan
gondolkoznak intézményuknél. A vizsgalt képzbhelyek alacsony szama miatt O&vatos
kdvetkeztetésekre van csak mod, de érdemes az épitbipari szereplék igényeit Osszevetni a
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képzbhelyek terveivel. Az épitbipari valaszaddk szerint tdbb szakembert kellene képezni a kévetkez6
szakmakbal:

o éplletgépész technikus

e kozpontifiités- és cs6halézatszerel§
e éplletszigetel

e kémives

e |légtechnikai rendszerszereld

Ezek azok a szakterlletek, melyeket az épitbipari valaszadok legalabb 20%-a emlitett a tervezett
képzések kozott. Az alabbi és a képzbintézmények jelenlegi kinalatat bemutaté 27. szamdu
diagramokon lathatd, hogy a képz6intézmények elég jol kdvetik a piaci igényeket: az imént felsorolt
szakmak a jelenleg kinalt és a tervezett képzések kozdtt szerepelnek — a kémives szakma
kivételével.

27. abra. Bevezetni tervezett képzések

Milyen képzés bevezetését tervezi az On intézménye? (emlitések gyakorisaga)

Légtechnikai rendszerszerel6
Hiit6- és klimaberendezés szerel6
Epiiletszigeteld
Epiiletgépész technikus
Tiizeléstechnikai szereld
Kéményszereld
Vizvezeték- és vizkésziilék szerel6
Badogos
Epiiletszerkezet-szereld
Arnyékolastechnikai szereld
Gazfogyasztoberendezés és cséhalézat..
Kozpontifiités- és csbéhalézat szerel6 1
Villanyszerel6
Epiiletvakolo
Nyilaszaro szerel6
Tet6fedd
Beton- és vasbetonkészitd
Kdémiives
Acs-allvanyoz6

NNNNNDN

=

=

[cNeoNoNoNoNeNe)

0 1 2 3 4 5 6

Forras: BUSH projekt sajat felmérése

A tervezett képzéseket az lrlapok tanusaga szerint a képzéintézmények tébbségénél OKJ-s réépulés
szakképesitésként (14 emlités) vagy akkreditalt felnéttképzési program keretében (9 emlités) oldanak
meg.
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28. abra. Preferalt képzési formak

Igény esetén milyen képzési formaban oldana meg a szakemberek tovabbképzését?

Egyéb tanfolyami képzésben
10%

Nincs adat
10%

OKJ-s raépiilés-
szakképesitésként
49%

Akkreditalt felnttképzési
program keretében
31%

Forras: BUSH projekt sajat felmérése

A képzés id6tartamat tekintve az intézményeknél leginkabb a 30-60 6ra kozotti képzéseket (17
emlités), és a 60-120 ora kozotti képzéseket (10 emlités) preferdlnak a megkérdezettek. Egy
valaszadé irta, hogy 240 6ras tanfolyam keretében oldanak meg.

29. abra. Preferalt képzési idétartamok

Milyen idétartamu energetikai kiegészité képzést tartana?

0-30 6ra kozott
0%

Egyéb

7%

60-120 6ra kozott
34%

30-60 6ra kozott
59%

Forras: BUSH projekt sajat felmérése
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7.2.2. Szakemberek iranti min6ségi igény

A szakemberek iranti mennyiségi igény vizsgalatan felil fontos kérdés az is, hogy a
szakemberek felkésziiltsége lehetévé teszi-e a hatékony éplletenergetikai felljitasok megvalodsitasat.
Ennek a kérdésnek a megvalaszolasahoz is az épitdipari tapasztalatokat lehet segitségul hivni.
Mindkét valaszaddéi csoport korében feltetttk a kérdést, hogy mely szakterilileten kellene a
szakemberek felkésziiltségén javitani? A visszaérkezett adatokbdl azt tudjuk kimutatni, a valaszadoék
hany szazaléka nevezett meg egy adott szakmat — mivel itt is tobb opcidt is megjeldlhettek a kitoltdk.

Az épit6ipari valaszaddk 56%-a jelolte meg a kémiiveseket- ez kimagaslé arany. A valaszadok tobb
mint egyharmada szerint az éplletszigetelék és a kozpontifités- és cséhalézat szerel6k
felkészlltsége is hagy kivannivalét maga utan.

Azon szakmak képvisel6inek a felkésziltsége, amelyeket a valaszaddk kevesebb, mint 10%-a
valasztott, nem annyira szembet(inéen javitandd az iparagi szereplék szerint.

30. abra. A fejlesztend6 szakmai ismeretek szakteriilet bontasban (épitdipari valaszok)

On szerint mely szakteriileten kellene a szakemberek felkésziiltségén javitani?
(épitéipari valaszadok - emlitések gyakorisaga az 6sszes valaszad6 aranyaban,
szazalék)

Koémiives
Epiiletszigeteld
Kozpontifiités- és cs6halozat szereld |
Nyilaszaré szerel6
Epiiletgépész technikus
Gazfogyasztoberendezés és cséhalozat szereld
Légtechnikai rendszerszerelé 16,06
Tuzeléstechnikai szerel6 16,06
Hiit6- és klimaberendezés szerel6 12,84
Vizvezeték- és vizkésziilék szereld 12,84
Badogos
Tetofedo
Beton- és vasbetonkészit6é
Arnyékolastechnikai szereld 10,09
Kémeényszerel6 ] 9,63
Epiiletvakol6 1 9,63
Epiiletszerkezet-szerel6 [—— 8,26
Villanyszerel6 ——1 7,80

Acs-allvanyozé [/ 4,59

] 55,

1| 39,45
1 35,78

[y
©
[ee]
-

96

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60

Forras: BUSH projekt sajat felmérése

Az épitipari valaszadok 56%-a jelolte meg a kdmiveseket, mint felkésziliség szempontjabdl
fejlesztésre szorulé szakmat - ez kimagaslo arany -, ennek ellenére a képzdintézmények munkatarsai
k6zll egy sem tartana fontosnak a kémivesek szakmai felkésziltségének javitasat éplletenergetikai
téren. Ugyanilyen nagy kildnbség adodik a villanyszereldk, kéményszerel6k kapcsan, csak forditva: a
képzbintézmények dolgozéinal ezek fejlesztendd terlletekként jelennek meg, mig az épitdipari
vélaszaddk kozul kevesen (10% alatt) gondoltédk ezt. Mindkét valaszadoi kdrében nagyobb aranyban

,00
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kerult megjeldlésre, tehat fejlesztendd terlletnek szamit az épiletszigetel6k, kdzpontifiités- és
csbhalozat szerelbk, nyilaszaro szerel6k képzésének, tovabbképzésének fejlesztése.

31. abra. A fejlesztendd szakmai ismeretek szakteriilet bontasban (képzéintézményi valaszok)

On szerint mely szakteriileten kellene a szakemberek felkésziiltségén
javitani? (képzdéintézmények valaszadéi altal jel6lt valaszok gyakorisaganak

mintan beliili aranya) ‘ ‘ ‘
Villanyszerel6 137,93
I,(éményszerelé : : : : : : 1| 34,48
Epiiletszigetelé | i i i ‘ ‘ ‘ ] 31,03
Légtechnikai rendszerszerel6 | : : : : : ] 31,03
Kézpontifiités- és cs6halozat szerel | : : : : 1 27,59
Nyilaszaré szerel6 1 20,69
Gazfogyasztéberendezés és cséhalozat szerel6 : : : : ‘ 1 20,69
Hiité- és klimaberendezés szerel6 | : ‘ ‘ 1 17,p4
Vizvezeték: és vizkésziilék szerel6 ] : : 1 17,24
Epiiletgépész technikus 1 13,79
Arnyékolastechnikai szerel 7_‘_‘1 10,34
Tiizeléstechnikai szerelé —= 3,45
Badogos [——2 345
Epiiletvakolé |—=1 3,45
Epiiletszerkezet-szerel6 — 3,45
Acs-allvanyozé —=1 345
Kémiives | 0
Tetéfeds | 0
Beton- és vasbetonkészits | 0
0 5 10 15 20 25 30 35 40

Forras: BUSH projekt sajat felmérése

Azok a szakmak, melyekbdl sok valaszadd szerint tobbet kellene képezni, ES amelyek esetében a
szakemberek felkésziltségén is javitani kellene, kiemelt célcsoportjai a projektnek! Tovabbi
vizsgalatra és feltehetden fejlesztésre szoruld szakmak lehetnek
1) az épitbipari valaszaddk véleménye alapjan

e az éplletgépész technikus,

e a kozpontifiités- és csbhalozat szerel6,

e a légtechnikai rendszerszereld;
2) a képzbhelyek valaszaddi alapjan

e az éplletszigeteldk,

o akozpontifiités- és csbhalézat szerelbk,

e a gazfogyasztdberendezés és csbhalézatszerel6k.

Ugyanigy azokat a szakmakat, melyekbdl kevesek szerint kellene tdbb szakembert képezni, raadasul
a felkészlltséguk javitasat is kevesen szorgalmaztak, nem kell a projektben részletesebben vizsgaini.
Ezek — a két valaszadoi csoport egybehangzé véleménye alapjan - a kdvetkezék:

o éplletvakold,
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o éplletszerkezet-szereld,

e 4cs-allvanyozo,

o tetéfedd,

e beton- és vasbetonkészité.

7.2.3. Mennyire megdfelel6 az egyes szakemberek felkésziiltsége az adott szakterllet fontossaganak
tikrében? (Rés- elemzés)

A fentieknél pontosabb képet lehet alkotni a fejlesztendd teriiletekrél a szakembertipusok rés-
elemzéssel torténd vizsgalataval. A rés-elemzés lényege, hogy az adott szakmak képviselinek
felkésziltségével szembeni elégedettséget fejezzik ki az adott szakma fontossaganak fliggvényében.
Ehhez két kérdést tettlink fel a kérddivben mindkét valaszadéi kdrnek:

1) On szerint mennyire fontosak az alabbi szakmék az épliletek energetikai felujitasa soran?

2) On szerint mennyire megfelelé az alabbi szakemberek felkésziiltsége a hatékony épiiletenergetikai
feltjitasok megvaldsitasahoz?

Mindkét kérdés esetében 100-as skalara vetitettik a megkérdezettek valaszait, majd a
felkésziltségre szamitott értékekbdl kivontuk a fontossagokra szamitott értékeket. Az igy kapott rés-
értékek kifejezik azt, hogy egy adott szakma képvisel6inek felkésziiltsége hogy alakul az adott teriilet
épuletenergetikai felujitasok soran tapasztalhaté fontossagahoz képest.

A rés-értékek értelmezése:

Ha a rés érték negativ el6jelli, az azt jelzi, hogy az adott terllet képvisel6i az elvartnal
rosszabbul teljesitenek. A nulldhoz kozeli érték azt mutatja, hogy az adott szakemberek az
elvarasoknak megfeleld felkésziltséggel rendelkeznek, a pozitiv értékek pedig tulteljesitést, a
szikségesnél vagy elvéartnal jobb eredményeket takarnak.

A 0 és 10 kozotti abszolut értékd réssel altalaban nem szikséges foglalkozni, ez normalis,
vagy attdl toleralhatd mértékben eltérd, elvartnak megfeleld teljesitést jelent.

A 10 és 20 kozotti abszolut értékekkel jellemzett szakterlletek nagyobb odafigyelést
igényelnek, a 20 feletti abszolut érték pedig mar komoly kritikat hordoz.

11. tablazat: Rés-értékek az épitdipari valaszadok korében

Szakember FONTO§SAG FELKE’SZ’ULTSEG BE’S

érték érték érték
Epiletszigeteld 93,58 66,11 -27,47
Kémiives 73,40 47,41 | -25,99
Kdzpontifiités- és cséhaldzat szerel 91,89 67,19| -24,70
Nyilaszaré szerelé 91,06 67,25| -23,81

BUILD UP SKILLS HUNGARY StaTus QUO REPORT

89



Epiletvakolo 72,69 53,58| -19,11
Tet6fedd 70,38 52,02| -18,36
Légtechnikai rendszerszereld 85,98 68,20 -17,78
Gazfogyasztoberendezés- és csb6haldzat szereld 84,68 68,11| -16,57
Epiiletgépész technikus 90,60 74,84 -15,76
Tuzeléstechnikai szerel6 79,25 63,69 | -1557
Arnyékolastechnikai szerel6 82,52 67,08| -15,45
Eplletszerkezet-szereld (pl. kdnnyliszerkezet) 74,06 59,63 | -14,43
Ht6- és klimaberendezés szereld 81,75 69,54 | -12,21
Acs-allvanyozo 59,62 48,29 | -11,33
Kéményszerel6 67,74 58,61 -9,12
Badogos 58,42 49,40 -9,02
Villanyszerel6 67,38 59,91 -7,48
Vizvezeték- és vizkészilék szereld 65,85 58,89 -6,96
Beton- és vasbetonkészitd 48,43 43,07 -5,36
Forras: BUSH projekt sajat felmérése
12. tablazat. Rés-értékek az képzdintézményi valaszadok kérében
FONTOSSAG | FELKESZULTSEG | RES
érték érték érték
Nyilaszaro szerel6 93,85 65,38 | -28,46
Eplletszigeteld 96,00 68,46 | -27,54
Kozpontifités- és cs6haldzat-szereld 87,69 60,80 | -26,89
Kémives 77,39 53,85| -23,55
Epiiletgépész technikus 91,20 68,00 | -23,20
Tet6fedd 78,26 56,15| -22,11
Légtechnikai rendszerszerel6 83,33 63,85| -19,49
S('325':1azr1:;)|gyasztéberendezés— és cs6halozat- 81.54 62.31| -19.23
H(t6- és klimaberendezés szereld 80,77 63,20 | -17,57
Epliletszerkezet-szerel 78,40 61,54 | -16,86
Arnyékolastechnikai szerel6 76,67 60,00 | -16,67
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Tuzeléstechnikai szerel® 75,83 59,23 | -16,60
Epiiletvakold 74,40 58,46 | -15,94
Vizvezeték- és vizkészilék szereld 70,43 56,15| -14,28
Kéményszereld 68,70 54,62 | -14,08
Beton- és vabseton-készit6 59,09 46,96 | -12,13
Villanyszerel6 65,83 56,00 -9,83
Badogos 61,74 52,80| -8,94
Acs-allvanyozé 59,20 51,54 | -7,66

Forras: BUSH projekt sajat felmérése

A rés-értékek alakuldsa a jelenlegi vizsgalatban:

A fentieknek megfelelGen elsGsorban azokkal a szakteruletekkel kell foglalkozni, ahol jelentés mérteki
negativ rés tapasztalhat6. Igy az épit6ipari vallalkozasok esetében a résértékekbdl kirajzolodo
vélemények szerint a leginkabb fejlesztendd szakmak, foglalkozasok a kovetkezok:

nyilaszaré szerel6

kdzpontif(ités- és csbéhalézat szereld

e kémives

éplletszigetel

A képzbintézmények valaszaddinak olvasataban a leginkabb fejlesztendd szakmak, foglalkozasok
a kdvetkezok:

e nyilaszaro szereld

e éplletszigetel

e kozpontifiités- és cséhalézat szereld
e kémives

e éplletgépész technikus

o tet6fedd

Ezek azok a szakmak, ahol a rés értékek meghaladtdk a -20 pontos értéket. Az épitSipari
valaszaddk véleményével nagyjabdl egybecsengenek a képzéhelyek oktatdinak véleményei.

Miutan mind a képzéhelyek, mind az épit8ipari vallalkozasok ugyanazoknal a szakmaknal jelezték
a szikségesnél alacsonyabb szinvonalu felkésziltség meglétét, megallapithatd, hogy ezeknek a
szakmaknak a felzarkdztatasa kiemelt cél kell, hogy legyen.

Foglalkozni kell még az épliletgépész szakmak képviselSinek tovabbképzésével is — de itt sokkal
kevésbé vélik ugy a szakmabeliek, hogy komoly problémak lennének — jellemzden 15 pont alatti a rés
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érték. Ez azt jelenti, nem lehet figyelmen kivil hagyni, hogy vannak hianyossagok, de a felmerulé
problémak nem alapjaikban érintik a szakterlleteket.

7.2.4. Az igényeknek megfelelé szakemberek képzésének akadalyai a kérdéives felmérés alapjan

A kérdbives felmérésbdl kiderilt, hogy a valaszadok révén képviselt épitbipari vallalkozasok
szamara mely szakemberek felkészitését kellene kiemelten kezelni annak érdekében, hogy a 2020-as
célok megvaldsitasat eredményez6 éplletenergetikai felujitdsok megvalosulhassanak. Fontosnak
tartottuk felmérni azt is, hogy a jelenleg rendelkezésre allé képzési kindlat és szinvonal mellett a
megkérdezettek mennyire tartjak realisnak az igényeiknek megfelel6 szakemberek rendelkezésre
allasat, mi akadalyozza a megfelel6 szakember-kinalat megjelenését. Az épitésgazdasag két fontos
szerepl6jét, a szakembereket foglalkoztatd épitdipari vallalkozasokat, valamint a szakemberek tudasat
megalapozo képzdintézményeket kérdeztiik meg arrdél, hogy szerintik mely problémak akadalyozzak
leginkabb a piaci igényeket kielégité szakemberek képzését. A kérdést nyilt kérdés formajaban tettiik
fel, ami a valaszok sokszinliségét eredményezte, mégis j6l korvonalazhatéak fébb kategoriak,
tematikus blokkok. A valaszok Osszesitése utan az alabbi f6 problémakoéroket rogzitettik a két
valaszaddi csoport kdrében:

Epitésqazdasagqi, épitdipari valaszadék

I.  Pénzlgqgyi, gazdasagi akadalyok:

o feln6ttképzés magas Onkoltsége a szakemberek szamara
e idGigényes képzések miatti munkaidd kiesés, munkavégzés elmaradas
o réaforditds megtérilésének bizonytalansaga (idd, pénz, energia)

e vallalatok nem kell6 mértékii 6szténzése a gyakorlati oktatasi lehetéségek megteremtésében
valé részvételre

e avallalkozdsok nem vagy csak keveset tudnak szak- és tovabbképzésre forditani

e aszakmai gyakorlatok hianya és alulfinanszirozottsaga (tanmudhelyek eszkdztaranak
hianyossaga, a berendezések elavultsaga)

e  beruhazasok (pl: megujuld energia) tdmogatasanak hianya

e  piaci igények és kereslet leépllése

Il.  Strukturdlis, rendszer szint(i akadalyok:

o tovabbképzés idejének nem megfeleld optimalizalasa az épitbipari idényterheléshez (pl:
gazszerel6k oktatasa dsszel/télen)

e az oktatasi helyek tulzott centralizacidja (Budapest kdzpontusag) és alacsony szama
e alacsony oktatasi szinvonal, a képzések nem megfeleld szakmai tartalma
e rendszerszemlélet és energiahatékonysagi alapelvek atadasanak hianya

szakma szeretetének és a szakma irant valo elkotelezettség hianya
alacsony kereseti lehetéségek és az elhelyezkedés nehézségei
elvandorlas a szakmabol

szakemberek elvandorlasa az orszagbdl
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fizikai (kétkezi) munka megbecsulésének hianya

Szakképzési, oktatasi intézmények valaszadoi

I.  Pénzigyi akadalyok

megfelel§ allami tamogatés hianya a képzéintézmények szamara

korszer( szakkdnyvek, tananyagok, ismeretterjeszté DVD-k, CD-k hidnya

oktatdk tovabbképzése nem megoldott (Uj technoldgiak megismerése, gyakorlati tapasztalat
megszerzése)

Il.  Strukturdlis, rendszer szint(i akadalyok

kormanyzati programok gyakori valtozasa, kiszamithatatlansaga
szakma strukturajanak folyamatos valtozasa

szakmai modulok hianyossagai és aranytalansagai (pl. tananyag atfedések, az egyes
tananyagrészekre fordithaté tanérak aranytalan volta)

megfelel6 szakoktatok alacsony létszama (oktatdinak felkésziltségének, szaktudasanak,
naprakészségének és gyakorlatias szemléletének hianya)

szakképzésbe kerll6 diakok alapmiveltségének hianya

A fenti problémakdrok a kérdbives felmérésink célcsoportjainak véleményét tikrézik, egyben

fontos

informaciokat tartalmaznak a projektpartnerek szamara. A beérkezett valaszok

tovabbgondolasa, a valés problémak azonositasa, kategorizalasa és mélyebb megismerése nélkl
azonban nem lehet hatékonyan tovabb foglalkozni a témaval.
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7.3 Monitoring igények

7.3.1 A Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bizottsag; tamogatott képzések

A szakképzésben régiokra osztva figyelik a vallalkozasok fejlédését. A Regionalis Fejlesztési és
Képzési Bizottsag (RFKB) 2011 végéig iranyitotta, 2012-t6l pedig javaslatot tesz a kamarakkal egyutt
az orszag régioiban varhatdé munkahelyek alakulasanak figyelembevételével a szakképzés és a
szakmak fejlesztésére, képzésére. 2012-ben az RFKB megyei szintii szervezetekké alakult a
hatékonyabb munkavégzés érdekében és a kamarak is nagyobb szerephez jutottak ezen a terileten:
hatésagi jogkdrt, melynek révén az ellen6rzésbe szakembereket tudnak bevonni, valamint
birsagolasra is lehetdséget kaptak. Evente tdbb céget, vallalkozast keresnek meg személyes interju
keretében vagy kérdGives formaban, melyek segitségével feltérképezik az adott régioé fejlédési iranyat.
Tobbek kodzt érdeklédnek a megrendelések alakulasardl, a fejlesztések iranyardl, valamint arrél, hogy
milyen terlleten, milyen képzettségli szakembereket szeretnének alkalmazni és milyen létszamban.
Azaz olyan szakképzési rendszer kidolgozasa a feladat, amely a keresleten alapul.Alapveté érdek,
hogy az adott régiéban a gazdasagi igényeknek megfelel§ I1étszamban, szakmaban és tartalommal
legyen szakképzés.

Azonban figyelembe kell venni a képzési lehetdségeket, azaz, hogy biztositottak-e a személyi,
valamint — kilénésen a gyakorlati oktatasnal — a targyi feltételek az igényelt mennyiségi
szakemberképzéshez.

Az allam kotelezettsége, hogy az elegendd informaciéval nem rendelkez6k szamara megfeleld
adatokra, tudomanyos elemzésekre tamaszkodé el6rejelzéseket adjon a kereslet és a kinalat varhaté
alakulasarél, a szakmai kdvetelmények valtozasarol.

A munkaer6-piaci trendek felvazolasaval, a hianyszakmak népszerisitésével befolyasolhaték a
kivanatos palyavalasztasi dontések; az iskolarendszer(i szakképzés finanszirozasi rendszerének
finomitasaval hatas gyakorolhat6 az iskolarendszerl szakképzés képzeési-beiskolazasi szerkezetének
megvaltoztatasara.

o Kiemelten tamogatottak azon szakképesitések, melyek jogszabdlyban rogzitett
(régidnkeénti) hianyszakmak, ahol a varhaté kereslet legalabb 2,5 szerese a beiskolazasi
létszamnak.

e Tamogatottak azon szakképesitések, ahol a kereslet legalabb egy6tdode (20%) a
beiskolazasi létszamnak.

o Nem tamogatottak azon szakképesitések, melyeknél a varhatd kereslet nem éri el a
beiskolazasi létszam egy6todét.

A mennyiségi beiskolazasi mutatékon kivil nagyobb hangsulyt kell fektetni a minéségi képzésre.
Jobban kell koncentralni a hianyszakmakra, annak érdekében, hogy a struktura atalakulds a
hianyszakmak iranyaba torténjen.

Az épitdiparban a legtdbb régidéban a munkaeré-foglalkoztatas tovabbi visszaesésére szamitanak.
Az épit6ipar helyzete specidlis, mert ebben a szakmaban foglalkoztattak eddig a legtébb
szakképzetlen munkaerét. A szakma fejlédése azonban Uj helyzetet teremt, mert csdkkenni fog a
szakképzetlen foglalkoztatottak aranya, ugyanakkor megné a kereslet a j6l képzett, beiskolazott
szakemberek irant. Ezt vetiti eld rovidtavon az alabbi abra:
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32. abra. Varhat6 szakember kereslet az épit6ipar teriiletén

2011 2012 2013 2014 2015

GVl felmérés adatfelvétele
2011. marcius-majus -

GVI hosszdtavi munkaerbpiaci
prognozisa
3-4 ev mulva
2014, aprilis - 2015. aprilis

Beiskoldzasra javaslat
2012. szeptember

2012-ben beiskolazottak
munkaerdpiacra keriilnek
legkorabban
2014. szeptember

Forras: MKIK
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8. KIHIVASOK, AKADALYOK

Az épitdiparban megfelelé szamu és képzettségl kvalifikalt szakember megléte elengedhetetlen
ahhoz, hogy a 2020-ra az Eurdpai Unié és Magyarorszag altal kitlizétt célok megvaldsulhassanak. A
jelenlegi épitésgazdasagi és szakképzési helyzet felmérése és az akadalyok, kihivasok megismerése
szilkséges ahhoz, hogy a késébbiekben megfeleld javaslatok keriiljenek kidolgozasra.

Az elvégzett helyzetelemz6 tevékenység soran elsédleges és masodlagos adatok megismerésére
és értelmezésére is sor kerilt. A deskiop kutatas, a kérddives felmérés (annak is féleg nyitott
kérdései) és a kerekasztal-beszélgetések soran az érintett szervezetek, stakeholderek szakértdinek
véleményei egylttesen adnak képet a képzések utjaban all6 akadalyokrdl. Mindezek figyelembe
vételével kerlltek meghatarozasra azok a kihivasok, melyek az energiahatékony megoldasokat és a
megujulé energiaforrasokat hasznosité épitészeti megoldasokkal kapcsolatos képzési programok
kialakitasanak és fejlédésének utjaban allnak.

Az alabbiakban tematikus csoportokba rendezve keriilnek felsorolasra azon kihivasok, melyeket a
projektkonzorcium szakmai stabja fontosnak itélt. A felsorolt akadalyok egy része szerepel a
tanulmany korabbi fejezeteiben, mas résziik az elsé kerekasztal-beszélgetésen elhangzottakon
alapul, el6remutatdé felvetésként szerepel. A nehézségek csoportositasanak alapja az, hogy
jellemzéen képzési, gazdasagi, strukturalis (szakmapolitikai) természetiiek, vagy humaneréforrassal
kapcsolatos hianyossagokhoz koétheték. A projektben a késdbbi egyeztetések soran azonositani kell
azokat a problémakat, melyek az informéaciohidnyon alapulnak, megfeleld kommunikaciéval
mérsékelhetdk, estleg felszamolhatok.

Strukturalis, szakmapolitikai kihivasok

e altalanos épitbipari visszaesés

e megujulé energia szektor kormanyzati elismertségének és igénybevételének hianya
e palyazatok alacsony hatékonysaga, rossz strukturaja

e kormanyzati programok gyakori valtozasa, kiszamithatatlansaga

e épitdipari szakmastrukturak folyamatos véltozasa

e egyértelmil szakmai kamarai szabalyozés hianya az egyes szakmak terén

e oktatasi helyek tulzott centralizacioja

A fenti problémak sora féként a kérdbives felmérés valaszaddinak véleményebdl rajzolodott ki. A
felsorolt akadalyok egyértelmiien egymas hatasat erésitik, akar tulhangsulyozva is egy-egy probléma
fontossagat. Ezekre a kihivasokra ezért nem egyenként, hanem Osszefliggésiikben sziikséges valaszt
taldlni. A megujulé energidt hasznositdé, energiahatékonysagot ndvel§ beruhazdsok hatékony
tdmogatasa, dsztdnzése, a j6 példak, tapasztalatok ersségeit kiaknazé tervezés (épitasgazdasagi és
képzési szinten egyarant) és az ehhez kapcsoldédd informéacidatadas atgondolt rendszerben kell
torténjen.

Képzéssel kapcsolatos kihivasok

e megfelel6en képzett, korszerl ismeretekkel rendelkez6 szakoktatdk hianya
e az oktatok tovabbképzése nem megoldott

e alacsony oktatasi szinvonal, képzések nem megfelel6 szakmai tartalma
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e a szakképzésbe kerll6 diakok alacsony alapmiveltsége
e rendszerszemlélet és energiahatékonysagi alapelvek atadasanak hianya

e szakmai modulok hianyossagai és aranytalansaga

A kérddivek tanusaga szerint a megfelelé képzések Utjaban egy sor olyan akadaly all, melyeket a
képzési rendszer strukturajanak javitasaval, a képzd oldal szakmai szinvonalanak emelésével lehet
lekizdeni. Ezekre a nehézségekre kilon-kiilén is valaszt lehet, kell talalni, de fontos itt is rendszerben,
Osszefliggéseikben vizsgalni az egyes kihivasokat.

Az oktatok szamara olyan tovabbképzési rendszer kidolgozasa szikséges, mely lehetévé teszi
felkészultséguk javitasat, Uj technolégiak megismertetését, a naprakész tudas megszerzését. A
képzések megfelelé szakmai tartalmara vonatkozéan a BUSH projekt célkit(izése, hogy valaszt adjon
a roadmap kidolgozasa soran illetve a Build Up Skills Il. pillére alapjan. Ebben nagy hangsulyt kell
fektetni a felmérésnek arra a megallapitasra, hogy az épitéipari képzésekben nagyobb szerepet kell
kapnia az atfogd rendszerismereteknek, valamint az adott képzettséghez kapcsol6do
gyakorlatkdzpontu és gyakorlati képzésen alapulé ismereteknek. A 6.4.1. fejezet emliti a nemrég
frissitett OKJ modultérképét, mely még nem all rendelkezésre. A szakmai modulok egymashoz vald
viszonyat a projekt soran ellendrizni sziikséges, valamint az uj OKJ-vel kapcsolatos tapasztalatokra
2013-ban, a projekt késébbi szakaszaiban folyamatos monitoring tevékenység folytatasa javasolt.
Célszerlinek tartjuk ezzel kapcsolatos kerekasztal-beszélgetések lefolytatasat.

Humaneréforras oldali kihivasok, szemléletmdéd valtozast igényl6 problémak

o fizikai munka megbecsulésének hianya

e alacsony kereseti lehet6ségek, elhelyezkedési nehézségek
e szakmai elkdtelezettség hianya

e elvandorlas a szakmabal

e elvandorlas az orszagbdl

A fenti kihivasok dsszefiiggb témak, melyek kormanyzati oldalrdl is igényelnek beavatkozast, de
ebben a témakoérben kivanatos leginkabb az agazat vallalkozasainak és szakmai szervezeteinek
szerepvallalasa.

Gazdasagi, pénziigyi jellegii akadalyok

e piaci igények és kereslet leépllése

e korszerl szakkdnyvek, tananyagok hianya

e szakmai gyakorlatok hidnya és alulfinanszirozottsaga

e megfelel6 allami tamogatas hianya a képzdintézmények szamara

o vallalatok nem kell6 mértékl 6sztdnzése a gyakorlati oktatasi lehet6ségek megteremtésében vald
részvételre

e avallalkozasok nem vagy csak keveset tudnak szak- és tovabbképzésre kolteni
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o a feln6ttképzés magas Onkoltsége a szakemberek szamara
o id6igényes képzések miatti munkaidé kiesés
e tovabbképzések idépontjanak nem megfelelé optimalizalasa (idényjellegli munkak)

e araforditds megtérilésének bizonytalansaga

A gazdasagi jellegl akadalyok mind a képz6helyek, mind az épitésgazdasag szereplbi, a
szakmagyakorldk oldalan felmeriinek. Fontos lenne ezt a problémakért sem az egyes akadalyok
szintjén kezelni, hanem Osszefiiggéseiben vizsgalni. Az épitipari agazat kedvezétlen helyzete miatt
jelenleg nem tapasztalhaté olyan kereslet, amely biztositana a vallalkozasok fenntarthatésagat, illetve
fejlesztésik szikségességét és megtérilését kézzelfoghatéan igazolna. Jelentés szemléletmadbeli
valtozas is sziikséges ezen a téren (a tudasba fektetett t6ke megtérilésébe vetett bizalom), de a
problémak jelentés része egyenként is kormanyzati bevatkozast slrget. Fontos lenne olyan
0sztonzdk, intézkedések bevezetése, amely felgyorsitja a vallalkozasok szakmai fejlédését, valamint
tamogatja az iparag szerepldinek a szakmai fejlédés érdekében torténd egyittmikodését.

A fejezetben azonositott kihivasokra adott valaszlehet6ségek kidolgozasa az utitervben torténik
meg. Ennek alapjat a helyzetelemzésinkdn alapul6 kerekasztal-beszélgetések képzeik majd, valamint
azok az interjuk, melyeket az itt ismertetett akadalyok mélyebb megismerésére kivanunk alkalmazni.
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9. KOVETKEZTETESEK, JAVASLATOK

Jelen tanulmany egy attekintést kivan nyujtani a Magyar éplilet-energiahatékonysaggal és
megujuld energia hasznalattal kapcsolatos képzési adottsagokrol és igényekrél annak érdekében,
hogy el6segitse a 2020-ra kitliz6tt Eurdpai Unids célok és a nemzeti célértékek elérését. Az
éplletallomany elavultsagat tekintve Magyarorszag jelentds energia-megtakaritasi potenciallal
rendelkezik azonban az épitésgazdasag egészének visszaesése miatt ezeket a lehetéségeket nem
kdnnyld kiaknazni. Az éplletek energetikai allapotanak javitasan tulmenden igény mutatkozik
szakképzett épitéipari munkasokra® is, akik a fenntarthatésagi alapelveket figyelembe véve és a
folyamatosan fejl6d6 technoldgiakat hasznositva képesek munkajuk szakszer( elvégzésére. Ahhoz,
hogy ez teljestilhessen szlikséges megvizsgalni a jelenleg rendelkezésre allo szakképzési rendszert
és feltarni a hianyossagait. A szakképzési rendszer igyekszik kévetni a piaci igényeket azonban némi
hianyossag mutatkozik az épitSipari munkasok, szakemberek tovabbképzése terén az
energiahatékonysagi és megujuld energia hasznositassal kapcsolatos ismeretek elsajatitasara
vonatkozdan.

A mindenkori kormany a stratégiaiban és cselekvési terveiben lefektette az Eurdpai Unié 2020-ra
kitlzott energetikai célértékeinek elérésére tett térekvéseit, azonban ezek megvaldsitasat tovabbi jogi
és gazdasagi 6sztonzokkel sziikséges folyamatosan elésegiteni az épitésgazdasag, az oktatas és a
képzés terén.

A tanulmany eddigi felépitését tikrozve két csoportban (épitéipar; szakképzés) foglaljuk 6ssze
javaslatainkat, meg6rizve a tanulmany szerkezetét, logikai felépitését. A kulonb6z6 témateriletekre
fokuszalé fejezetekben feltart hianyossagok, problémak megoldasara kinalnak lehetéséget a BUSH
konzorcium javaslatai.

Epitoipari javaslatok

Altalanossagban elmondhatd, hogy a javaslatok a rendszerszemléletet és a hossza tavu stratégiai
gondolkodast tiikrozve forgalmazzak meg a szikséges lépéseket a dontéshozok és a szakma felé.

A tanulmany harmadik fejezete az épitésgazdasag és az épitbipar nemzetgazdasagi helyzetét,
jelentéségét targyalva megallapitia, hogy 2012-ben az épitdipar stagnalasa varhatd, optimalis
varakozasok szerint is csak 2013-2014-ben indulhat meg pozitiv valtozas a piacon. Az atmeneti
id6szak feladata, hogy a jelenleg szakember hianyt mutatd energiahatékonysagi, megujulé energetikai
agazat részére képzett humanerdéforrast biztositson, olyan szakembereket képezzen, akik magas
szinvonalon képesek a mar meglevd technoldgiakat a piaci igényekkel tarsitani. Ezen igények
megismerése, illetve egy atfogd éves rendszerességgel frisstlé helyzetkép létrehozdsa érdekében
javasoljuk, hogy az épitbéipar helyzetérél —a 2010-ben készilt értékeléssel megegyezd
mélységben — az épitésgazdasagért és épitésiigyért felelés kormanyzati szervek évente
készitsenek értékeld jelentést a Kormany szamara. Hosszabb tavra tekintve fontos, hogy a
jelentések alapjan késziiljon Epitésgazdasagi Stratégia, illetve ezen stratégia alapozza meg az
épitéipar felemelkedését segité cselekvési terv(ek)et.

A tanulmany negyedik fejezete a nemzeti szakpolitikai, szabalyozasi hatteret vizsgalja ugy
épitésgazdasagi, mint képzési szempontbdl. A BUSH projekt egylttm{kodd partnerei beszamoldja
alapjan a gyakori jogszabdlyi valtozasok kévetése a napi szintl munkavégzés mellett komoly gondot
jelent a munkaltatéknak, munkavallaléknak egyarant. Az oninformalas messzemené tamogatasa
mellett javasoljuk azon kommunikacidés csatornak erdsitését, melyek révén a
»végfelhasznaldok” minél hatékonyabban tajékozodhatnak a szektorukat érinté lehet6ségekral,
tervezett valtozasokrol.

A tanulmany 6todik fejezete a statisztikai, szakirodalmi informacidk a lakasszektorrol és az
épuletenergetikarol szélva megallapitja, hogy a jelenleg elérhet6 statisztikak csak épitbanyag alapjan

*! Fizikai munkasok, akik az épitkezéseken, felujitasoknal vannak jelen. Pl: tetéfeds, kémiives, épiiletszigeteld,
stb.
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kulénboztetik meg a lakasok szamat, épllettipus szerint nem tesznek kulénbséget, éplletenergetikai
szempontbdl viszont fontos lenne annak ismerete, hogy milyen tipusu (pl. csaladhaz, tarsashaz,
panelépllet stb.) éplletrdl van szé, hiszen ezek fajlagos energiafelhasznalasa Iényegesen eltér. Ezért
javasolt, hogy késziiljon reprezentativ felmérés és a felmérés alapjan épiiletenergetikai
szempontu épiilettipoldgia (épiilet tipus szerinti osztalyozasi rendszer) kialakitasa.

Szakképzési kovetkeztetések

A tanulmany hatodik fejezete a felnéttoktatas és feln6ttképzés helyzetét ismerteti, megallapitja,
hogy a BUSH projekt keretében javasolhaté képzések megvaldsitasa az akkreditalt
felnottképzések formajaban latszik célszeriinek. Ennek a képzési formanak az
alkalmazhatésaga és relevanciaja az épitéipari szakképzés teriiletén az utiterv kidolgozasa
soran megvizsgalasra keril. Az Orszagos Képzési Jegyzékbe valé felvétel és a képzés
hosszadalmas folyamat, a gyorsan valtoz6 piaci igényeket kévetni nem mindig képes rendszer. Az
akkreditalt feln6ttképzések az akkreditacidos folyamat révén szintén nyujtanak egyfajta allami
min&ségbiztositast, am a képzések tartalma, Uj képzések inditasa sokkal rugalmasabban kezelhetd, a
piaci, technoldgiai igényeket sokkal hatékonyabban képes kielégiteni. Ezt tamasztjak ala a 6. szamu
melléklet adatai: az akkreditalt képzésekre jelentkezék szama ndvekedést, mig az Orszagos Képzési
Jegyzék alapjan tartott képzésekre jelentkez6k szama csOkkenést mutat. Az akkreditalt képzések
jelenleg elsésorban a napenergiaval 6sszefiiggé épliletgépészeti ismeretek atadasat célozzak.
Ennek magyarazata, hogy az egyes haztartasok szintjén a napenergias technoldgiak alkalmasak arra,
hogy optimalis Uzemméretben miikddtetve kivaltsak a kézmiiszolgaltatasbdl igénybe vett energiat.

A tanulmany hetedik fejezete kérddives felmérés alapjan a tények és az igények kozotti
klldnbségeket veszi sorra. A kérdbivezés soran 218 épitbipari vallalkozas és 29 képzdintézmény
részér6l rendelkezésinkre bocsatott adatokat elemeztink. Az épitésgazdasagi oldalrdl érkezd
valaszadok dontd tdbbsége méretét tekintve mikro-, kis- vagy kdézépvallalkozas, tevékenysége szerint
épitdipari kivitelezd, tulnyomorészt épliletgépész vallalkozas volt. A kérddivekkel nem a szakképzés
teriiletével szembeni elégedettséget vagy elvarasokat meértiikk, hanem az épitésgazdasag
szerepléinek szakemberigényét — kiilonésen az energiahatékony épiilet-felujitasokhoz.

A felmérés leginformativabb adatait az ugynevezett rés-értékek alapjan kaptuk. A rés-elemzés
Iényege, hogy az adott szakmak képviselSinek felkészlltségével szembeni elégedettséget fejezzik ki
az adott szakma fontossdganak flggvényében. A leginkabb felzarkézasra szorulé szakmak:
nyildszaré szereld, épuletszigetel, kdzponti fiités- és csbhalézat szereld, kémives, éplletgépész
technikus, tetéfedd. Miutan mind a képzéhelyek, mind az épitbipari vallalkozasok ugyanazoknal
a szakmaknal jelezték a szilkségesnél alacsonyabb szinvonalu felkésziiltség meglétét,
megallapithaté, hogy ezeknek a szakmaknak a felzarkéztatasa kiemelt cél kell, hogy legyen.

Olyan szakmai képzés(ek) inditasa tehat a cél, mely(ek) rugalmas formaban, a piaci igényekkel
O0sszhangban szolgal(jak) a munkaerd piac keresleti és kinalati oldalanak igényeit, nem mellékesen
megteremtve  Magyarorszagon az energiahatékonysagi, megujuld energetikai kivitelez6i
szakmakulturat.

A helyzetfeltaré tanulmanyban felmerilé akadalyok és a megfogalmazott javaslatok a BUSH
konzorcium szamara magfelel§ alapot és hatteret biztositanak ahhoz, hogy a projekt tovabbi
megvaldsitasa soran egy utiterv keriljon kidolgozasra. Ez az elkészitend6 dokumentum konkrét
javaslatot kivan megfogalmazni a szikséges épitdipari szakképzés fejlesztésére vonatkozéan annak
érdekében, hogy a 2020-ra kitGzott nemzeti célok az éplletenergetika tekintetében
megvaldsulhassanak.

BUILD UP SKILLS HUNGARY STATUS QUO REPORT 100



10. IRODALOMJEGYZEK

7/2006. (V.24.) TNM rendelet az épliletek energetikai jellemzdinek meghatarozasarol

BPIE, 2011. Buildings Performance Institute Europe (BPIE): Europe’s BuildingsundertheMicroscope,
Acountry-by-countryreview of theenergy performance of buildings.
http://www.bpie.eu/eu_buildings under microscope.html

Csoknyai T., TalamonA., Csik A., Retek M, 2010: Hazai épiilettipologia és alkalmazasi lehetéségei.
Epulletgépészet 2010. december

EPBD (2002). Directive of the European Parliament and of theCouncilontheenergy performance of
buildings (2002/91/EC).

ErtseyA., Medgyasszay P., Osztoluczky M.: Energiagazdalkodas az épitett kbrnyezetben. Szent
Istvan Egyetem

Eghajlatvaltozasi és Fenntarthaté Energiapolitikai Kézpont (3CSEP), Kézép-eurépai Egyetem,Urge-
Vorsatz D.: Egy nagyszabdasu, energiamegtakaritast célzé, komplex épulet-feltjitasi programhatasa a
foglalkoztatasra Magyarorszagon. 2010. Janius 8.

KSH, 2012. El6zetes adatok a 2011. évi népszamlalasrdl, 1.) Budapest Kdzponti Statisztikai Hivatal:
www.ksh.hu

Magyar Epitéanyagipari Szévetség Komplex Ep,UIetenergetikai és Klimavédelmi (KE}() Program,
Mihelytanulmany: Beavatkozasi csomagok az Uj Széchenyi Terv Energiahatékony Epitési
programhoz. 2010./3. szam

Magyarorszag Kormanya (2012): Szeéll Kalman Terv 2.0

Medgyasszay P., Horvath S.,Beliczay E., Licské B., Meydl Sz., Varga I. L. (2007): Az éghajlatvaltozas
csOkkentése és az alkalmazkodas lehetdségei az épitett kdrnyezet alakitasaval. Mentve a
http://klima.kvvm.hu/documents/14/nes epiteszet.pdfweboldalrdl.

Negajoule 2020 http://www.negajoule.hu/

Nemzeti Fejlesztési Minisztérium (2012): Nemzeti Energiastratégia 2030.

BUILD UP SKILLS HUNGARY StaTus QUO REPORT

101


http://www.bpie.eu/eu_buildings_under_microscope.html
http://www.ksh.hu/
http://klima.kvvm.hu/documents/14/nes_epiteszet.pdf
http://www.negajoule.hu/

ODYSSEE-MURE projekt 2010:

http://www.odyssee-indicators.org

http://www.energiakozpont.hu/nemzetkozi-kapcsolatok/odyssee-mure-2010

OTEK: 253/1997. (XIl. 20.) Korm. Rendelet, az orszagos teleplilésrendezési és épitési
kdvetelményekrol

Urge-Vorsatz D., Novikova V., Korytarova K.: Széndioxid kibocsatas csékkentési potencial a magyar
kdzszektorban. Budapest. 2009.

Dr. Varfalvi Janos, Dr. Z6ld Andras (1994). Energiatudatos épliletfelujitas. Egyetemi jegyzet a Magyar
TerranovaEpit6éanyagipari Kft valamint az Epités fejl6déséért Alapitvany tdmogatasaval, Budapest

Zachar Laszlo: A feln6ttképzés rendszere és fébb mutatéi
http://www.oki.hu/oldal.php?tipus=cikk&kod=felnottkepzes-zachar-felnottkepzes

BUILD UP SKILLS HUNGARY StaTus QUO REPORT

102


http://www.odyssee-indicators.org/
http://www.energiakozpont.hu/nemzetkozi-kapcsolatok/odyssee-mure-2010
http://www.oki.hu/oldal.php?tipus=cikk&kod=felnottkepzes-zachar-felnottkepzes

Tablazatok, abrak

1. abra A BUSH felmérés épitbipari vallalkozasokbdl allé mintajanak dsszetétele a vallalkozas mérete
szerint (alkalmazottak SZAMA)..........uuuiiiieii e e e e e e a e e e 15

2. abra A BUSH felmérés épitSipari vallalkozasokbdl allé mintajanak 6sszetétele a vallalkozasok

tevékenysége/cég profilja szerint (6sszes valaszadi; 9%6) ....ccueueviiiiiiiiiiiie e 15
4.abra Az épit6ipar nemzetgazdasagi sulya brutté hozzaadott érték alapjan, 2009...............ccoonee 19
5.abra Ujlakas-épités és a kiadott engedélyek szadma negyedévente ..............cccovevveeeeeeeeeeeeeeeennn. 21
1.tablazat Az épit6ipar ,rendszerszint(” problémalistaja ............oocviieiiiiiiiiii 23
2.tablazat A Zoéldgazdasag-fejlesztési Program prioritasai és alprogramjai ...........cccoeecvvvvveeeeeeeicnnnnen, 27
6.abra Energiatakarékossagi lehetdségek 2030-ig (Primer energiafelhasznalas, PJ).............cc.c....... 29

3.tablazat: A megujulé energiaforrasokbol eléallitott energiaval kapcsolatos nemzeti célkitiizés és

tervezett itemterv a f(ités és hités, a villamos energia és a kdzlekedés vonatkozasaban.................. 31
7.abra: A felnGttképzés, felnBoKIatas reNdSZEre ..........oovvviiiiiiiiii e 37
8.abra: Magyarorszagi haztartasok energia felhasznalasa energiahordozénként..................cccoeeeeee. 43

9.abra: Egy megvalosult példa: 4 szintes, 20 lakasos panel éplilet, komplex de ,atlagos” energetikai

felujitasa — 49% energiamegtakaritas .........cc.ovi i 45
4 tablazat: Kozéplletek energetikai teljiesitmenye ... 46
5.tablazat: A jelenlegi éplletallomany megoszlasa falazéanyag alapjan ..........ccccccoovviiiiiiiiiiiiiniiinnn, a7
10.abra: Lakasok megoszlasa alapterulet szerint, teleplléstipusonként, 2011. oktdber...................... 48
11a abra: Csaladi- és tarsashazak aranya EUrOPADaN .........ccoooiiiiiiiiiiiii e 49
11.b &bra: A kdzép-kelet eurdpai régio lakoépuleteinek az épitésiideje ... 49
12.abra: A lakéépiletek tulajdonViSZONYa .........ueeiiiiiiiiiiiiiii e 50
6.tablazat: A kdzszektor éplletallomany feltételezett jellemzdi ... 50
7.tablazat: A hazai lakasallomany és energetikai minésége 1992-ben ..........cccociiiiiiiiiiii 52
13. abra: Magyar lakasallomany szamitott energiafogyasztasa ..........cccccoviiiiiiiiiii 53
14.abra: Azonos térfogatu lakas szamitott hOveSzZteSEge. ........coovviiiiiiiiiiiii e 54
15.4bra: Epitett és megsziint 1akdSok 2000-2011........c.cueverevevereeeeeeeeeeeeeeeeteeesseseeseeseseteeeessessesseneeeeenns 55
8.tablazat: Lakasallomany €5 IaKSUITSEG.......coiuiiiiiiiiii it 56
16.4bra: Epitett lakasok atlagos alapteriilete, 2000-2011.........cccvevivevereeeeeeeeeeeeeee oo es e 56
9.tablazat: A javasolt épllet tipoldgia AeKINtESE .......cc.veviiiiii 58
17.abra: A magyar oOKtatasi FENASZET ..........uuiiiiiiiiie ettt e e e 60
18.abra: A programakkreditdcio folyamata.............coooiiiiiiiiiii 65
19.abra: Az intézményakkreditacio folyamata...........cooveciviiiiiie e 66
20.4bra Az akkreditacios folyamat egymasra EpUIESE ...........coviiiiiiiiiiii i 66

BUILD UP SKILLS HUNGARY STATUS QUO REPORT 103



10. tablazat: 2012-ig elérhetd OKJ-8 KEPZESEK........cccoiiiiiiiiiiie e 72

21.abra: Az Orszagos Képzési Jegyzékben 2012. szeptember 1-ig elérhetd energiahatékonysagi,
meguijulé energetikai szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményei csoportositasa feladatprofil
LSy 11| AU UPERR 74

22. abra: Az épitGipari valaszadok kérében foglalkoztatott szakemberek gyakorisaga az 6sszes

VAlaSZad® AranNyYADAN(Y0) ......uveeeiiiiiee it e et e e e et b e e e e atre e e e arreeeean 80
23. abra. A képzdintézményekben oktatott ismeretek tevekenységprofilja ... 81
24. abra. A képzbéintézményekben jelen levé leggyakoribb szakképesitések .........ccccovvvvvvviiiiiiinnnnnn. 82
25. dbra. Szakemberek iranti igények szaktertleti bontasban (épitdipari valaszadok) ........................ 83
26. abra. Szakemberek iranti igények szakterileti bontasban (képzdintézményi valaszadok) ........... 84
27. abra. Bevezetni tervezett KEPZESEK .........coouiiiiiiiiii 85
29. abra. Preferalt KEpzeési idBtartamok...........oocuiiiiiiiiii 86
30. abra. A fejlesztendd szakmai ismeretek szakterilet bontasban (épitéipari valaszok).................... 87
31. abra. A fejlesztend® szakmai ismeretek szakterulet bontasban (képz6intézményi valaszok)........ 88
11. tablazat: Rés-értékek az épitdipari valaszaddk KOrében.............c.vuvviviviiiviiiiiiiiiiiiiiiiiiineeneninnnens 89
12. tdblazat. Rés-értékek az képzdintézményi valaszaddk KOrében ...........cccccovivieiiiiiiiiiiiieiieeee 90
32. abra. Varhat6é szakember kereslet az épitSipar terliletén ..o 95

BUILD UP SKILLS HUNGARY STATUS QUO REPORT 104



MELLEKLETEK

BUILD UP SKILLS HUNGARY STATUS QUO REPORT 105



1. Melléklet. a magyar épitésgazdasiag SWOT elemzése™

EROSSEGEK GYENGESEGEK
Tarsadalmi Gazdasagi _— S glkalm. Tarsadalmi Gazdasagi _— Szakmai alkalm.
kornyezet kornyezet clzal] e Pumgn kornyezet kornyezet e L e human eréforrasok
y y y y
erdforrasok
* Jelentds egyéni |« Az * Miik6d6 szakmai [« Hagyomanyos |+ Az Az » Gyenge * Szakmai
motivacio az épitésgazdasag | forumok, oktatdi bazis épitésgazdasag | épitésgazdasag | jogkdvetd kompetenciak
életkdrnyezet a szervezetek megléte, jelentésége és megismeréséhez| magatartas hianya
kialakitasa, az nemzetgazdasag felhalmozott lehetéségei , a folyamatok
épités irant egyik * Egységes tudasanyag ismeretlenek a elemzéséhez * Kiszamithatatlan |+ Szakmunkasképzes
legnagyobb szakmai akarat politika szerepldi | szilkséges és nehezen szervezetlensége,
* Jelent6s eleme az * Nemzetkozi elétt rendezett atlathato elsorvadasa — a
tarsadalmi épitésgazdasag | szinten elismert informaciok, engedélyezési szakmunka
figyelem az A jog-szabalyi épitészek és « Az adatbazisok és eljarasok presztizsének
épitett kdrnyezet| foglalkoztatottak | deregulacidjara | mérnokok épitésgazdasag | statisztikai alacsony szintje
alakitasa irant nagy szama, iranyitasanak adatok hianya |* Versenypolitika
jelentés * Egységes * Kialakult épitész | kormanyzati hianya - * Szakképzési
» Az épitett munkahely szakmai akarat a| és mérnoki feladatai nem « Az életciklus kozbeszerzésbe | forrasok
koérnyezet a teremtd min6éségi munka | tovabbképzés megfogalmazotta| szemlélet és a n a minéségi ellenérizhetetlen
helyi és a képesség elsébbségének rendszere k hosszu tavu szempontok felhasznalasa
nemzeti biztositasara gondolkodas érvényeslléséne _
identitas « Az . « Az hianya k a hianya, az  |* A keresleti oldalra
legfontosabb épitésgazdasag |° épitésgazdasag arverseny és a hasznalati
eleme potencialisan egyike a « Alacsony tulsulya fazisra is fokuszalo
jelentds a korrupcionak hatékonysag, oktatas hianya
* Az épitett sziirke- és leginkabb kitett | negativ ar- * Az épitéslgy
6rokségunk feketemunka teriileteknek, mindség spiral | jelentésége a
jelentds része kifehéritésére. ugyanakkor politikai
orszagos vagy hathatos fellépés |* Dualis épitbipari | szerepl6k kozott
helyi védelem |+ Az épitett nem torténik a cégstruktura—a | nem kelléen
alatt all kornyezet korrupcio kevés nagy és a | ismert.

» Az orszag

minbsége és az

sok ezer kis cég

*2Noll Tamas et. al, 2011. Epitésgazdasagi Stratégiai Munkabizottsag 6sszefoglalé jelentése a nemzetgazdasagért felelds miniszter részére. (Nemzetgazdasagi Minisztérium,

2011. junius)
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kiemelt életmindség visszaszoritasara| kdzotti nincs .
jelentéségi szorosan atmenet
teriiletei a dsszefligg * Aterdlet
vilagérokség egymassal atlathatatlansaga |+ Szabvanyok,
részét képezik miatt jelentés a egységes
fekete és a minéségi
szlrkemunka kdvetelmény-
aranya — ez rendszer hianya
kiléndsen igaz a
hasznalati * Szakmai
fazishoz szabalyok,
kapcsol6do konvenciok és
szolgaltatasoknal| egyseges
fogalomtar
hianya
* Az épitett
kdrnyezet és a
GDP kapcsolat
nem kelléen
publikalt
LEHETOSEGEK VESZELYEK
» EU piacok megnyitasa — technolégiai transzferek lehetésége » EU piacok megnyitasa — szakmunkas elvandorlas
* EU pénziigyi tamogatasok beterelése az épitésgazdasagi szektorba + EU pénziigyi tamogatasok elmaradasa
» Szakmai szervezetek 0sszefogasa — az egymasrautaltsag felismerése, egy|* A hazai épitéskultira visszaszorulasa
rendszeren beliil dolgozunk, a j6 eredményhez minden szereplé
egyenrangu, minéségi munkaja sziikséges + Atervezés (koncepcid) nélkili épitésgazdasag értékszemlélet nélkli
sodrédasa
+ Védjegyek, garantalt termék mindség pozitiv diszkriminacidja
 Prioritas-zavarok a terulet- és telepulés fejlesztésben
« Epitési export lehetéségek — szellemi és hianyszakmaék teriiletén
» Egyoldall, részérdekek altal kezdeményezett, vezérelt fejlesztések

BUILD UP SKILLS HUNGARY StaTUs QUO REPORT

107




* Nemzetkdzi kapcsolatok, egyuttmiikodések * Fiktiv épitési igények

» Versenyképes tervezdi és kivitelezdi és szolgaltatoi vallalkozai strukturak |+ A hasznalati fazis tovabbra is figyelmen kivil marad
kialakuldsa
* A kvalifikalt vezetdk és dolgozdk mar eddig is tulzott kilféldre torténd
» A hasznalati fazis el6térbe helyezésével és a visszacsatolasi rendszer elvandorlasa fokozodhat
felallitasaval a teljes értéklanc egészségesebb miikddése
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. melléklet. Javasolt energetikai szemléletii épiilettipologia

flités primer

Energia-

épulettipus alaprajz magassag flitési energiaforras fajlagos | osztaly
A 1 hosszu haz 1szintes iz.azkazan 208 H
iomass 430,6 G
. gazkazan 393,6 H
2szintes
biomass 364,8 H
kdzponti gazkazan 261,7 G
A3 szabadon allé 6-11m gazcirkd 300,87 G
tavflités 265,73 G
kézponti gazkazan 258,18 G
11-15m gazcirkd 280,15 G
tavfltés 266,29 G
kdzponti gazkazan 244,98 G
15-18m gazcirkd 268,89 G
tavfiités 250,85 G
kdzponti gazkazan 167,02 F
zartsoru, kozbensé 6-11m gazcirko 195,46 F
tavflités 182,16 F
kozponti gazkazan 164,73 F
11-15m gazcirkd 192,87 F
tavfités 179,4 F
kdzponti gazkazan 163,62 F
15-18m gazcirkd 191,8 G
tavflités 178,4 F
kdzponti gazkazan 222,62 F
zartsoru, szélsé 6-11m gazcirko 254,71 G
tavflités 242,57 F
kdzponti gazkazdn 220,36 F
11-15m gazcirkd 254,88 G
tavfltés 242,73 G
kozponti gazkazan 218,99 G
15-18m gazcirkd 253,72 G
tavf(ités 241,65 G
kdzponti gazkazdn 301,64 G
A4 szabadon all6 11-15m gazcirkd 348,54 H
tavfltés 330,05 H
kozponti gazkazan 289,12 G
15-18m gazcirko 334,48 H
tavfiités 316,94 H
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Javasolt energetikai szemléletii épiilettipolégia (folyt.)

flités primer

Energia-

épulettipus alaprajz magassag f(itési energiaforras fajlagos osztaly
kozponti gazkazan 292,63 G
A5 zértsord, kbzbenss 6-11m gazcirkd 336,53 H
tavfiités 318,86 H
kézponti gazkazan 272,62 G
11-15m gazcirkd 307,24 H
tavflités 291,55 G
kozponti gazkazan 264,8 G
15-18m gazcirkd 298,97 H
tavfltés 283,84 G
gas convector 260,95 G
18-21m gazkazan 294,8 H
tavfiités 279,95 G
kozponti gazkazan 323,08 H
zartsoru, sarok 11-15m gazcirko 364,6 H
tavfités 339,4 H
kozponti gazkazan 312,64 H
15-18m gazcirko 353,05 H
tavfltés 328,64 H
kézponti gazkazan 303,88 H
18-21m gazcirkd 350,36 H
tavflités 326,12 H
kozponti gazkazan 308,27 H
A 6 zartsoru, kézbensé 15-18m gazcirkd 355,99 H
tavfiités 330,86 H
kozponti gazkazan 297,69 H
18-21m gazcirko 337 H
tavfltés 313,36 H
kézponti gazkazan 213,45 G
15-18m gazcirko 241,61 H
2 tavflités 224,34 G
\ 1% kozponti gazkazan 197,65 G
S PTR 18-21m gézcirkd 223,9 H
tavfiités 207,72 G
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Javasolt energetikai szemléletii épiilettipolégia (folyt.)

épllettipus alaprajz magassag flitési energiaforras | primer ;
fajlagos osztdly

B 1 hosszU haz 1szintes g?zkazan 2811 H

e biomass 466,4 G

9.3 szintes gézkazén 342,4 G

biomass 272,2 F

"kockahaz" 1szintes gazkazan >74,2 H

biomass 455,3 G

kdzponti gazkazan 346,12 G

B3 szabadon allé 6-11m gazcirko 388,3 G

tavflités 343,23 G

"szocredl" kozponti gazkazan 334,05 G

11-15m gazcirkd 372,65 G

tavflités 348,58 G

kozponti gazkazan 321,07 G

15-18m gdzcirkd 345,61 G

tavfiités 322,83 G

kozponti gdzkazan 291,44 F

zartsoru, kdzbensé 6-11m gazcirko 326,15 G

tavflités 305,84 G

kozponti gazkazan 275,37 F

11-15m gazcirko 313,03 G

tavflités 293 G

kozponti gazkazan 265,53 F

15-18m gazcirko 305,78 G

tavf(ités 285,7 G

kozponti gdzkazan 332,49 G

zartsoru, szélsé 6-11m gazcirkd 345,86 G

tavflités 324,22 G

kézponti gazkazan 299,46 G

11-15m gdzcirkd 332,95 G

tavf(ités 311,57 G

kozponti gdzkazan 302,26 G

15-18m gazcirkd 325,7 G

tavflités 304,27 G
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Javasolt energetikai szemléletii épiilettipologia (folyt.)

(o : . s : ) ﬂftes Energia-
épulettipus alaprajz magassag flitési energiaforras | primer >
. osztaly
fajlagos
C 1 hosszl haz 1szintes iz.azkazan 416,34 G
iomass 355,9 G
2 szintes gazkazan 313,51 G
biomass 275,49 G
kozponti gazkazan 254,8 F
C3 szabadon allé 6-11m gazcirkd 293,64 G
tavflités 273,19 G
kozponti gazkazan 240,77 G
11-15m gazcirkd 278,28 G
tavflités 259,34 G
kozponti gazkazan 231,03 F
15-18m gazcirkd 267,57 G
tavf(ités 249,18 G
kozponti gazkazan 286,76 G
zartsoru, kézbensd 6-11m gazcirkd 304,31 G
tavf(ités 284,29 G
kozponti gazkazan 266,27 G
11-15m gazcirkd 288,32 G
tavf(ités 268,96 G
kozponti gazkazan 252,94 G
15-18m gazcirkd 276,98 G
tavf(ités 258,13 G
kozponti gazkazan 313,39 G
zartsoru, széls6 6-11m gazcirkd 355,5 G
tavf(ités 332,02 G
kdzponti gazkazan 313,31 G
11-15m gazcirkd 358,53 H
tavf(ités 315,47 G
kdzponti gazkazan 338,16 G
15-18m gazcirkd 336,24 H
tavf(ités 304,24 G
s 4 szintes tavfiités 171,61 F
C7 savhaz 10 szintes tavfités 17551 | G
, 10 szintes tavf(ités 175,51 G
ponthaz - — -
15 szintes tavfltés 123,89 B
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flités

ol arr . . e . . . Energia-
épllettipus alaprajz magassag flitési energiaforras | primer st
fajlagos v
D 1 hosszu haz 1szintes g:.:\zkazan 028 o
biomass 306,29 F
. gazkazdn 262,78 G
2 szintes
biomass 228,03 F
D 2 zartsoru, kozbensd 2 szintes gazkazan 207,07
zartsoru, széls6 2 szintes gazkazan 233,6
. 4 szintes tavfiités 171,61 F
D 7 savhaz - —
10szintes tavflités 175,51 G
. 10szintes tavfiités 175,51 G
ponthaz -  x
15 szintes tavflités 123,89 E

Megjeqyzések:

A tablazatok utolso el6tti

oszlopaban az épllettipusra kiszamolt fajlagos fltési
energiafelhasznalas, az utolsé oszlopban, pedig a 176/2008 korm. rendelet szerinti energetikai

primer

kategoriaba sorolas lathatd (a legjobb kategoria az A+, a legrosszabb, az | kategodria). A kiszamolt
értékek egy-egy konkrét, az adott tipusba tartoz6 valds éplletre kiszamolt szamitas eredményei. A

szamitasokat a 7/2006 (V.24.) TNM rendelet szerint végeztiik el az Energopt szoftver segitségével.
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3. melléklet. Szakirodalmi 6sszehasonlitas a fajlagos fiitési energiaigényrél

Szakirodalom KSH CEU tanulmanyok . E__nergyC|:[y_ Negajoule 2020 FOK tanulmany A
épiilettipologia Program
fajlagos fiitési _ _
energiaigény fajlagos fltési , primer energia- , fajlagos fltési ,
energiaigény (kWh/m fogyasztas (kWh/m* | energiaigény (kWh/m ;
o ,, 2 f X . fajlagos
Vizsgalt jellemzé (KWh/m* év) év) év) év) fiitési
-~ . energiaigény
gépészeti 5
rendszerek (kWh/m* év)
kbzbensd széls6 falazat  fuggvenye |hészigetelés
épitési id6 lakas lakas® | altipus neve anyaga ben mértéke
paraszthaz . )
régi ( - 1991) (valyog) 388 |valyog 360-441 |{u>13W/m2K 4448
"kockahaz" . 1,3>u>0,7
- 230 209 | (tégla) 397 |tegla  397-546 |\y/moK 198,6 320
N
' "tobbszintes azszilik
= kockahaz" 316 gt 394 - 458 |u<0,7Wim2K  128,7
~m 7
© (tégla)
8
mai (1992- modern .
2007) - 125 163 csaladi haz 133 |tégla 397 -546 | - -
Uj (2007 - i i i i i )
2025) 105 137 100
N régi (- 1991) - u>1,3W/m2K 2944
- Wi A ] 4
§ 180 234 bérhaz - tégla 213 - 344 13>u>07 408 200
@ hagyomanyos Wim2K '
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u<0,7W/m2K 93,0
iparositott blokkos - u>1,3W/m2K -
. b 1,3>u>0,7
200 260 |kis panel 125 |panel 190 - 238 W/m2K 70,4 -
nagy panel 119 u<0,7W/m2K 45,8
mai (1992- modern ’
2007) 125 163 tarsashaz - tégla 213 - 344 - - -
uj (2007 - ) ) ) ) i i
2025) 105 137 100
Megjegyzések:

a NegadJoule 2020 projekt esetében a primer energiaigény tlintettink fel.

a) a szélsé lakas futési energiaigénye becsilt, a kbzbensé lakaséhoz képest 1,3 szorzdval ndvelt [Novikova]

b) korabbi mérések alapjan a gyakorlatban a panel épuletek elméleti h6atbocsatasi tényezgjét a valésagban rosszabb, s ez kb 15%-kal ndveli a

négyzetmeéterenkénti primer energia fogyasztast [NegaJoule]
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4. szamu melléklet. Meglevé energiahatékonysdgi és megujulé energetikai akkreditalt és nem akkreditalt képzések Magyarorszagon

Akkreditalt képzések

Képzés szama

Képzés neve

Képz6 neve

Képz6 cime

Akkreditacio
érvényessége

Megujuld energiaforrasok felhaszndlasanak

KR Spektrum Kutaté- Fejleszté
és Szolgaltatod Korlatolt

PL-5153 lehetGségei FelelGsségl Tarsasag Gyongyos Matrai ut 36. | 2015. januar 14.
Napenergia hasznositd berendezések

PL-5152 szerelése, belizemelése és szervizelése J. L. SEAGULL Szakképz6 Iskola |Salgétarjan Meredek at 9. |2015. januar 14.
Kaposvar-TISZK Térségi
Integralt Szakképz6 Kozpont
Kiemelked6en Kézhasznu
Nonprofit Korlatolt FelelGsség

PL-6288 Energiahasznositd berendezés szerelGje Tarsasag Kaposvar Virag u. 32.|2016. januar 25.
M-12/B Ingatlanforgalmazo 12

PL-6525 Megujulé energiaforrasok . Korlatolt FelelGsségl Tarsasag | Budapest Magladi ut /B. | 2016. aprilis 4.
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Naszaly-Galga Szakképzés
Szervezési Tarsasag Nonprofit

PL-3400 Energiahasznositd berendezés szerelGje Kiemelked6en Kézhasznu Kft. | Vac Naszaly at 31.|2013. julius 29.
Varosi M(ivel6dési Haz és
PL-4522 Megujuld-energia gazdalkodasi szakember | Konyvtar Biharkeresztes | H6sok tere 12.]2014. julius 28.
,Cseszt Regéls”
Térségfejlesztési Kozhasznu
Napkollektorok és azok szerelési Nonprofit Korlatolt Felel&sségi
PL-5435 technoldgiai Tarsasag Csesztreg Pet6fi Sandor ut 2. |2015. m3jus 4.
Egri TISZK Térségi Integralt
Epiiletgépészeti cs6haldzat- és Szakképz6 Kozpont
berendezésszereld - Vizvezeték- és Kiemelked6en Kézhasznu 12
PL-2245/001 | vizkészllék-szerel6 Nonprofit Kft. Eger Kertész ut 8. |2013. 4prilis 15.
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Akkreditalt képzésben vizsgara jelentkezettek, sikeres vizsgazok szama

L Vizsgara L, Sikeresen
Szakképesités S , . Vizsgazok e .. L.
e . Szakképesités megnevezése jelentkezettek p vizsgazok Képzési forma
azonositészama , szama .
szama szama
1/2009 Megujulé energiaforrdsok . 11 11 11 |iskolarendszeren kiviili
1/2009 Megujulé energiaforrdsok Il. 5 2 2 | iskolarendszeren kivili
31-582-09-0010-31-
01 Energiahasznositd berendezés szerelgje 4 4 4 | iskolarendszeren kivili
52-522-05-0010-52-
02 Megujuld energiaforrds energetikus 11 11 10 | iskolarendszeren kiviili
Szakképesités S , ~ Vizsgara Vizsgazok Sl.ker(?sc?n o
s Szakképesités megnevezése jelentkezettek X vizsgazok Képzési forma
azonositdészama ) szama -
szama szama

31-582-09-0010-31-
01 Energiahasznositdé berendezés szerelGje 15 14 14 | iskolarendszeren kiviili
31-582-09-0010-31- |Energiahasznositd berendezés szerelGje
01 (2/2006.(VI11.8.)SZMM rend. alapjan) 2 2 2 | iskolarendszeren kivli

Megujuld energiaforras energetikus 58 45 43 | iskolarendszeren kiviili

52-522-05-0010-52-
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02

54-544-02-0010-54-

03 Megujuldenergia-gazdalkodasi technikus 18 18 18 | iskolarendszeren kiviili
9999 Megujuld-energia gazdalkodasi szakember 21 18 0 | iskolarendszeren kivdili
Szakképesités o ) ' Vizsgara Vizsgdzok Sl.kertlescizn o

.. Szakképesités megnevezése jelentkezettek . vizsgazok Képzési forma
azonositészama X szama -

szama szama

31-582-09-0010-31-
01 Energiahasznositdé berendezés szerelGje 2 2 2 | iskolarendszeren kivili
52-522-05-0010-52-
02 Megujulé energiaforrds energetikus 80 69 68 | iskolarendszeren kivili
540020 Mszaki, technikusi képesitesek 52 52 0 | iskolarendszeren kiviili

(Megujuld energiak - geotermikus energia
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mesteriskola)

9999 Napkollektorok és azok szerelési technoldgiai 20 20 20 | iskolarendszeren kivili
Megujuld energiaforrasok felhasznaldsanak
PL-5153 lehetGségei 6 6 6 | iskolarendszeren kivdili
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Nem akkreditalt képzések

Képzés neve Képzo6 neve | Képzb Képzés Képzés Képzés Finansziroza | Képzés
jellege hatékore mérete idétartama s helye
Napkollektor és | Aqua oktatasi maszaki nincs 1 nap Onkoltséges Budapest
hdészivattyu Oktatasi intézmény végzettséggel | meghatarozva, 8000 Ft +
Studio rendelkezdk folyamatosan AFA
indul
Alacsony Aqua oktatasi maszaki nincs 1 nap Onkoltséges Budapest
hémérsékletl Oktatasi intézmény végzettséggel | meghatarozva, 8000 Ft +
ftések Studio rendelkez8k folyamatosan AFA
indul
Energiatudatos Dzone n. a. épitészek, n. a. 8 alkalom, 16 | 6nkdltséges, | Budapest
épuletek Studio Kift, mérnodkok modul 97.600 Ft +
AFA
Energiatudatos Dzone n. a. onkormanyzati | n. a. 8 alkalom, 16 | dnkdltséges, | Budapest
épuletek, Stadié Kit, dontéshozok, modul 97.600 Ft +
telepuilések szakemberek AFA
Intelligens Magyar n. a. épitészek, n. a. 1 alkalom Onkoltséges, | Budapest
épllet: az | Mérnoki mérnokok 3000 Ft
energiamegtakar | Kamara,
itas eszkoze Magyar
Epitészkam
ara
EU-rendszer( BME oktatasi az agazatban | nincs 73 6ra, onkoltséges, | n. a.
energiaauditor Mérnoktova | intézmény | dolgozo meghatarozva, 182000 Ft +
bbképzd cégek, folyamatosan AFA
Intézet szakemberek indul
Zo6ld Alaptréning | Fenntarthat | for-profit aZrt. tavoktatasos + | modulrendsze | 6nkdltséges tavoktatas
0 otthon Zrt. munkatarsai térning ri vagy
és partnerei ingyenes
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Csekkcsokkentd
Energiatanacsad
as alacsony
jévedelm
haztartasoknak

Energiaklub,
nemzetkozi
konzorcium

non-profit

nemzetkozi
projekt

40
energiatanacs
ado
(Magyarorszag
rél 8-10)
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5.szamu melléklet. Az utolsé harom évben (2009-2011) az Orszagos Képzési Jegyzékben szereplé energiahatékonysagi, megujulé energetikai
szakképesitéseket szerzettek szama, illetve a képzés megnevezése

Forrds: VNY 2009-2011
(iskolarendszerd, illetve
iskolarendszeren kivili szakképzések)

Vizsgdra Vizsgdzdk | Sikeresen vizsgdzok
Szakképesités azonositészama Szakképesités megnevezése jelentkezettek g , & Képzési forma
) szama szama
szama
iskolarendszeren
52-522-04-0000-00-00 Energetikai operator 10 10 10 | kivali
iskolarendszeren
52-522-04-0000-00-00 Energetikai operator 11 11 11 | kivali
Vizsgdra Vizsgdzdk | Sikeresen vizsgdzok
Szakképesités azonositdszama Szakképesités megnevezése jelentkezettek g . & Képzési forma
) szama szama
szama
iskolarendszeren
52-522-04-0000-00-00 Energetikai operator 13 13 13 | kivali
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Szakképesités azonositészdma

Szakképesités megnevezése

Vizsgdra

jelentkezettek

Vizsgazok

Sikeresen vizsgazok

Képzési forma

, szama szama
szama

Forrds: OSAP1665 2009-2011 (felnGttképzési adatok)

Szakképesités e , Vizsgdra ., , Sikeresen .

2 ,p, I, Szakképesités megnevezése . 128 , Vizsgazok szama . I, , , Képzési forma

azonositdszama jelentkezettek szama vizsgadzok szama
52-522-04-0000-00-00 Energetikai operator 10 10 10 | iskolarendszeren kivdli
52-522-04-0000-00-00 Energetikai operdtor 11 11 11 |iskolarendszeren kiviili

Szakképesités ., , Vizsgdra N . Sikeresen .
e Szakképesités megnevezése . . Vizsgazok szama L . Képzési forma
azonositdszama jelentkezettek szama vizsgdzok szdma
52-522-04-0000-00-00 Energetikai operator 13 13 13 |iskolarendszeren kivili
Kornyezetvédelmi technikus (a szak
52-5470-04 megjeldlésével) 10 10 10 | iskolarendszeren kivili
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Szakképesités
azonositdszama

Szakképesités megnevezése

Vizsgdra
jelentkezettek szama

Vizsgazok szama

Sikeresen

vizsgdzok szama

Képzési forma
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6. szamu melléklet. Az utols6 harom évben (2009-2011) energiahatékonysagi, megujulé energetikai akkreditalt szakképesitéseket szerzettek

szama, illetve a képzés megnevezése

L Vizsgéra L .
Szakképesités e . . Vizsgdzok Sikeresen L
s Szakképesités megnevezése jelentkezettek : o . Képzési forma
azonositészama , szama vizsgazok szama
szama
52-522-05-0010-52- | Megujuld energiaforras
02 energetikus 17 17 14 | iskolai rendszerd
52-522-05-0010-52- | Megujuld energiaforras
02 energetikus 18 16 14 | iskolarendszeren kivdli
Szakképesités Vizsgara Vizsgazdk Sikeresen
,p, , Szakképesités megnevezése jelentkezettek g L . Képzési forma
azonositészama ) szama vizsgazok szdma
szama
54-544-02-0010-54- | Megujuldéenergia-gazdalkodasi
03 technikus 18 18 18 | iskolai rendszerd
52-522-05-0010-52- | Megujuld energiaforras
02 energetikus 18 18 18 | iskolai rendszer
52-522-05-0010-52- | Megujuld energiaforras
02 energetikus 50 41 39| iskolarendszeren kiviili
54-544-02-0010-54- | Megujuldéenergia-gazdalkodasi
03 technikus 18 18 18 | iskolarendszeren kiviili
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Vizsgara

Szakképesités L . . Vizsgdzok Sikeresen L
s Szakképesités megnevezése jelentkezettek : e [ Képzési forma
azonositészama , szama vizsgazok szama
szama
52-522-05-0010-52- | Megujuld energiaforras
02 energetikus 21 21 20| iskolai rendszer
54-544-02-0010-54- | Megujuldenergia-gazdalkodasi
03 technikus 31 31 25 | iskolai rendszeru
52-522-05-0010-52- | Megujuld energiaforras
02 energetikus 81 73 71| iskolarendszeren kivili
., Vizsgara e .
Szakképesités L , . Vizsgdzok Sikeresen o
s Szakképesités megnevezése jelentkezettek - L , Képzési forma
azonositdészama . szama vizsgazdk szama
szama
52-522-05-0010-52- | Megujuld energiaforras
02 energetikus 11 5 4 | iskolarendszeren kiviili
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Vizsgara

Szakképesités e . . Vizsgdzok Sikeresen L
s Szakképesités megnevezése jelentkezettek : e . Képzési forma
azonositészama , szama vizsgazok szama
szama
52-522-05-0010-52- | Megujuld energiaforras
02 energetikus 58 45 43 | iskolarendszeren kiviili
54-544-02-0010-54- | Megujuldéenergia-gazdalkodasi
03 technikus 18 18 18 | iskolarendszeren kiviili
L Vizsgara L .
Szakképesités f . . Vizsgdzok Sikeresen .
e Szakképesités megnevezése jelentkezettek . . , Képzési forma
azonositészama , szama vizsgazok szama
szama
52-522-05-0010-52- | Megujuld energiaforras
02 energetikus 81 73 71| iskolarendszeren kivili
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7. szamu melléklet. A rés-elemzés alapjan keresett, am elmaradott tudadsszintii képzésekben vizsgara jelentkezettek és végzettek szama

Szakképesités
azonositdészama

31-582-09-0010-31-03

54-582-01-0000-00-00

Szakképesités
azonositészama

31-582-09-0010-31-03
31-582-15-1000-00-00
31-582-17-0000-00-00

54-582-01-0000-00-00

Szakképesités
azonositdoszama

31-582-09-0010-31-03

31-582-15-1000-00-00

Szakképesités megnevezése

Kozpontiflités- és cs6haldzat-szerel§

Epiiletgépész technikus

Szakképesités megnevezése

Kozpontiflités- és cs6halozat-szerel§
Kémives
Tet6fed6

Epliletgépész technikus

Szakképesités megnevezése

Kozpontiflités- és cs6haldzat-szerel§

Kémuves

Vizsgdra
jelentkezettek szama

41

19

Vizsgara
jelentkezettek szama

230
3
27

248

Vizsgara
jelentkezettek szama

323

811

Vizsgazok
szama

41

19

Vizsgazok
szama

230
3
27

248

Vizsgazok
szama

323

805

Sikeresen

vizsgdzdk szama

Sikeresen

41

19

vizsgdzok szama

Sikeresen

217

3

27

238

vizsgadzok szama

310

755

Képzési forma

iskolai rendszer(

iskolai rendszer(

Képzési forma

iskolai rendszer(
iskolai rendszer(
iskolai rendszer(

iskolai rendszer(

Képzési forma

iskolai rendszer(

iskolai rendszer(
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31-582-17-0000-00-00 Tetd6fedd 33 33 27 iskolai rendszer

54-582-01-0000-00-00  Epiiletgépész technikus 215 215 202 iskolai rendszer(i
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